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Szakertti megallapitasok

| 1. A képzési program tartalma megfelel a felnéttkepzésrd! sz6lo 2013. évi LXXVII. térvénynek as
szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél sz6lo térvénynek és a
szakképzesrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo korményrendeietnek.

‘ 2. A kepzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
erintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelsit kompetenciak.

| 3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az osszefiizésre
ugy kerdit sor, hogy annak szétvalasztasara serulesmentesen nincs lehetbség.
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1. Alapadatok

A programkovetelmény alapjdn szervezhetd szakmal képzés:
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Megnevezése: Demencia gondozd

Programkdvetelmény azonositd szdma: 09214001
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A programkovetelmeny alapian szervezhetd szakmal kép2éssel megszerezhett szakképesites €5 a2

| azzal betdithetd munkakr vagy végezhetd tevékenyses kapcsolats, Bsszefiiggése:

| A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges

kompetenciakkal szakmajegyzekben szerepld szakma kirébe vonhato munkateriilet,
tevékenyseg vagy munkakér magasabb szinten gyakorolhato, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szerepld szakma kepzési és kimeneti kivetelményeiben meg nem
hatdroczott specialis szakmai ismeretek és szakmai keszségek megszerzésére irdnyul.

A szakmal képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitasi kévetelmény munkakér betéltésehesz vagy fevékenyseg
folytatésahoz.

A képesités] kévetelményt elsiro jogszabaly:
1/2000 (1.7) S2CsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szociélis intézmények
szakmai feladatairdl és milkidésiik feltételeirdl 6. § (5a) bekezdés d) pont.

Korunknak uj kihivassal, a térsadalom elsregedésével kell szembesiinie. A folyamat
magdban hordozza az idéskorban gyakrabban eléforduld megbetegedeseket, kiztik a
demencia emelkedd szémat. A WHO adatai szerint ma Magyarorszdgon 150 000 6 a
betegsepge! erintett személy &, A demencidval &gk dnellats képessége fokozatosan és
sulyosan hanyatlik, ami egy fokozott és szakszer( gondozast igényel. Jelentds létszamban
veszik igénybe a szocidlis ellatd rendszer intézmeényeit. Az 1/2000 (1.07.) 52CsM rendelet 6. §
(5a) bekezdés d) pontja eldirja, hogy az Intézmenyvezetd demens személyeket gondozd
bentlakast nyljtd intézmények esetén a gondozo, apold és terdpias munkakrok
vonatkozasaban munkakdronkent legalabb 1-1 8, demencia gondozd szakirdnyu
kepesitessel rendelkezd foglalkoztatott jelentétét koteles minden miszakban biztasitani. A
tarsadalmi sziltkséglet és a jogszabalyl eléiras akan jelentosen megnovekedett a képzés iranti
erdeklddés, ennek kévetkeztében relevans a kepzes biztositdsa.

1.4

Akepres célin:

A demencia gondoz6 ey interprofessziondlis (kilénbaz6 szakmak keépviseldinek
egylttmikadese egy cél elérése érdekében) csapat tagja. A demencidval &5 szemelyek

? A
Szakértd szigndja:




.kﬂmptﬁ‘x ellatasa soran egylttmikddik mds szakmak képviseldivel. Felismeri a demencia
betegseg korai tilneteit, a behavioural and psychological symptoms of demencia, azaz a
demencia magatartasi és pszicholdgiai tiineteit (a tovabbiakban BPSD tineteket) és a
megvaltozott viselkedést. Segitséget nyijt a kognitiv zavarok enyhitésében. A gondozas
soran alkalmazza a hatékony kommunikdcio eszkézeit, mint pl.: segités, megertes,
keépességek erdsitése, felndttként kezelés, batoritas, tiszteletadas. Felismeri a mindennapi
tevekenység zavaralt. Partneri egylittmiikodést alakit ki a gondozott csaladjaval.
Kompetencia hatdrokon bellil hatékonyan beavatkozik a prehospitalis veszélyhezetek soran,
Felismeri az abizus jeleit és javaslatot tesz azok megelGzésére. Megérti &s tamogatja a

| demencidval el6 szemely spiritudlis igényét. Segitd tevékenysége sordn alkalmazza a

szemelykdzpontd gondozds modszereit. Csoportfoglalkozdsokat szervez és bonyolit, a
megismert gyakorlatok alkalmazdsaval. lavaslatokat tesz a demencidval élé személy otthoni
es intézmenyi kdrnyezetének biztonsagossa tételére. Betartja az elsajatitott etikai normakat. |

| Kiskdirgs es kornyek szeciaﬁz"intézmények igénveinei: kielégr’tésena demencia gondozas

@._-l_nép_iés celcsopartjac 1

celjgra. A 2. pontban meghatdrozott feltételekkel, akinek érdeklsdése, személyisége

L11 | lehetévé teszi, kellden motivalt az egyiittmkédésre. Mehany jellemzd célcsoport:
munkanelkdli, tartésan munkanélkili, szakmai felndttképzésben résztvevs a tanfolyam
elején illetve a vegén, kdzmunkdn és a kézhasznl munkan résztvevd, rlmnkahell",r:-?-l‘
rendelkezd beosztott és kilonbozé szintl vezets.

A képzés soran meg_s_'.zerezhétﬁ_khmpejenciﬁk: - i
Megfogalmazza a demencidval €16 személy tamogatdsanak, a tdrsszakmakkal,
interprofesszionalis munkacsoportban interprofessziondlis (a tovabbiakban: IP) megvaldsuld
egyUttmiikodesének lehetséges madjait, modszereit.

A team-en belil elldtia a demencidval él6 személy kdzvetlen gondozasdval Gsszefiggd
feladatokat, részt vesz a demenciaval él§ személy Kkisérésében, foglalkoztatdsaban, a
demenciaval €16 személy csaladtagjainak tamogatdsaban.

Megérti a betegség kialakuldsdnak folyamatat. A rendelkezésére allé informaciok alapjan
egyéni gondozasi tervet készit a demenciaval 816 gondazott szamaéra.

Felismeri a betegség korai tiineteit. Alkalmazza az egyéni bandsmod és személykdzponti
ellatas maédjait.

Segitséget nydjt a dermenciaval él6 személy részére a kognitiv zavarok enyhitése szikséglet
megjelenése esetén.

Osztalyozza a fellépd tiinetegylitteseket a demencia stadiumanak azonositdsdra.

Felismeri a BPSD tiineteket és a megfelel§ viselkedés alkalmazasaval képes Ugy reagalni,

310 hogy azok egyensdiyban tarthatok legyenek.

Munkaja sordn alkalmazza a hatékony, specilis {(demencidval él6 személlyel vald)
kommunikacio eszkdzeit, mintéit a gondozo-beteg, gondozd hozzatartozd kapcsolatokban.
Kapcsolatba hozza a beteg egyéb testi dllapotainak jellemz&it a BPSD tiinetekkel.

Felismeri a sajdt és a hozzdtartozok egészségét veszélyeztetd stressz faktorokat.

Felismeri az egyén mindennapi tevekenységében megjelend zavarokat, és ehhez igazitja a
gondozasi, apoldsi ellatds folyamatat.

Az orvosi diagndzis megdllapitasa utdn mellérendeli az apoladsi diagndézisokat és azokat a
gyakorlatban alkalmazza.

Egyuttmikadd kapcsolatot alakit ki és tart fenn a gondozott csalddjaval. Segitséget nyujt a
demencidval €l6 személy és csaladja szamara a rendelkezésre allé szolgéltatasok
igénybevételéhez.

Sziikség esetén folyamatosan és hatékonyan beavatkozik a prehospitélis tinetek,
veszélyhelyzetek megjelenésekor. |
Felismeri az Oregedéssel jard tarsadalmi és szocialis kihivasokat.

- Alkalmazza a demencidval é16 személiyel valo specialis kemmunikdciét.

Felismeri az abuzusra utalo jeleket.

Szakértd szigndja:




FelelGsségteljes, korrekt, agresszivitast keriil, szakmaisdgot elétérbe helyez8, a kulturalis

massagot és eltéré értelmezési alapot elfogadd, a beteg érdekeit szem elétt tarté médon
kommunikal.

Szemelyre szabottan kivalasztja azokat az eszkdzéket, amelyek a demencidval &l személy
szlksegleteinek kielégitésében optimdlisak. Megérti és tisztazza a demencidval &1 személy
spiritualis igényét.

Munkdja sordn, testi-leli egészségének megovasa érdekében alkalmazza kiégés
megelézesére szolgdld spirituélis eszkGzéket.

Munkdja soran alkalmazza a személykdzpontt gondozas Osszetevdit, mint a tdmogaté és a
gyengité hozzaallas,

A gyakorlatban alkalmazza az ,én tdmogatd” alapelveket és a LLegjobb Bardt Modell”
gondozasi modszert.

Gondoskodik a demenciaval €16 személy foglalkozdsokon vald részvételérdl, biztositja az oda
vald eljuttatasat.

Megszervezi, lebonyolitja a csoportfoglalkozasokat, az ltala ismert, a demencidval él5
személy foglalkoztatasat biztosito, illetve lehetdvé tevd gyakorlatok alkalmazasaval,
Konstruktiv javaslataival hozzdjérul a demencidval él§ személy otthondnak, fizikai
kornyezetének biztonsagosabba tételéhez. ‘
Tajékoztatast ad a demens betegnek, illetve hozzétartozéjanak a jogvédelemmel
kapcsolatban elérhetd informacidkral.

| Az IP team tagjaként szorosan egylttmiikédik az elrendeld orvossal, észrevételeivel|

tamogatja az ellatotti jogok érvényesiilését.

Pszichésen tdmogatja a demenciaval é1§ személyt az élet elengedése soran.

A demenciaval éI§ személyt az életelvesztés folyamataban kiséri.

Megfogalmazza és elemzi az esetekhez kot6dg értékdilemmakat.

Reflektiven igyekszik megitéIni a gondozott lelki egyensulya valtozédsait, a kritikus
helyzetekben segitséget kér.

A gondozasi tevékenységet segitd vdltozast kezdeményez a demenciaval él§ szemeély és
hozzatartozéik érdekei kézvetitésével intézményi vagy helyi szinten.

Alapvetd digitdlis kompetencidi és informacidkezelési képessége alapjan tabldzatokat
haszndl, szbvegeket szerkeszt, levelez. Konstruktivan és tudatosan haszndlja az online
kommunikacios eszkdziket, csatornakat.

Szakmai dokumentéciokat (jogszabalyok, szabalyzatok, munkakori leirds, protokollok),
eértelmez és hasznal munkavégzése soran.

Digitalis kompetencidi birtokdban az online térben is tajékozddik, rendszeresen képzi magat.
Kezeli az apoldsi dokumentacio vezetéséhez, a szervezetben alkalmazott digitalis programot.
Gondozasi és foglalkoztatdsi tervet készit hagyoményos és elektronikus formaban is.

A
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2, A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

21,

| Iskolai eloképzetisig

alapfoku iskolai végzettség

-

2

Szakmial elikepzetisep:

Szocialis és egészséglgyi teriileten szerzett alapképesités:

A 12/2020. korményrendelet szerint:

Szocialis apol6 és gondozo (4 0923 22 03)
Szocialis és rehabilitacids szakgondozé (5 0923 22
06)

Szocidlis és mentalhigiénés szakgondozé (5 0923
22 05)

Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens (5
0923 22 04)

Apolé (5 0913 03 01)

Egészségligyi asszisztens (50913 03 02)
Gyakorlé dpold {5 0913 03 D4)

Rehabilitacids terapeuta (5 0923 03 09)

A 150/2012. (VIl. 06.) Kormanyrendelet szerint:

52 720 01 Altalanos &polasi és egészségiigyi
asszisztens

32 723 01 Apolasi asszisztens

55723 01 Apolé

54 720 01 Egészségiigyi asszisztens

55 762 01 Foglalkozas-szervezd

55 723 07 Geriatriai és krénikus beteg szakdpoio
55762 02 Gerontoldgiai gondozo

52 723 01 Gyakorld apolo

54 723 02 Gyakorld apold

52 720 03 Gyakorlé gydgyszertdri asszisztens
52 723 03 Gyakorlé ment&apolo

54 723 01 Gyakorlo mentSapolo

55723 11 Ment6apold

55 762 05 Szenvedélybeteg gondozé

54 762 02 Szocidlis asszisztens

34 762 01 Szocidlis gondozd és apold

54 762 03 Szocialis szakgondozé

139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet a fels§oktatasban
szerezhet§ képesitések jegyzékérdl és 1jj
képesitések jegyzékbe térténd felvételérdl

szocialis munkas

okleveles egészségiigyi szocialis munkas
okleveles szacialis munkds
gyogytornasz

fizioterapeuta

okleveles rehabilitaciés szakember
mentalhigiénikus

diplomas dpold

szocidlpedagogus

szocidlis menedzser

gerontagogus

Szakértd szigndja:



23 kmretedmén nem S.zi.'ikséges
IdGsellatassal foglalkozd személyes gondoskodast nyujtd
alap- vagy szakositott intézményben gondozd, dpolo,
vezetd gondozo, vezetd dpold, terdpias munkatars
(korabban: szocidlis és mentdlhigiénés munkatars)
Sk Szakimai gyakaoriat terliete & munkakiirben eltdltott Gsszefiged 1 év szakmai gyakorlat.
| idbtartama: A gyakorlati idbe nem szamit bele: a GYED, GYES
iddszaka, a harminc napnal hosszabb ideig
tarto fizetés nelkill szabadsag idétartama, tovabha
minden olyan iddszak, amikor
munkaber kifizetésére nem alt fenn jogosultsag. |
25, | Szakmaladottsagok, keszségek
"~ | felmergse;
26. | Pilysalkalmassdgi kbvetelmeny; | -
2.7. | Egyehfelteteler: :
3.Tervezett képzési idd
| 3.1 | Akpzés Graszama; 600 éra
l 3.2, | Megengedett hianyzds mértéke: | 20%
4.Tananyagegységek
[E A képzés tananyagegységeinek megnevezesel; : Graszama:
‘ 4.1 | Demencia gondozo £00

4.1. Tananyagegység?

411,

Megnevezése’:

Demencia gondozd

4.1.2,

Célja:

A képzéshen résztveve sajatitsa el a Demencia gondozo
szakkepesités megszerzesehes szilkséges elméleti és
gyakorlati ismereteket, készsegeket és kompetenciakat.

4.1:3.

Megvaldsitasa sordn alkalmezott
munkafarmak:

- A képzésben részt vevo személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tévolléti kapcsolattal megvaldsulo jelenlétét igényla
csoportos képzes, igény esetén konzultacis: frontalis
oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka. A képzésben részt vevd
szemelyes jelenlétét nem igénylé 6nalld tanulas
(tavoktatds): tavoktatdsi tananyagba épitett iranymutatds,
irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon valo

tananyagfeldolgozds, egyeni feladatmegoldas.

LA sorok szama bévithetd

A Tananyagegységeket bemulalo aifejeretek széma g 4 pontban szerepld sorok szaménak megfelelden bdvitends
*Megegyezik a 4 1 pontban megadott megnevezéssel

=l

Szakértd szigndja: 3




414

Megvaldsitisa Sl_:‘f‘:'ln alkalmazots
képzesi modszerek:

A tananyagegység/modul /témakér tartalmanak, jellegének,
a megvaldsitads soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport dsszetételének és igényeinek
megfelelden a médszerek a kévetkezdk lehetnek: elGadas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egyiittes és &nallo tananyag feldolgozis,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmodszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tadvoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

4.15. | Oraszamat: 600
| 416, | Beszamithatd Graszamas: 300
a1 A tananyagegység tartalma - rneg_ﬁr‘iltandd: és elsajdtitandd témakdi(ok), kapesolods foglalkozasiok)
' megneversse, (Gralszama & tartalmi eleme:
| Megtanitands ¢s elsajatitands
temakor megnevezese, Demencia gondozo
5 (drajszama: S -] i
- | Kapesaldds foglalkozdsiok)
mepnevezsse, (ara)szama es G600
tartalmi elermei:

' — azinterprofessziondlis, interdiszciplinaris,
multidiszciplinaris egyuttmiikodések elvei, egyéni és
szervezeti feltételei

— az IP gyakorlat értékeire és etikajara (egyiittm (kddés
» pozitiv szemlélet, kozos értékeke fenntartasa,
bizalmi kapcsolat, minéségi munka, csapatmunka)
vonatkozd kompetencia dsszetevék

— ademencia fogalm és a tiinet-csoport dsszetevéi
Tudataban lesz annak, hogy melyik szakteriilet
milyen elldtasi folyamat fazisaba vonhaté be

Megtanitandd &s elsajatitands - ademencia betegséghez tarsuld kognitiv zavarok,
2, | témakér megnevezase, tovabbd a betegséghez tarsulé nem kognitiv tiinetek ‘

[dralszama:

— @ kognitiv zavarok neurolégiai alapjai

— ademencia stadiumai, a hozzdjuk kapcsolddé
tinetek

—  az agitdcig, agresszivitas, del(zid, hallucinaciok,
miszidentifikdcio, depresszic, apatia, anxietas,
koborlas, naplemente tiinetek jellemz6i

— BPSD tinetek f6bb okai, a megeldzés kommunikaciés
lehet8ségei

~ abeteg hozzatartozoi és a professzionalis teamet
terheld lelki nehézségek, stressz jellemz6i
a szakvizsgalathoz vald hozzdjutas Utja és menete

*Megegyezik a 4.1 pontban megadolt draszammal, és megegyezik a lémakorok Gsszoraszadmaval,

*Kontakiorats! eitérd munkaforma atkaimazésa esetén, ha az a képzés draszdméba beszdmithaté - egyéb esethen nem
refevéans

Szakérté szignoija:



Tajékozottd valjon, és helyismerettel rendelkezzen a
demens beteget érintd egészségiigyi szakellatasokrol

a demencia leggyakrabban eléfordulé tipusai |
a demens gondozas irdnyelvei, a csaldd szerepe a
beteg ellétasaban |
a demenciaval éI5 személy ellatasénak szinterei, a
csalad, az egészségligy és a szocialis ellatas terén
egyarant

az igénybevételi eljarast, az igénybevétel folyamata

a prehospitalis siirg&sségi beavatkozédsok

(félrenyelés, kiszdradds, elesések, delirium, vérzések)
esetei, azok megelGzése, kezelése

az id6s6d6 tdrsadalomban fellépd (elsGsorban az

idds korhoz kothetd betegségcsoportok
megjelenéséhez kapcsolodo) sziikségletek

a demencidval éI6 személlyel vald kapcsolatteremtés
elemi szabalyai

szemelyt ér6 ablzus formai, el6forduldsi lehet§ségei
demenciaval éI8 személlyel térténd speciélis
kommunikdcié eszkdzei, formdi

az id8s ember spiritudlis-lelki szilkségleteinek
megismerése, feltarasat segit6 lehetéségek,
mdédszerek ‘
Tudja meg, hogy a spiritualitas hidnya kiégéshez
vezethet. Ismerje meg a kiégés megakadalyozasdra
irdnyuld, elérhetd segitségeket

a kiildnbség a személykdzpontu gondozds és a |
személyre szabott gondozas kdzétt.
személykdzponti gondozds jelentfsége és
kialakitdsa

a ,Legjobb Barat” gondozasi médszer és az ,én-
tamogatd” hozzaallas

a demens betegge! val6 hatékony kommunikacié
jellemzéi

a foglalkoztatds szervezésével kapcsolatos eljarasok
illetve a foglalkoztatds jelentésége, modszerei,
formdi a demencidval él6k segitésében

a csoportfoglalkozasok jelentdsége, formdi

a foglalkoztatasok vezetéséhez szilkséges
alapismeretek

a demens foglaikoztatasokban alkalmazhato
gyakorlatok

a demenciaval éI6 személy szdmara biztonsagos
épitett kdrnyezet adottsagai

a jogvédd tevékenységet folytaté intézmenyek, |
szervezetek nevei, elérhetéségei

a korlatozo intézkedések alkalmazasi esetei, tipusai,
elrendelési mddjai, idétartamai

a demencidval él6 személy személyiségfejlédésében
értelmezhetd élet, halal kérdések pszichés
vonatkozasai (életdt ismeret)

a gy_észm_u_nka folyamata, szerepe a veszteseg

’

Szakértd szigndja: 4



feldolgozasaban

az érték fogalmanak filozéfiai, pszicholdgiai,
szociologiai értelmezése

a hivatdsos segit6t veszélyeztets kiégés faktorok

a kdzosségi szocidlis munka eszkdzrendszerét
felhasznéld segitségnyujtas lehetSségei a
demenciabardt kzisség, vagy tarsadalom
fejlesztése érdekében

az alapvetd irodai szovegszerkesztd és tablazatkezels
szoftvereke

az online kommunikacids eszkdzék, formak és
modszerek

az etikus médiahasznalat szabalyai

az idgsgondozashoz kapcsolddd alapvetd szocidlis
elidtasi formak Pl.: szocidlis alapellatdsok, szakositott
ellatasok.

a folyamatos képzés, tovabbképzés lehet8ségei, az
élethosszig tanulas célja

ismerje meg kezelési szinten az dpoldsi gondozasi
dokumentacié hagyomanyos (papir alapu) és digitalis
{szdmitogépen alkalmazott) vezetésének
lehetdségeit

ismerje meg a gondozasi és foglalkoztatasi terv
keszitésenek digitdlis modjat

‘ 418

Atananyagegyseg
elvegzeserol szold igazolas
kiadazsa nak feltetale(i):

A 7.2. ponthan meghatarozott feltételek teljesitése esetén a
képzés végén kerill kiadasra a tandsitvany.

5.Csoportlétszam

5i1 | Maximalis csoportlétszam®:

| 3078

8 Zart rendszer(i elektronikus tavoktatas esetén nem relevins,

10
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6.A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsardl s2616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b} pont.)) A
szakmai képzés képzési programjo tartalmazza a képzésben részt vevs személy tanulmanyi munkdfdnak
irdsban, széban vagy gyakorlatban térténd ellendrzési és értékeldsi madjait, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd
formait is.

] Effizetes tuddsmérés [diagrpsztikus) Ertékelés:

6.1 Resztvewd kérésére biztositotl

Képzés kézben {felleszt) ertéhelés, : all
A fejleszt§ értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlddését tdmogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segftse. A képzés kézbent fejlesztd értékelés, az
irdsbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének mddjai lehetnek: o
| Visszakérdezés, ¢ Gyakorlati feladatmegoldas, » Képzéshen résztvev visszajelzései, » Beszélgetés, o
Fetadatlap kitdltése, ¢ Hazi feladat ellenérzése, » frasbeli felelet. A fent fejlesztd értékeléshez nem

B2

tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgilja. ‘

Résatvevd zard (szummativ) érlékeldse;

A képzés zérdvizsgival zarul, mely csoportosan torténik. 30 nappal elStte a hallgatékat irdsban
tajékoztatjuk. A teljesitésrl jegyzSkonyv késziil.

A zarovizsga a képzés végén kerill megtartdsra, feladatait a képzd intézmény allitja dssze. |

A zardvizsgan megszerezhetd mindsitések:
B.3: - Megfelelt
— Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kdvetelményszintek:
- Megfelelt: legaldbb 61%-o0s teljesitmény
—  Nem felelt meg: 60% vagy az alatti teljesitmény.

———

7.A képzés elvégzésérél sz616 igazolas kiadadsanak feltételei

1 o = =
| TANUSITVANY
i 2pEa T 6 520l L o
i f‘ke""’: wElpeESR TGl 2013, évi LXXVHI. térvény13/8. §
Eazolds megnevarasa: |
i 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22, §(1)
- Aképzes elvégesérdl s20l6 fA' kep:zes elvégzésérdl szfc;lloI ”tanusmrany kiaddsanak
|_ | igazolds kiadasanak feitetale(i): eltétele a zarévizsgan ,Megfelelt” minGsités megszerzése.

8.A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

Elméleti oktatd: felsGfokda iskolai végzettség és 2 &v |
felnSttképzési gyakorlat, vagy a képzési tartalomnak
megfeleld szakos tandri szakképzettséggel, ennek
hidnyaban a képzési tartalomnak megfeleld felsdfoky

végzettséggel és szakképzettséggel vagy felséfoku
&1, | Sremalyi fellételek: vegzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfelel6 szakképesitéssel rendelkezé oktatd.

Gyakorlati oktato: a képzési tartalomnak megfeleld
felsGfoku vegrettséggel és szakképzettséggel vagy a
| képzés ta nulmanyi terilletének megfelels szakképesitéssel
és legaldbb Gtéves szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatd

11
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' | Tovabba a hatélyos jogszabalyi minimum kévetelmények |
' teljesitése, amennyiben a képzés vonatkozisaban

jogszabaly szigoribb kévetelményt témasazt.

| Az oktat6t a képz§ intézmény foglalkoztatja

munkaszerz6déssel, megbizési szerzGdéssel vagy az oktato

alkalmazasdt  bizonyité mds  szerz&déssel vagy

alvéllalkozasban.

Szemeélyi faltételek biztasitasanak

82 | madia;

képzésben részt vevd személyes jelenlétét igénylé
képzési rész esetén: a résztvevik létszaménak megtelels
oktatéterem a hozza kapcsol6dd berendezési targyak:

| flipchart tabla vagy kivetitd, tanuldi és tanéri létszamnak
megfelel§ asztal és szék, laptop/személyi szadmitogép,
szoftverek, internetelérés, diapordma. Audiovizudlis
eszkozok (allékép-, diavetits, episzkdp, mozgdkép-, film
vetitGk, CD-, DVD lejatszé, radio) Munkaasztal, székek,
dugaljak, asztali ldmpa, higiéniai berendezés a fém
eszkdzdk tisztitdsahoz, fertdtlenitéséhez. A képzésben

| részt vevd interaktiv és tévolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben
résztvevd személyes jelenlétét nem igényl§ képzési rész
esetén:

— intézmény részérdl: a képzési program
megvalGsitasdhoz szilkséges szamitastechnikai
eszkdzok, internetelérés, a képzési programban
alkalmazott szoftverek; |

— képzésben résztveve részérél: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szilkséges |
szamitdstechnikai eszkdzok (példaul
laptop/személyi szdmitégép / tablet /okostelefon,

8.3. | Tdrgyl feltételek: mikrofon, webkamera) és internetelérés. |
Demenciaval él6 személyek foglalkoztatasahoz:

- megfeleld nagysagu foglalkoztatd

—  puzzie

~  orids domind

— nagyméret(i mianyag dobékocka

— abakusz kézi szdmolégép

- fabél szamkiraks ‘

— szdmos kdrtya

~— ABC betli

— Dbetiis kartya |

| — elektromos masszirozé, vagy kézi hatmasszirozé

—  ,liskés” gumilabda |
— tér-—forma kirako

— mese kocka |
| - Jdra

- kiilénboz8 anyagok

-~ mesekdnyvek
| ~  szancsengd

— egyszeri kis hangszerek, pl.: kis dob, cintanyér,

csorgh

| — mdanyag gyimaolcsok, @sggeﬂéksiiter@nyek |
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illatmintak

— iddjaras, évszak, napszak jelzd mégneses tahla
pliiss dllatok
killénbozé nagysagd labdak

- eszkozék papirmunkdhoz, rajzolishoz (karton,
festék, szines ceruzak)

Prehospitalis slrgdsségi beavatkozashoz/Specidlis
demenciaval él5 személy dpolasdhoz:

— hordozhatd valadékszive

— tdrhetetlen pohar

— tambot, jarokeret

- vérnyomdsmeérd, phonendoscop

— inhalator

- garatlampa, pupillaldmpa

- steril, egyszer hasznalatos fecskenddk

— steril, egyszer haszndlatos tiik
biér-, kéz-, nydlkahartya-, eszkéz dezinficiensek

— kdtszerek, ollok, anatémiai csipesz, stranguldla
gurmi

— ragtapasz, vatta

- testhdmeérd, spatula
merdszalag, vesetal

- nyomtatvanyok

Targyl feltételek biztositasanak

1A képzésher szikseges targyi feltételek, eszkazok meglétét

a felnGttkepz6 tulajdonjog, haszndlati jog,  bérleti
jogviszony vagy egyéb haszndlatra iranyulo  jogviszony
alapjan biztositja,

A képzésben részt wvevd interaktiv &s tavolléti
kapcsolattal megvalésuld jelenlétét igényld, illetve a

modja;

B mdtja: képzésben résrtvevd személyes jelenlétét nem igénylé
képzési rész esetén: a kepzés elvegzéséhez résztvevd
oldalrdl szilkséges szamitastechnikai  eszkdzéket s
internetelérést a képzésben résztvevd sajat eszkdreként
biztositja.
A képréshez kapesol6da egyeb
3.5. | -5 pd # -
| specialis feltotelek:
A képzééhez kapesolédo egyéh - - &
8.6 specidiis feltételek biztositasanak | -

kapcsoléddan megszerezhetd szakke

9. Képesits vizsga

pesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a nemzeti

|_A képesitd vizsgit nem a képzé intézmény szerveri és bonyolitja. A szakmai képzéshez_i

akkreditalasrol

akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A képesits vizsga megszervezéséhez szikséges feltételek és
a képesité vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a https://szakkepesites.ikk.hu/
| weblapon érheték el a programkdvete

iményekﬂe_n(jpgnt_ban.

sz0l0 torvény szerinti akkreditdlo szerv 4ltal személytanusitd szervezetként‘

S N
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A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesitd bizonyitvany éllamfiag elismert, dnalla
végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesits vizsgdra bocsdtss feltétele:

‘A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzé intézmény altal a
felndttképzési adatszolgiltatasi rendszerben kisflitott tandsitvany.

|_Eg',réb feltételek:-

10. Az el&zetes minésités ténye

Szakertd nyilatiozata; A képzési program el8zetes minésitése megtortént.
Az elbzetes mindsités helye: Szombathely
Az elozetes mindsités iddpontja: 2025.04.11.
Azie_’l‘f_x_e'_[esf_min'ﬁﬂ}tésl- vepzd felndittképzis) Szeitz Edit
szakerti neve:
Az elbzetes mindsitést végs6 felnsttképzas
szakértd nyllvantartasi seama: FSZ/2023/000018
| Felntitthepzest szakertd alairasa: ) A4 _:'_ #
FelnGitkepzd Intezmeny képviseldiének
alairdsa:
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