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1. BEVEZETES

1.1. A hazirend célja, feladata

A hazirend az iskola 6nallé bels6 jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti és miikodési
szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza a szakképzd intézmény
belsé miikodését.

Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuléi jogok
gyakorlasanak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil - a kotelezettségek
végrehajtadsanak modjat, tovabba az iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

1.2. A hazirend jogi hattere

A hazirend jogi hattere:
(D) a szakképzésrdl szo6l6 2019. évi LXXX. torvény (SZKT),
(2) 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
A hazirend egyéb forrasai:
(1) az iskola korabbi hazirendje
(2) az iskola szakmai programja
(3) az iskola szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ)

1.3. A hazirend iddbeli és térbeli hatalya

A héazirend betartdsa kotelezé minden, az iskolaval jogviszonyban all6 tanuléra, oktatéra és
alkalmazottra. El6irasai értelemszer(ien alkalmazandok a térvényes képviseldk jogaira, illetve
teljesitenek kotelezettségeket és az iskolat felkeresd, az iskolaval jogviszonyban nem all6kra is,
tovabba bizonyos kérdésekben a gyakorlati oktatasban résztvevd gazdalkodé szervezetekre is.

El6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviilj, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon kiviil szervezett
programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az iskola szervez, és
amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feliigyeletét.

2. AMUKODES RENDJE

2.1. A szakképzo intézmény munkarendje
A szakképzo intézmény nyitvatartasi ideje: hétf6tdl péntekig 6:30 6ratdl 20:00 oraig
A szakképz0 intézmény épiiletében és a hozza tartozo tertileteken feliigyelet nélkiil tanul6 nem

tartézkodhat.

A tanulé a foglalkozasok ideje alatt (elméleti és gyakorlati oktatdsra is vonatkozdan) a
feladatellatasi helyét nem hagyhatja el, rendkiviili esetben az iskola elhagyasa csak a torvényes
képvisel6 személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonok/igazgatohelyettes/igazgato irasos
engedélyével lehetséges. A tdvozasi engedélyt a tanulmanyi rendszerbe (Kréta) rogziteni kell.

A foglalkozasok altalaban 45 percesek. Elméleti foglalkozasok roviditését és sziinetroviditést
rendkiviili esetekben az igazgato6 rendelhet el.
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2.2. Foglalkozasi rend

A tanuldknak a tanitas kezdete el6tt legalabb 15 perccel az iskolaban, illetve a gyakorl6helyen
kell lennitik.

Az iskolaban a foglalkozasok és a foglalkozasok kozi sziinetek rendje a kovetkez6:

Foglalkozas Idépont

0. 7:15-7:55

1. 8:00-8:45
2. 8:55-9:40
3. 9:50-10:35
4. 10:50-11:35
5. 11:45-12:30
6. 12:35-13:20
7. 13:25-14:10
8. 14:15-15:00
9. 15:05-15:50
10. 15:55-16:40
11. 16:45-17:30
12. 17:35-18:20
13. 18:25-19:10
14. 19:15-20:00

A felné6ttoktatasi és feln6ttképzési foglalkozasok rendje az adott képzés sajatossagai alapjan
kertl kialakitasra.

A foglalkozasok kozotti sziinetek 5, 10, illetve 15 percesek. A 4. foglalkozas el6tti 15 perces
szlinet a tizdrai sziinet. A tanuldk a sziinetekben j6 id§ esetén lehetdleg az udvaron, rossz
id6ben a folyoson és a tanteremben tartdzkodjanak.

A foglalkozas kezdetét és végét csengetés vagy zene jelzi.
Az oktatas reggel 7:15 6ratél 20:00 6raig tart.

A tanitds eredményessége érdekében a tanulok a foglalkozasokra idében, a sziikséges
eszkozokkel érkezzenek meg.
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2.2.1. A foglalkozasok rendje

A foglalkozasok bels6 rendjét az oktaté hatdrozza meg. A foglalkozasok alatt a tanulé nem
tartdzkodhat az oktatasi helyiségen kiviil. A tanulé fegyelmezetlen magatartasaval senkit nem
hozhat hatranyos helyzetbe, és nem akadalyozhat a tanulasban.

A dualis képzdhelynél a tanul6 képzésére nem Kkeriilhet sor az iskolai képzési napokon; a
szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld
részvétele kotelezd; a tanul6 tanulmanyok alatti vizsgaja és a tanulmanyokat befejez6 komplex
szakmai vizsgaja napjain.

A tanmihelyi, tanbolti és tanéttermi foglalkozason a tanulénak munkavégzésre alkalmas
allapotban és tiszta munkaruhaban kell megjelenni. A munkaruha tisztitdsarol a tanulé koteles
gondoskodni.

A szakképzési munkaszerzddéssel megszervezett oktatas esetén a tanul6 koteles betartani a
gyakorlohely szabalyait. A szakképzd intézmény kapcsolattartéjan keresztiil a foglalkozasi
naplé alapjan tajékozodik a tanulé altal végzett gyakorlati tevékenységrol.

2.2.2. Az egyéb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozasokon val6 tanuldi részvétel - a szakszolgalatok szakvéleményében és
szakértéi véleményében elbirt fejleszté foglalkozasok kivételével - Onkéntes. Az egyéb
foglalkozdsokra a tanuldnak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre
sz0l. Az egyéb foglalkozasok kézott minimum 5 perc sziinetet kell tartani.

Annak a tanulénak, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakért6i véleményében
foglaltak szerint fejleszt6 foglalkozason valé részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd
tdvolmaraddasat igazolnia kell. A mulasztas a kotelez6 foglalkozasokkal esik azonos megitélés
ala.

A szakképzd intézmény konyvtaranak szolgaltatasait csak a szakképzé intézmény tanuldi és
alkalmazottai vehetik igénybe. A konyvtar hasznalati rendjét a szervezeti és miikodési
szabalyzat tartalmazza.

Az egyéb foglalkozasok - fakultacio, szakkor, versenyfelkészités, érettségi felkészito,
tehetséggondozo és felzarkoztaté stb. foglalkozasok - rendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

2.3. Az intézményi helyiségek hasznalatanak szabalyai

Minden tanul6 koteles a villamosenergiaval, fiitéssel, az ivévizzel takarékoskodni, a szakképzd
intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére tarsait
is figyelmeztetni.

A szakképz6 intézmény épiiletében tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi
épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatét a tantermekben, illetve az 6érarend
szerint kijelolt szaktantermek el6tt. A szaktantermekbe, gyakorlati oktatas helyiségeibe csak az
oktatd engedélyével lehet belépni.

A gyakorlati termekben a tanul6 koteles tisztan, rendben tartani munkahelyét, szerszamait és
eszkozeit. A foglalkozasok kozotti sziineten kiviil a termet nem hagyhatja el.
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Kicsengetés utdn a foglalkozasok kozotti sziinetekben a szaktantermek, gyakorlati termek
ajtajat zarva kell tartani kivéve, ha az oktaté feliigyeletet tart.

A foglalkozasok kozotti sziinetek a felfrisstiilést szolgaljak. Az oktatdk és a tanuldk ezt a jogot
kotelesek tiszteletben tartani. A tanulék kulturalt magatartdsa alapfeltétele annak, hogy
tevékenységiikben ne zavarjanak masokat.

A tanulok a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartézkodhatnak a tantermekben, kivéve ha
az igazgat6 mashogy rendelkezik.

A tanteremben tartott utolsé foglalkozas utan - az oktato feliigyeletével - a tanuldk a szemetet
a padokbdl kiszedik, a termet rendben hagyjak hatra. Az oktaté feladata figyelni arra, hogy a
tantermet a tanul6k rendezetten hagyjak el.

Az iskola szaktantermeit a tanitas befejezését kovetd idOszakban zarva kell tartani. A
helyiségekbdl valé tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasaré6l és az elektromos
berendezések aramtalanitasrél. Az évkozi tanitasi sziinetekben és a nyari sziinet ideje alatt a
tanulok csak az ligyeleti napokon tartézkodhatnak az iskola épiiletében. Ettdl eltérni csak az
igazgato el6zetes irasbeli engedélyével lehet.

Az iskola felszereléseit, eszkozeit az iskolabdl kivinni tilos. Kivételes esetben kivihetdk, de csak
az igazgato irasos engedélyével, amelynek egy példanya - szallitéjegyként - a kdlcsonvevonél
marad, egy példanyat pedig a portan, illetve az igazgatohelyettesnél le kell adni.

Az iskola tertiletén idegen személy csak engedéllyel tarté6zkodhat.

Az iskolahoz kapcsolddé tertiletek hasznalatanak rendjét a 3. szamua melléklet tartalmazza.

2.4. Az elektronikus napléhoz val6 téorvényes képvisel6 hozzaférésének maédja

Az iskolaban hasznalt elektronikus naplé adataiba a térvényes képvisel6 az online feliileten az
iskola altal szamara - torvényes képviseldi jogon - biztositott jelsz6 hasznalataval
beletekinthet. A térvényes képvisel§ és a tanulé az elektronikus napléhoz valé hozzaférés
modjat, a belépési azonositdkat az osztalyfonoktdl kaphatja meg.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy részét is az elektronikus napléon keresztiil
teljesiti. Az osztalyfonok a digitalis naplé utjan tajékoztatja a torvényes képviselGket a
fogaddorak, a sziil6i értekezletek idépontjarol és mas fontos eseményekrdl legalabb 6t nappal
az esemény elott.

3. A TANULOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

3.1. A tanuloi k6zosségek

. Az osztalykozosség

o Az  azonos évfolyamra jard, kozos tanulécsoportot
alkot6 tanul6k osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség élén - mint
oktatd - az osztalyfénok all.
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o Az osztdly tanul6i maguk kozil - az osztaly képviseletére, valamint
kozosségi munkajanak szervezésére - két {6 képviseldt (kiildott) valasztanak az
iskolai didkonkormanyzatba.

. Az iskolai diakonkormanyzat

o A tanuldk és a tanulékozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tandran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére didkonkormanyzat
mukodik.

¢ az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét az osztalyokban
megvalasztott kiildottekbdl all6 diadkonkormanyzati vezetdség iranyitja.

¢ A diakonkormanyzat munkajat az iskola igazgatoja altal megbizott oktato
segiti.
. A diadkkorok (A didkkorok miikodésének szabalyai részletesen a 3.10. pontban
talalhatéak)

3.2. A szakképzo intézmény biztonsagos miikédése érdekében meghatarozott szabalyok

Az intézmény nem vallal kartéritési felel6sséget a tanulénak a tanuléi jogviszonybol fakadé
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve ha azt a tanulé az iskolaba érkezéskor az
osztalyfénokének vagy az igazgat6 altal kijelolt oktatdnak meg6érzésre leadja. A megd6rzési id6
alatt az iskola a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja (ingyenes letét).

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez f{iz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
tanulot tankotelmének teljesitésében akadalyozza vagy artalmas az egészségre és a testi
épseégre.

3.3. Az iskolaban , tiltott targynak” szamitanak az alabbi, k6zbiztonsagra kiilonésen
veszélyes eszkozok

- az olyan szur6- vagy vagdeszkoz, amelynek szirdhosszusaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziréhosszisag vagy a vagoél méretétdl fiiggetleniil a dobdcsillag, a
rugoskés és a szuro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilek (killonosen: felajzott ij, szamszertij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

- a jellegzetesen lités céljara hasznalhatdé és az Utés erejét, hatasat novel6 eszkoz
(kiilonosen: 6lmosbot, boxer);

- a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

- az olyan eszkoz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

- az olyan eszkoz, amely az utdnzas jellege és méretaranyos Kkivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);
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- az olyan eszkodz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
el6idézésére alkalmas (elektromos sokkol6);

- az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikod6 zarnyité szerkezetek).

- pirotechnikai eszkoz, 16fegyver, 16szer
- Uj pszichoaktiv anyag, kabitészer
- dohanytermék, alkohol, e-cigaretta

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 33. §-a (1a) és (1b) bekezdése, valamint a
szakképzésrol szolé torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 40/A.
alcimében szabalyozottak alapjan oktatasi intézménybe ezeket a targyakat az iskola teriiletére
nem lehet behozni.

Abban az esetben, ha arra utal6 informdaci6é mertl fel, hogy az adott személynél ,tiltott targy”
talalhato, akkor az oktatonak ellen6rzési jogosultsaga van, s igy jogosult felszdlitani a tanulét,
hogy igazolja azt, hogy nincs nala a ,tiltott targy”.

Amennyiben a ,tiltott tArgy” a tanul6 birtokban van, azt koteles atadni az oktaténak, aki az adott
targyat az iskolatitkar részére atadja, majd az iskolatitkar az intézmény pancélszekrényében
helyezi el. Egyidejlileg az oktatd értesiti az igazgatét (annak akadalyoztatasa esetén az
igazgatohelyettest) a targy atvételérdl.

Amennyiben az adott targy birtoklasat jogszabaly nem zarja ki, az visszaadhaté a tanitasi orat
kovet6en a tanuld szildjének, a 18. életévét betoltott tanuldénak, harmadik személynek,
amennyiben minden kétséget kizarélag megallapithatd, hogy az adott targy a harmadik
személlyé.

Az altalanos renddri szervek értesitését a ,tiltott targy” birtoklasa kapcsan az igazgatd
(akadalyoztatasa esetén az igazgatdhelyettes) végzi, egyidejlileg értesiti a sztilot is.

Tilos orvosi el6iras nélkiili, vagy nem szabadforgalmu gyoégyszert, szerencsejaték (izésére
alkalmas eszkozt, szex, pornograf, horror, er6szak, politikai tartalmi nyomtatvanyt, szérolapot
vagy egyeb ilyen tartalmu adathordozot az iskolaba hozni.

A szervezetre karos élvezeti cikkek hasznalata, fogyasztasa (pl.: dohanytermékek, tajtékpipa,
szivar, szivarka, vizipipa, kdbitdszer, alkohol tartalmu italok, energiaitalok stb.), valamint az
elektromos cigaretta hasznalata az iskolaban, iskolai rendezvényen és az iskola 5 méteres
korzetében tilos. Tilos ezeknek a szereknek és eszkozoknek az iskolaba val6 behozatala is. Erés
fényt, zavaré lampa (pl. lézerfény), nyilt lang hasznalata tilos (kivéve a gyakorlati képzésen az
oktatd utasitasara).

Az iskola egész teriiletén, és minden iskolai jellegli foglalkozason, rendezvényen tilos alkohol
tartalmu ital és étel, energiaital és kabité hatasu szerek fogyasztasa, behozatala és tarolasa,
szerencsejaték (izése! Tilos alkohol és drogok hatasa alatt, illetve birtokaban, az iskolaban,
illetve iskolai rendezvényen megjelenni! Foglalkozasokon, vizsgakon és rendezvényeken nem
szabad rag6égumizni.
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Kiemelked6en veszélyes és sulyosan elitélend6 cselekmény elkovetése - verekedés, kabitoszer,
tudatmodosité-pszichoaktiv (kabité hatasu) gyogyszer fogyasztasa, terjesztése és arusitasa,
iskola tertiletén vagy iskolai rendezvényen alkohol fogyasztasa - fegyelmi biintetést von maga
utan.

3.4. Az iskolaban , hasznalataban korlatozott targynak” mindsiilnek az alabbi eszk6zok
A telekommunikacios eszko6zok - kiilonosen a mobiltelefonok -, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkozok és az internet elérésre alkalmas okos eszkozok. Az internet elérésére
alkalmas okos eszkdznek szamit tobbek kozott az androidos mobiltelefon, iPhone, tablet,

okostelefon, notebook, laptop, okoséra.

A haszndlataban korlatozott targy a szakképzé intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanul6 a
hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdése el6tt a

tanitasi nap id6tartamara, és azt a tanitasi rak végén visszakapja.

3.5. A ,hasznalataban korlatozott targynak” mindsiil6 eszkdzok atvétele, tarolasa és
visszaadasa a kovetkez6képpen torténik:

* A névvel ellatott hasznalataban korlatozott targyakat a tanulé kikapcsolt allapotban az
els6 foglalkozast megel6z6en atadja az els6 foglalkozast tart6 oktaténak.
¢ A tanuléknak a foglalkozas kezdete el6tt legalabb 15 perccel meg kell
érkeznitk.
o A tanulék a sajat osztalytermiikben, vagy a szamukra Kkijelolt
osztalyteremben gytilekeznek.
o Az els6 foglalkozast tarté oktat6 a foglalkozas kezdete el6tt tiz perccel az
erre a célra kialakitott telefontaroléban (osztaly megnevezéssel és tanuldi névvel
ellatott tarolo) 6sszegyiijti a névvel ellatott mobiltelefonokat.
¢ Csoportbontas esetén az oktatok egyeztetnek arrdl, hogy az adott napon
melyik oktato gylijti 6ssze a telefonokat.
. A telefonok atvételét kovetben az oktaté a telefontaroldt elhelyezi a
feladatellatasi hely alabbi helyiségében:
¢ a Székhelyen a foldszinten kialakitott telefontarolo6 helyiségben, melynek
ajtaja kulccsal zarhato;
o a Sarkany Jozsef utcai feladatellatasi helyen, az igazgatéhelyettesi iroda
erre a célra kijelolt kulccsal zarhato szekrényében;
o az Izsaki uti feladatellatasi helyen az oktatdi terem erre a célra kijelolt
kulccsal zarhaté szekrényében.
. Az adott feladatellatasi helyen a telefonok biztonsagos tarolasdért az erre a

feladatra kijel6lt dolgozo (pl.: recepcios, titkarsagi munkatars, gondnok, adminisztrator)
felel.
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. A tanitasi 6rak végén, az utolsé foglalkozast tartéd oktatd atveszi a telefonokat
tartalmazo dobozt, melyet bevisz a foglalkozasra, azonban a telefonokat ekkor még nem
osztja ki.

. Az oktatd a foglalkozas végén a névvel ellatott telefont atadja jogos
tulajdonosanak.

. Csoportbontas esetén az utolso foglalkozas végén az oktatdk a csoportokkal
egyltt az adott feladatellatasi helyen a zart szekrényekbdl atveszik a névre széld
telefonokat.

. A kés6 tanulok eszkozeit a recepcids vagy az adminisztrator, tanmiihelyvezet6

kozremiikodésével helyezik el a telefontarolokban.
. Amennyiben a tanulénak a tanitasi nap idétartama alatt kell tavoznia (csaladi
probléma, egészségiigyi allapot), s igy az adott okoseszkozt részére vissza kell adni,
ebben az esetben a tanulé a sajat osztalyfénokétdl, annak tavolléte esetén az
igazgatohelyettestdl veheti at az okoseszkozt.
. Ha a tanulénak a haszndalatdban korlatozott targyra egészségiigyi ok miatt van
sziiksége, akkor annak hasznalatara az iskola igazgat6jatol irasban kér engedélyt. Az
engedélyben az igazgaté meghatarozza a birtoklas és a hasznalat céljat, az engedély
érvényességének idétartamat (tandran, foglalkozason, tanitasi év soran), tovabba a
birtokolhaté targyat. Az engedélyt a tanulmanyi rendszerben (Kréta) rogziti.
. Amennyiben az eszkozokre pedagogiai célbol van sziikség, az érintett oktatd
kikéri az osztaly dobozat az 6rara, majd 6ra végén azt az eszk6zok dsszegyljtése utan a
szekrénybe visszarakja.
o Abban az esetben, ha nem egy teljes osztalynak, hanem egy csoportnak van
szliksége a hasznalatdban korlatozott targyra, akkor a szilinetben az oktaté, a
csoport tagjaival egylitt atveszi a hasznalataban korlatozott targyakat, majd a
foglalkozast kovetden ismét leadjak azokat.
o Ha tanitasi napon belill sziikséges az okoseszkozok atadasa a tanuloi
csoportnak, akkor mindig az adott tantargyat tanit6 oktat6 a felelés az okos
eszkozok atadasaért, majd visszavételéért.
. Ha a tanuld az oktatasi intézmény tertletén hasznalataban korlatozott targyat
engedély nélkiil tart birtokaban a tanitds id6tartama alatt, azt a tanul6tdl az oktatd
atveszi.
o Az atvételt kovetben az intézmény székhelyén lévd pancélszekrényben Kkeriil
elhelyezésre a hasznalatban korlatozott targy, melyet a torvényes képviseld
részére az igazgatd (akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes) ad at.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

. gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) - a

karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének
Ootven szazalékat,

10



HAZIREND

. ha a tanulé cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos
karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér - a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi 6sszegét.

A szakképzési munkaszerzédéssel dualis képzésben résztvevo tanuléra vonatkozd kartéritési
szabalyok:

A tanul6 a szakképzési munkaszerzddésbdl eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
dudlis képzo szervezetnek okozott kart koteles megtériteni. Ha a tanulét a képzés soran kar éri,
a képzést folytato szervezet koteles azt megtériteni.

A tanuld a dualis képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbdl okozott kar értékének 6tven
szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanuld
pénzbeli juttatasanak egyhavi 6sszegét.

A képzésen részt vevd tanulo részére a dudlis képzés szervezbje — a tanulé altal okozott, de a
tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére - felel6sségbiztositast koteles kotni.

3.6. Ov6-véd6 intézkedések

Tanuléink minden tanév els6 osztalyfénoki, illetve osztalykozosség épité program
foglalkozasan tiliz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amelynek soran fel kell hivni a
figyelmiiket a veszélyforrasok elkertilésére. Ennek megtorténtét az osztalyfénokok a napléban
rogzitik, a tanul6k alairasukkal igazoljdk az elhangzottak tudomadsul vételét. Ezenkiviil
informatikai eszkozt igényld szakmai foglalkozdsokon, testnevelés, valamint testnevelés és
sport tantargy(ak)bol balesetvédelmi oktatadsban részesiilnek, amit a tanulok aladirasukkal
igazolnak. A gyakorlati oktatasban résztvevdék a gyakorlati képzéshez kapcsolé6dé munka- és
tlizvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet a munkavégzés eszkozeiben, koriilményeiben
torténd valtozas esetén megismételnek. Az oktatas soran az iskola gondoskodik a szerszamok,
gépek, eszk6zok munkavédelmi térvényben megfogalmazott biztonsagos tizembehelyezéseérdl,
a rendszeres feliilvizsgalatar6ol és karbantartdsarodl, ennek részletes szabdlyait az iskola
tlizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

A tanulét a szakképzési munkaszerz6dés alapjan a betegsége idejére betegszabadsag vagy
tappénz illeti meg.

A rendkiviili események esetén sziikséges teendOket a szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

7

Az oktaték a védd, 6vo elbirasok figyelembevételével és veszélyes eszk6zok esetén igazgatodi
engedéllyel vihetik be az iskolai foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt oktatasi
eszkozoket.

A tanulok igényei alapjan a szakképz6 intézmény az intézmény igazgatdjaval tortént elGzetes
megbeszélés utan lehetd6ség van arra, hogy a szakképzé intézmény létesitményeit, illetve
eszkozeit (példaul sportlétesitmények, szamitogépek) a tanulok - oktatoi feliigyelet mellett -
egyénileg vagy csoportosan hasznaljak. Tanitason kiviil az iskola l1étesitményeit a szervezeti és
miikodési szabalyzatban leirtaknak megfelel6en hasznalhatjak a tanul6k, melynek betartasa
mindenki szamara kotelezd.

11
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Azokat a védd, 6vo elbirdsokat, amelyeket - a szervezeti miikodési szabdalyzat el6irasainak
megfeleléen, 0Osszhangban az egészséges életmodra vonatozé tadmogaté intézményi
munkarenddel - a tanuléknak az iskoldban val6 tartézkodas soran meg kell tartaniuk, a
hazirend 2. sz. melléKklete tartalmazza.

Az 6v0, védo elbirasokat az iskola szakmai programjaban foglalt teljes korli egészségfejlesztési
programban szerepl§ tartalmi kovetelményekkel 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

A tanul6t a dualis képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalék
részére.

A tanul6 kotelessége kiilondsen, hogy

. részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon;

. eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal,
képességeinek megfelel6en — tanulmanyi kotelezettségének;

. megtartsa a foglalkozasokat, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
elGirasait;

. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védoé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
felligyeletét ellato oktatonak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, illetve balesetet
észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehet6vé teszi -, ha megsériilt;

. megorizze, illetleg az el6irasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az
oktatas soran hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola l1étesitményeit, felszereléseit. Altalanos
szabalyok

. A szakképz6 intézmény épiiletét, helyiségeit, berendezéseit csak a
rendeltetésének megfelel6en szabad hasznalni!

. Tilos az épiiletben szaladgalni, elcsiiszast okoz6 anyagot eldobni, szemetelni!

. Udvaron csak a kijel6lt helyen szabad tart6zkodni, és egymasra fokozottan kell
figyelni!

. Az elektromos vezetékek érintése, javitasa tilos, a meghibasodast azonnal

jelenteni kell!

. Tilos barmilyen egészségkarosito, rossz kozérzetet okozd anyagot a levegbbe
szorni.

Foglalkozason

. A tantermekben (szaktantermekben) a terem rendjétdl eltérd tevékenységet
folytatni tilos!

12
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. A Kkisérleteket megkezdeni csak a tanuldk el6zetes felkészitése utan, az oktato
utasitasai alapjan szabad!

. A tanulok csak feliigyelettel tartézkodhatnak a szaktantermekben, baleset
okozasara alkalmas eszkozoket (pl. szamitogépet) kizardlag oktatéi iranyitassal
kezelhetnek.

. Az elektromos csatlakozdsok lathaté elvaltozasait azonnal jelenteni kell az
oktatonak, aki ezt a gondnok felé jelzi. Szerelésiik, javitasuk szigoruan tilos!

. Tornateremben/sportcsarnokban csak az oktaté iranyitasaval szabad
tartdzkodni. A tornaszerek csak a biztonsagi intézkedések megtartasaval, oktatéi
iranyitassal hasznalhatok. Hibas, veszélyes eszkoz, berendezés nem hasznalhat6. Az
ékszerek (gyliri, nyaklanc, Kkarlanc, filbevald, piercing, miik6rém) hasznalata
testnevelés foglalkozasokon kiilondsen veszélyes, ezért tilos.

. A tanulé gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjaban
meghatarozott feladat elldtasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos
korilmények kozott foglalkoztathato.

. A tanulot a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggd
munkavédelmi oktatadsban részesiti.

. A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol.

. A tanulé kotelessége, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel osszefiiggd ismereteket elsajatitsa és hasznalja a gyakorlati oktatas
soran. Tilos minden olyan magatartas, ami ezt veszélyezteti!

. A tanuld csak az oktaté iranyitasaval és feliigyeletével végezhet munkat!

. Koteles a rabizott szerszamokat, eszkozoket, gépeket az eldirasok
figyelembevételével hasznalni. A munkavégzés el6tt mindig meg kell vizsgalni azok
allapotat. Barmilyen meghibasodast észlel, azonnal jelentenie kell az oktatonak, aki
gondoskodik a hiba elharitasarol. A tanul6 nem végezhet ilyen esetben semmilyen
beavatkozast!

. A tanul6 rosszulléte esetén azonnal hagyja abba a munkat, és jelentkezzen az
oktaténal!

. A tanulé a munkavégzés soran koteles hasznalni az el6irasok szerinti
védbeszkozoket.

. A balesetek megel6zése érdekében fontos, hogy a munkahelyét és annak
kornyezetét tisztan és rendben tartsa.

. Baleset esetén elsésegélyt csak a kiképzett személy nyujthat! A tanul6 altal
onalléan, feliigyelet nélkiill nem hasznalhaték a jogszabalyban, vagy hasznalati
utasitasban veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések. Az oktatasi intézményben
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csak a foglalkozasi keretek kozott, a tantervi el6irdsoknak és céloknak megfelel6en
hasznalhatjak a tanuldk a gépeket, késziilékeket és szerszamokat.

A krénikus beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk az iskolaorvos
véleményezésével hasznalhatjak a gépeket, késziilékeket és szerszamokat.

Az intézményben mindenfajta képzés soran alkalmazni kell a Munkavédelmi térvény elbirasait.
A tanul6- és gyermekbaleseteket a munkavédelmi megbizott felé haladéktalanul jelenteni kell.

A tiizet észlel6 tanul6 koteles azonnal jelezni, a kornyezetét riasztani, a tlizjelzést tovabbitani
addig, amig a létesitmény, illetve kdrnyezete riasztdsa meg nem torténik.

A tlizjelzést , Tiiz van!” kidltassal kell végrehajtani, els6sorban az oktatast iranyité oktato, illetve
a legkozelebb tartézkodo iskolai alkalmazott felé. Koteles eljarni azok utasitasa szerint. Hamis
riasztas fegyelmi biintetést von maga utan.

3.7. Szakmai programhoz kapcsolddo iskolan kiviili rendezvények

A tanulmanyi kirdndulasokon, amelyeket az iskola a szakmai programjaban eléirtak alapjan
szervez, a csoport, illetve szakmai- vagy osztalykozosség minden tanuléjanak részt kell vennie.
Indokolt esetben a torvényes képviseld kérésére (pl. egészségligyi ok) az osztalyfénok adhat
felmentést a részvételi kotelezettség alol. A felmentés megadasardl a torvényes képvisel6t
értesiteni kell.

Osztalykirandulasok az iskola éves munkatervében rogzitett idépontokban lehetnek, ha az
osztaly tanuléinak torvényes képviseldi irasban vallaljak a kirandulas koltségeit és az osztaly
legalabb 80%-a részt vesz a kirandulason. A kirandulast az igazgat6 engedélyezi.

A kirdnduldcsoport a gytilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kiséré oktato(k) feliigyelete
alatt all. A csoport tagjai egylitt utaznak, tiraznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbdl
eltavozni csak akkor lehet, ha a kisérd oktaté megengedi.

Az iskola altal szervezett, kotelezd és szabadon valaszthaté iskolan kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuléknak a kulturalt viselkedés altalanos szabalyai szerint kell részt vennitik,
az iskolaban is érvényes magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, mulasztas) azonnal jelenteni kell a kirandulast
vezetd, illetve a rendezvényen feliigyel6 oktatonak.

A tanuldnak csak rendkiviil indokolt - orvosi igazolason vagy méltanyossagi alapon elbiralhaté
torvényes képviseld kérésén alapulé - esetben lehet megengedni, hogy a tanulmanyi kirandulas
helyett az iskola mas foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tavol
maradjon.

A szakképzd intézmény termei osztalyszint(i, vagy didkmozgalmi rendezvények megtartasara
is rendelkezésére allnak. Az alkalomszerl osztaly- és didkrendezvények id6épontjat a
rendezvény el6tt egy héttel jelezni kell az igazgatonak és a gondnoknak. Oktatoi felligyelettel a
rendezvények az iskolaban 20:00 6raig tarthatok.
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3.8. Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

Az oktatassal Osszefliggd téritési és tandijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrol
tanévenként a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum kancellarja dont.

3.9. Osztondijak, tamogatasok - tanuldi juttatasok

(1)-A technikumban és a szakképzd iskolaban az 0Osztondijra jogosultsag feltételeit a
szakképzésrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet hatarozza
meg.

(2)= Az Osztondijra és a tAmogatasra vald jogosultsagot a targyhdnap tizenotodik napjan a
regisztraciéos és tanulmanyi rendszer alapjan kell megallapitani és azt minden hoénap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév els6 két hdnapjara jar6 6sztondij,
illetve tdmogatas a masodik hénapban egy 6sszegben keriil atutalasra, a jalius és augusztus
honapra jaré osztondij, illetve tdmogatas a junius hoénapban jaré 6sztondijjal, illetve
tdmogatassal egy id6ben keriil atutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma
megszerzését kovetd hatvan napon beliil kell atutalni, az utalast az NSZFH végzi, nem az
oktatasi intézmény.

3.10. A tankoényvellatas iskolan beliili szabalyai

A tankonyvellatas rendjében tanévente az alabbi teriiletekre tériink ki:

. a tankonyvellatassal 6sszefliggo feladatok, hatarid6k,
. a tankonyvellatadsban koézremiikod6k feladatai: igazgatd, tankonyvfelelds,

konyvtaros, munkakozosségvezetdk, osztalyfénokok, oktatdk.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tenni, hogy azt a
torvényes képvisel6k megismerjék. A torvényes képvisel6 nyilatkozhat arrél, hogy a tanulé
részére az 0sszes tankonyvet igényli-e vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas mddon kivanja
megoldani.

Az ingyenes tankonyvek az iskola konyvtari allomanyaba keriilnek. Az ingyenes tankényvhoz a
tanuldk kolcsonzés atjan jutnak.

Az iskolai tankdnyvkolcsonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni kivano
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kélcsénzése soran a
konyv a szokasos hasznalatot meghaladé mértéken tul sériil, a tankonyvet a tanulé elveszti,
megrongalja, a nagykoru tanulg, illetve a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6je az okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerli hasznalatbdl
szarmazd értékcsokkenést (amortizacio). A tankoényv elvesztése esetén a tanulo, illetve
torvényes képvisel6je koteles a tankonyv beszerzési arat megtériteni. A tanulénak felréhaté ok
miatt megrongalddott tankdnyvet a tanuld/torvényes képviseld koteles masik tankényv
beszerzésével megtériteni, illetve a tankonyv értékét megfizetni.

3.11. Tantargy- és foglalkozasvalasztas iskolai rendje

A szakképzé intézmény igazgatdja minden tanév aprilisaban az osztalyfénokok
kozremiikodésével szuloi értekezleteken, illetve osztalyfonoki
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foglalkozdson/osztalykozosségépitd programon értesiti a torvényes képvisel6t és a tanuldkat a
kovetkezd tanévben valaszthaté tantargyakrdl, az azt tanit6é nevel6krol.

A tanuldnak joga van ahhoz, hogy valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, szakkorok,
sportkorok kozott

3.12. A tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
el6irasok

3.12.1. Mulasztas
A tanulé foglalkozasokrol torténd mulasztasat, illetve késését igazolni kell.

A mulasztast kiskoru tanul6 esetén a torvényes képviseld, nagykoru tanul6 esetén a tanul6 az

osztalyfénoknek elézetesen, de legkésébb a mulasztas napjan telefonon vagy emailen KRETA
koteles bejelenteni.

A torvényes képvisel6 nem igazol, hanem el6zetesen elkéri a tanulét (kivéve rendkiviili
esemény). Az ilyen jellegii tavollét az évi 3 alkalmat, s alkalmanként az 1 napot nem haladhatja
meg.

A mulaszté tanulé iskolaba jovetelének els6 napjan, de legkés6bb a mulasztast kovetd
osztalyfénoki foglalkozason/osztalykozosség-épité programon igazolhatja mulasztasat.
Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfénoknek kell bemutatni. A tanulé a térvényes képviseld
alairasaval is ellatott igazolassal, orvosi igazolassal igazolhatja a mulasztasat. Dudlis képzésrdl
torténd mulasztas esetén a tanul6 a képzd szervezetnek tappénzes papir bemutatasaval
igazolhatja mulasztasat. A tanul6 foglalkozasai igazolatlannak mindgsiilnek, ha az el6irt hatarid6
alatt nem igazolja tdvolmaradasat. Utdlagos igazolas nem fogadhat6 el. A tanulé mulasztasa
igazolt, ha

. tavolmaradasat els6sorban a naploszammal ellatott orvosi igazolassal, vagy
koérhazi zarojelentéssel igazolja a haziorvos, szakorvos. Szakképzési munkaszerzédés
keretében folyo gyakorlati oktatas keretében tappénzre jogositd orvosi igazolas
szlikséges.

. hatdsagi intézkedésre, allampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol
és ezt igazolja;

. elozetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra az osztalyf6noktél, vagy az
igazgatotol.
. jarmiivezet6i vizsgan, el6zetes jelzés és kés6bbi igazolas alapjan az adott

id6pontban részt vesz. Tanfolyamot, vezetési gyakorlatot csak foglalkozasokon kiviili
idépontokban végezhet.

. osztalyfénokkel egyeztetve részt vesz nyelvvizsgan, valamint elGrehozott
érettségi vizsgan, tovabba az el6tte 1év{ tanitasi nap is.

. végzds évfolyam tanuldi az osztalyfonokkel egyeztetve maximum 2 alkalommal
felsGoktatasi intézmény nyilt napjan részt vesz, és azt a felsoktatasi intézmény igazolja.
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Nagykoru tanul6 esetén a mulasztasok igazoldsaval kapcsolatban a torvényes képviseldnek
biztositott jogokat és kotelezettségeket a nagykoru tanulé gyakorolja.

Tavolmaradasra 3 napig az osztalyf6nok, 3 napnal hosszabb iddre az igazgaté adhat engedélyt.
Ha a foglalkozasrol val6 tdvolmaradas az iskola vagy az osztalykozosség érdekeit szolgalja (pl.
versenyen valé részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az osztalyfénok igazoltnak
tekinti. Oktaté csak sajat oOrajardl, foglalkozdsarél szakmai, oktatéi indokkal vagy az
iskolakozosség érdekében eldzetes egyeztetést kovetden engedheti el a tanulét, és igazolhat
mulasztast az osztalyfénoknél.

A varhat6 tavolmaradasra vonatkozo kikérdket (sportegyesiilet, kulturalis csoport, kiilfoldi
utazds stb.) fliggetlenlil az utazas idOtartamatél az osztalyfénoknek kell bemutatni a
tavolmaradas megkezdése eldtt legalabb harom nappal, harom napnal hosszabb tdvolmaradast
a szakképz6 intézmény vezetdje engedélyezhet.

A mulasztasokra vonatkozdé szabdlyok azokra az iskolai szervezésili rendezvényekre is
vonatkoznak, amelyeken a tanulék részvétele kotelezo.

Szakképzési munkaszerz6dés nincs mas igazolas csak tappénzre jogosito orvosi igazolas.

3.12.2. Késés

Ha a tanulé a foglalkozas megkezdése utan érkezik, késését az oktatok az osztalynapldba
bejegyzik (késés esetén a legkisebb bejegyzett id6 15 perc). Nem tekintheté mulasztasnak, ha a
tanul6 a foglalkozasrdl elkésik. Ilyen esetben joga és kotelessége is a foglalkozas foglakozas
hatralévé idejében részt vennie, munkajaba bekapcsoldédnia. A késés idG6tartama 6sszeadodik,
amennyiben eléri az egy foglalkozas id6tartamat (45 perc), 1 igazolt vagy igazolatlan 6ranak
mindsiil. (A késésbol szamitott igazolatlan éra arra az idépontra irédik be, amikor a késések
percbeli 6sszege eléri a 45 percet.) A késé tanul6 nem zarhat6 ki a foglalkozasrol és egyéb
foglalkozasrol.

Igazolt késésnek mindsiil, ha 6nhibajan kivil (kozlekedési eszkoz késése miatt, ill. sztrajk
esetén, egyéb) érkezik késébb a foglalkozasra.

A bejard tanulo részére - indokolt esetben és a torvényes képviseld irasbeli kérelmére - késési
vagy tavozasi engedélyt az oktatoval egyeztetve az igazgatd (vagy az altala megbizott
igazgatohelyettes) adhat.

Ha a tanulé a foglalkozason a tananyag elvégzéséhez kotelez6en sziikséges felszerelés nélkiil
vesz részt, igazolt mulasztdsnak mindsithetd, melynek kovetkezményét a 3.9.3. pont
tartalmazza.

3.12.3. A mulasztasok kovetkezménye

Az iskola értesiti a torvényes képvisel6t, ha a tankoteles tanulé elsd alkalommal igazolatlanul
hidnyzott.

Az értesitésben felhivja a torvényes képviseld figyelmét az ismételt igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Az iskola értesiti az illetékes gydmhat6sagot is, ha a tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz
foglalkozast eléri, valamint a gyermekjoléti szolgalat is értesitést kap.
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Ha tankoteles tanulé mulasztasa eléri a 30 foglalkozast, akkor az iskola a térvényes képviseld
mellett értesiti az altalanos szabalysértési hatdsagot és a gyermekjodléti szolgalatot. A tanuld
ellen ebben az esetben szabalysértési eljaras indul. Amennyiben a tankételes tanulé igazolatlan
mulasztasa eléri az 50 foglalkozast, akkor az iskola az illetékes gyamhatdsagot értesiti.

Az igazolt és az igazolatlan mulasztasok Osszesitett éraszamara vonatkozodan a kovetkezd
szabalyok érvényesek:

. ha egy tanévben meghaladja a 250 foglalkozast,

. egy adott tantargybol a foglalkozasok 30 szazalékat, és emiatt a tanulo teljesitménye év
kézben nem volt osztalyozhat6, akkor a tanitdsi év végén a tanul6 nem mindsithetd, és a
vonatkozon jogszabdlyok alapjan az oktatéi kozosség dont osztalyozovizsgara vagy
évismétlésre valo utasitasarol.

Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a hudsz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztdsat annal a szakiranyu oktatast
folytat6 szervezetnél igazolja, akinél a szakiranyu oktatasat teljesiti.

Ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozé 0sszes szakiranyu oktatasi id6 hisz szazalékat, a tanulg, illetve a
képzésben részt vevs személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggb gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulg, illetve a képzésben részt vevé
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vev) személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy mulasztasa az
e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig
potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiigg6 gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

3.12.4. Igazolatlan mulasztas kovetkezménye
Teenddk a tankoteles tanuldk igazolatlan mulasztasa esetében:

A tankoteles tanul6 elsd alkalommal torténé igazolatlan mulasztasakor értesiteni kell a tanulé
torvényes képvisel6jét. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanulé torvényes
képviselbjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a tanul6 ismételten
igazolatlanul mulaszt, értesiteni kell a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
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Ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, értesiteni
kell a tanul6 tényleges tart6zkodasi helye szerinti gydmhatosagot és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot.

Ha a tankoételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast,
ismételten tajékoztatni kell a csalad-és gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 6tven foglalkozast,
értesiteni kell a tankoteles tanulé tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

Teend6k a nem tankételes tanulok igazolatlan mulasztasa esetében:

A tankotelezettség értelmezése: A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a
tanul6 a tizenhatodik életévét betolti.

»A Kiskoru tanul6 térvényes képviselGje - gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanulé
gazdasagi és tarsadalmi életben valé 6nallé részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében -
koteles gondoskodni arrél, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskori gyermeke vagy a
nevelése alatt all6 kiskord tanul6 kimaradasa esetén tizennyolc éves koraig, de legalabb egy
részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskort tanulé toérvényes
képviselGje e kotelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt all6 kiskoru
tanulora tekintettel jar6 valamennyi tamogatas nyudjtasa a részszakma megszerzéséig sziinetel.”

Ha a nem tankételes, kiskoru tanulé 10 foglalkozasrdl mulaszt igazolatlanul, értesiteni
kell a tanuld torvényes képviseldjét. Nagykoru, 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd, a
csaladdal egyiitt é16 tanulo6 esetében a tanul6t és a tanul6 torvényes képvisel6jét is értesiteni
kell. Az értesitésben fel kell hivni a tanul6 és/vagy a tanulé torvényes képvisel6jének figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A torvényes képviseldt ismételten értesiti ha a husz foglalkozast eléri.
A harmincadik igazolatlan foglalkozas utan megsziinik a tanul6 tanuléi jogviszonya.
A tankoteles tanuldra vonatkozo szabalyok:

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 50 foglalkozast, a szakképzd
intézmény kezdeményezi a csaladi poétlék folydsitdsanak sziineteltetését. A csaladi pétlék
szlneteltetésére iranyulo eljarast a torvényes képviseld lakdhelye szerinti févarosi, illetve
megyei kormdnyhivatal csalddtamogatasi feladatokat ellaté szervezeti egységénél Kkell
kezdeményezni.

Eljarasi szabalyok:

Az igazolatlan mulasztasok esetén a sziikséges értesitéseket, tajékoztatokat, feljelentést,
eljarasi kérelmet a mulasztasokat folyamatosan figyelemmel Kkisérd osztalyfénok
kezdeményezi. Ezeknek a dokumentumoknak a kikiildésében segitséget nyujt az illetékes
igazgatohelyettes, valamint az adminisztratorok. A kiértesitéseket, feljelentéseket, csaladi
potlék megsziintetésének kérelmét az igazgato irja ala.

Egyedi szabalyozas:
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Azon tanuldk esetén, akiket neveldsziilénél, gyermekotthonban, vagy szocidlis intézményben
helyeztek el, illetve gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuldk esetében az igazolatlan
mulasztassal kapcsolatos kiértesitések, a tankotelezettség nem teljesitése esetén torténd
feljelentés és a csaladi potlék sziineteltetésére irdnyuld eljaras tekintetében mas, egyedi
szabalyok vonatkoznak.

5 ora: szbbeli figyelmeztetés
10 6ra: irasbeli figyelmeztetés
15 ora: intés (irasban)

30 ora elérésekor tankoteles tanuld esetén fegyelmi eljaras és biintetés

30 6rat meghaladé a tanul6éi jogviszony megszlinik (tankoteles
mulasztas esetén  kivételével).
DUALIS HIANYZAS

3.13. A didkkorok miikodésének szabalyai

Az iskolaban a tanuldk igényeinek, érdekl6désének kielégitésére diakkorok miikédhetnek. A
diakkor lehet sportkor, szakkor, érdeklédési kor, 6nképzdékor, énekkar, mlivészeti csoport stb.
A diadkkoroket az iskola egy megbizott oktatdja vezeti. Egy diakkor legalabb 10 tanulo
jelentkezése esetén alakithato meg.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet a szakképz6 intézmény igazgatdjanak az adott
tanévet megel6z6 tanév végéig barmely tanuld, torvényes képviseld, oktatd, illetve a
diakonkormanyzat, a szakképzd intézmény vezetdi. A javasolt diakkor létrehozasarél minden
tanév elején - az adott lehetdségek figyelembevételével - az éves munkaterv elfogadasa és a
tantargyfelosztas jovahagyasa alapjan az oktatdi kozosség dont.

Az egyes diakkori foglalkozasok idejérdl, helyérdl és a foglalkozast tarté oktatdk nevérdl a
szakképz6 intézmény honlapjan, hirdet6tablajan és az oktatoi szobaban kell az érdekléddket
tajékoztatni. A honlapon a foglalkozast tart6 oktatd nevét csak annak kifejezett hozzajarulasa
esetében lehet k6z6lni. Emellett az oktatdi szobaban az oktaté szamara mindig rendelkezésre
all - elektronikus formaban - az egyéb foglalkozasokon részt vevo tanuldk névsora is.

3.14. A tanulmanyok alatti vizsgak tipusa, tervezett rendje és ideje

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a foglalkozason vald részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c¢) azerendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztdlyzatanak megallapitisa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
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A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiillonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaid6szakot kell kijelolni.

A vizsgazé potlovizsgat tehet az igazgat6 altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohato6 okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazé
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazé a potld
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazé kérésére
a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) atanévvégén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo6 vizsgaro], illetve a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohaté okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

N4

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus hdnap utolsé napjaig terjedd
id6szakban az igazgat6 altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés
kiséri. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitdsa a tanul6 teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanulot és
kiskoru tanul6 esetén a kiskord tanulé torvényes képviselGjét tajékoztatni kell. A szakképzé
intézmény az osztalyzatrél a tanul6t és a kiskord tanulé torvényes képvisel6jét félévkor
értesits, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesit6 gyakrabban is késziilhet a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozott esetben.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmdanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevl személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében
teheti le. A javitdvizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a
tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével
folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulénalk, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt az oktatasban, ha
beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak
megfelel6en kell megallapitani.
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Az 4gazati vizsga eredményeit érdemjeggyel is értékelni kell, - a KRETA feliilet m{ikodését
segitve - az érdemjegyeket a szakmai vizsga értékelésének szabdlyai alapjan kell megtenni.

80-100 % jeles (5)
60-79 % jo (4)
50-59 % kozepes (3)
40-49 % elégséges (2)
40 % alatt elégtelen (1)
Ha a KKK 50% feltételt ir az eredményességhez, akkor
80-100 % jeles (5)
70-79 % jo (4)
60-69 % kozepes (3)
50-59 % elégséges (2)

50 % alatt elégtelen (1) a értékelés szazalékos hatarai.

4. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, A
FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASUK ELVEI

4.1. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve a szakképzo6 intézmény érdekében kozosségi
munkat végez, a szakképz6 intézményi, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, szakmai, sport- és
kulturalis versenyeken, vetélked6kon vesz részt, vagy barmely mas moédon hozzajarul a
szakképzd intézmény jo hirnevének megérzéséhez és noveléséhez, a szakképzd intézmény
jutalomban részesitheti.

Az iskolaban - a tanév kozben - elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok: oktatoi,
osztalyfonoki, igazgatoi, oktatdi kozosségi dicséret, melynek formai a kovetkezok:

. Oktatoi és osztalyfonoki dicséret szoban, a tanuldk eldtt.

. Oktatoi, osztalyfénoki dicséret a napléba irva.

. Igazgatdi dicséret formanyomtatvanyon.

. Igazgatoi dicséret jegyzokonyvben a tanuloifjusag eldtt (radidban, tinnepségen,
korlevélben).

Az egész évben példamutatd magatartast tanusité és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi
munkat végzett tanulék a tanév végén szaktargyi teljesitményiikért, példamutatéd
magatartasukért, kiemelked6 szorgalmukért dicséretben részesithetdk.
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Az a végzbs tanuld, aki kiemelked6 tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai versenyeken
helyezést ért el, oklevelet és konyvjutalmat kap, melyet a ballagasi iinnepélyen vehet at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve el6adasokon, bemutatékon eredményesen
szerepl6 tanuldk igazgatoi dicséretben részestilnek.

A tanulék jutalmazasara a tanulok dudlis képzdéhelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet a
tanulok jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a dudlis képz6 javaslata alapjan a jutalmazasrol
az oktatoi kozosség dont.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanusité tanuldi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet {rasba kell
foglalni, és azt a torvényes képviselé tudomasara kell hozni.

Az igazgatdi és az oktatdi kozosségi dicséretet nyilvanossagra kell hozni. Ez torténhet az iskolai
hirdet6tablan, a szakképzd intézmény honlapjan, osztalyfénoki éran, tanévzard linnepélyen,
illetve oktat6i kozosségi értekezleten. A dicséretrdl és a kihirdetés moédjarol a torvényes
képvisel6t értesiteni kell.

A tanév végi jutalmazasok formai:

. Bizonyitvanyba irt oktatdi dicséret.

. Igazgatéi dicséret a szakképzd intézmény tanuloifjusaga el6tt (ballagas,
tanévzaro).

. Oktatdi testiilet altal odaitélt oklevél, konyvjutalom, targyjutalom, pénzjutalom

(egyéni és csoportos) vagy egyéb kedvezmény biztositasa (lidiilés, kirandulas stb.).
. A Wattay Didksport Egyesiilet altal adomanyozott elismerések:

e ,Sportolva javits”, valamint

e ,Jo tanulf, jo sportold”.

. A oktat6i testiilet altal adomanyozott Wattay-dij. (A dij odaitélésének
szempontjait a 3. sz. mellékletben talalhato6ak.)

e Alapitvanyi dij (A dij odaitélésének szempontjait a 3. sz. mellékletben talalhat6ak.)

e DOK

Az iskolai vagy iskolan kivili kiemelkedd eredményeiért csak az a tanulé részesithetd
jutalomban és elismerésben, aki a kotelességeit és jogait ismeri és betartja.

4.2. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabol szdrmaz6 kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri.

4.2.1. A fegyelmez6 intézkedések formai:
Az oktatdi testiilet és az igazgaté altal adhato fegyelmez6 intézkedések fokozatai és formai:

. Szdbeli figyelmeztetés
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. frasbeli figyelmeztetés

. Intés

. Szobeli igazgatoi fegyelmeztetés
. Igazgatdi figyelmeztetés

. Igazgatdi intés

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene fegyelmi eljaras
kezdeményezendd. A fegyelmi eljaras soran egyeztetd targyalas, illetve fegyelmi targyalas
lefolytatasara kertilhet sor, mely alapjan a tanulé irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesitheto.

4.2.2. A fegyelmi biintetés fokozatai és formai:

. Megrovas,
. Meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
. Athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve

kodznevelési intézménybe,

. Kizarés a szakképzd intézménybdl.

A fegyelmi bilintetés végrehajtasa legfeljebb hat honap id6tartamra, illetve a tanév végéig
felfliggeszthetd.

A fegyelmi bilintetés fokozata a napléba és a torzslapra bejegyzésre kertl.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettaranyos biintetés, a fokozatossag elve és a
neveld célzat érvényesiil.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni,
s a tanulot legalabb intés fegyelmezd biintetésben kell részesiteni.

A fenti fegyelmezd intézkedések a dualis képzd javaslatara is kiadhatdk.

4.2.3. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilo esetek:

. durva verbdlis agresszio,
. a masik tanul6 megverése, egyéb testi, fizikai és lelki bantalmazasa;
. az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmddosité szerek)

iskolaba hozatala, fogyasztasa;

. a szandékos és sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas;
. az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltdsdganak megsértése, fizikai

és/vagy verbalis bantalmazasa
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5. A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.1. A tanul6k jogai

A tanulé a tanuldi jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja. A szocialis
tamogatashoz valo, a kiillonb6z6 részvételi és valasztasi jogok, tovabba a szakképz6 intézményi
munkamegosztdsban intézményesitett egylittm(ikodési jogosultsagok a tanulé altal
megkezdett els§ tanév kezdetétdl, a létesitményhasznalat, a szakképzd intézményi
rendezvényekre vonatkozoé el6irasok azonban mar a beiratast kovetden illetik meg a tanulot.

A szakképz6 intézmény minden tanuldja jogosult a tanuldk felkészitését szolgalo helyiségeknek
és felszereléseinek hasznalatara tanitasi idében, tandran kivili foglalkozasok soran a
szakképzd intézmény nyitvatartasi ideje alatt. Munkasziineti napokon val6 vagy az oktatasi
id6n kiviili hasznalathoz az igazgat6 eldzetes irasbeli engedélye sziikséges. A helyiségeket és
létesitményeket a tanulok csak oktatd feliigyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek
hasznalata sordn minden esetben be kell tartani a munka- és téizvédelmi, energiatakarékossagi
és vagyonvédelmi el6irasokat.

A szakképzd intézményi foglalkozas keretében a tanul6 altal készitett dolgok tulajdonjoga a
tanuldt illeti meg, ha a dolgot az altala hozott anyagbdl késziti el. Ez esetben a tanuld
tulajdonjogat - irasos megallapodas alapjan - atruhazhatja az iskolara. A tanuléi jogviszonybol
ered0 kotelezettség teljesitése soran a tanulé altal iskolai anyagbdl készitett dolgok
tulajdonjoga az iskolat illeti meg. A kiskoru tanulé térvényes képvisel6je megallapodhat az
igazgatoval abban, hogy a tanulé az altala készitett dolog tulajdonjogat a szakképzd
intézménytdl adasvétel utjdn megszerzi. Ez esetben a vételarat az anyagkoltség és a befektetett
munka aranyaban kell megallapitani. Ha tanul6 altal el6allitott intézményi tulajdonban 1évé
dolgot a szakképzé intézmény bérletbe adja, vagy - az adasvétel kivételével - gytimodlcsozteti
(hasznait szedi) a bevétel 30 %-a illeti meg a tanul6t. Ha a dolgot a szakképzd intézmény
értékesiti, a tanuldt a bevételbdl szarmazo nyereség tekintetében a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott dijazas illeti meg.

A szakképzd intézményi gyakorlati képzés keretében létrehozott termékek, szolgaltatasok
tulajdonjoga az oktatasi intézményé.

A tanulénak joga van ahhoz, hogy képességeinek, érdekl6désének adottsagainak megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljon. Ehhez segitséget az iskola szakmai programjaban
meghatarozott médon nyujt. SNI-s és BTMN-es tanuldk a szakértdi bizottsag javaslata alapjan
kiadott igazgatéi hatarozat szerint, meghatarozott teriileten és id6ben fejlesztésben
részesiilnek.

A tanuld személyiségi jogait, igy kiillonosen személyisége szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valé jogat az iskola
tiszteletben tartja, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti 6nmaga és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a miivel6déshez valé jogat.

A tanuldnak joga van tanév tartamara tanuld balesetbiztositast kotni. Az altalanos gyermek- és
ifjasagi biztositas a tanul6 18 éves koraig alanyi jogon jar. A 18 év felettiek részére a
szakképz6 intézmény kedvezményes biztositas megkotésében nyujt segitséget.
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5.1.1. A tanuldk észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak
gyakorlasa, rendje, formadja

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében - szdéban vagy irdsban, kozvetlenill vagy valasztott képviselGik,
tisztségvisel6k uUtjan - a szakképzdé intézmény igazgatdjahoz, az osztalyfénokiikhoz, a
szakképz6 intézmény oktatoihoz, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanul6i véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segitd forum és eljaras az iskolaban
kulondsen a kovetkezd az iskolai didkonkormanyzat.

A tanulék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik a szakképzd intézmény vezetdivel,
oktatéival. Javaslataikra tizenot napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

Atanul6 joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, tajékoztassak
a jogai gyakorlasadhoz sziikséges eljarasokrol. Joga tovabba, hogy felvilagositast, segitséget és
tajékoztatast kérjen a szakképzo intézmény alkalmazottaitol.

A szakképz6 intézmény miikodésével kapcsolatos alapdokumentumok a szakképz6 intézményi

konyvtarban megtalalhaték, a konyvtar helyiségében lehet6ség van ezek tanulmanyozasara,
tovabba letolthetdk az intézmény honlapjarol is.

A tanulé az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanithat a
szakképz6 intézmény miikodésérdl, az 6t oktatok munkajaroél, tovabba tajékoztatast kaphat
személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrdl.

A veéleménynyilvanitasi jog nem azt jelenti, hogy a tanulé a foglalkozas kozben felallhat és
kifejtheti véleményét akar a tantargyrol, akar diaktarsairdl, akar az oktatordl vagy a szakképzd
intézmény dolgozoirdl. Ez sérti a tobbi didk és masok jogainak érvényesiilését, igy kiilondsen a
tobbi diak tanulasahoz val6 jogat.

5.1.2. A tanul6k véleménynyilvanitasanak szervezett formai:

a) osztalyfénoki foglalkozas/osztalykozosség-épité program

b) diakkozgytilés
Minden tanévben egy alkalommal barki elmondhatja a véleményét vagy kérdést tehet fel
szOoban vagy irasban a szakképz6 intézmény vezetésének és oktatdinak barmely iskolai

témaban. A kérdésekre, amennyiben a rendelkezésre all6 informacidk ezt lehetévé teszik, a
helyszinen kap valaszt a kérdezd, egyéb esetekben 15 napon beliil irdsban.

A diakkozgyiilés helyét és idépontjat a szakképzd intézmény éves munkaterve is tartalmazza,
de legalabb egy héttel el6re a falitjsdgokon és a szakképz6 intézmény honlapjan meg kell
hirdetni.

c) didk-6nkormanyzati képvisel6k tanacskozasa

d) oktatdi testiileti értekezlet, megbeszélés
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A tanulék vagy a tanul6k kozossége altal megvalasztott kiildottek a szakképzd intézmény
vezetésével elére egyeztetett modon és témaban mondhatjak el véleményiiket, kérésiiket,
informaciojukat. Az értekezleten addig lehetnek jelen, amig az altaluk képviselt téma van
napirenden.

5.1.3. A tanul6k egyéni véleménynyilvanitasainak lehetdéségei
a) Szoban: az oktatokkal és az osztalyfdnokkel egyeztetett id6pontban
b) irasban:

a szakképzd intézmény igazgatdjanak vagy helyettesének kell személyesen atadni. A névtelen
irasbeli véleménynyilvanitasokkal a szakképzd intézmény vezetéi nem foglalkoznak. A
fentieken kiviil a szakképz6 intézmény vezetdi kozérdeki és egyéni problémak megbeszélésére
személyes egyeztetés alapjan biztosit lehet6séget a napi munkaidén belil. A tanuldk és a
szakképz6 intézmény egész kozosségének tajékoztatasat szolgaljak a szakképzd intézményi
falinjsagok és az iskolank honlapja, k6zosségi oldala.

A szakképzo intézményi faliujsagokon belsé tajékoztatasi formaként a Didkonkormanyzat
plakatjai, az oktatdék hirdetései, valamint a szakképzd intézmény vezetése altal engedélyezett
kiils6 hirdetések helyezhetdk el. Az engedélyezést a szakképzo6 intézmény bélyegzdje tanusitja,
ennek hianyaban a hirdetmények eltavolithatok.

A szakképzo intézményi honlap informaciét ad iskolai programokrol, dokumentumokrol.
Amennyiben az osztalyok sajat honlapot szerkesztenek, elvarjuk téliik, hogy annak tartalma és
formaja feleljen meg intézményiink szellemiségének.

A kozosségi oldalon (facebook) az iskola napi aktualitasai, programjai, hirei jelennek meg,
melynek felel6se a Marketing-média-honlap munkako6zosség.

5.1.4. A diakkorok és a diakonkormanyzat

A szakképzd intézmény tanuléi a nevelés-oktatdssal Osszefiiggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokraciara, kozéleti felel6sségre nevelés érdekében diakkoroket
hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és miikodését az oktatoi testiilet segiti.

A diakkorok jogosultak képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban.
A tanulok, diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak l1étre.
A diakonkormanyzat munkajat megbizott oktat6 segiti.

A didkonkormanyzat elfogadas el6tt véleményezi:

. a szakképz6 intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseit;
. a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveit;

. az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasat;

. a hazirendet.
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5.1.5. A tanulo és a kiskoru tanulo torvényes képviseldjének tajékoztatasanak egyes
szabalyai
A tanuldkat a szakképzd intézmény igazgatdja a szakképzd intézmény egészének életérdl,
munkatervrdl, az aktualis tudnivaldkrdl a szakképzd intézményi didkonkormanyzat vezet6ségi
ilésén legalabb évente két alkalommal, tadjékoztatja. Az osztalyfénokok az osztalyfénoki
foglalkozason/osztalykozosség-épité programon folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanulét és a tanul6 térvényes képviselGit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasardl az oktatdk
szboban és az elektronikus naplon keresztiil irasban tajékoztatjak.

Az osztalyfonokok az osztalyok sziiléi értekezletein a torvényes képvisel6ket szdban
tajékoztatjak. A szakképzd intézmény eseményeinek dokumentumai az intézmény honlapjan
elérhetdek.

A torvényes képviseldk és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irasban,
kozvetleniil vagy valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6k utjdn a szakképzd intézmény
igazgatosagahoz, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfénokéhez, a az intézmény
oktatdihoz, a diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

5.1.6. A szakképz6 intézményi diakkozosségek és didkonkormanyzatok jogainak
gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

1. A diakénkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed;

. irasban felkérhet egy nagykoru személyt (didkonkormdanyzat munkajat segit6
oktatdt), aki a didkdonkormanyzat és az igazgaté megbizasa alapjan eljarhat a
didkonkormanyzat érdekében;

. dontési joga van:
- donthet sajat miikodésérdl,

- a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- a szakképz6 intézményi tajékoztatdsi rendszer létrehozasardl,
miikodtetésérdl, valamint a tajékoztatasi rendszer (studio, radio, TV, iskolai
Ujsag) szerkesztOsége tanuldi vezetdinek, munkatarsainak megbizasaral.

. hasznalati joga van: a diadkonkormanyzat feladatainak ellatashoz téritésmentesen
hasznalhatja a szakképz6 intézmény helyiségeit, berendezéseit.

. egyetértési joga van:
- ahazirend elfogadasakor, illetve médositasakor.

- jogszabalyban meghatarozott ligyekben a szakképzd intézmény szervezeti
és miikodési szabalyzat elfogadasakor és mdédositasakor.

- atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor.
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- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor.
. véleményezési joga van:
- a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésében, megszervezésében, -
a tanoéran kiviili tevékenység meghatarozasaban.
- afegyelmi targyalas lefolytatasaban,
- akonyvtar, sportlétesitmény miikodési rendjének kialakitasaban,
- az allam altal nyujtott évi rendszeres tankdonyvtamogatas modjaban.

. véleményezési és javaslattételi joga van a szakképz6 intézmény miikodésével és
a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

2. A tanulok nagyobb k6zdésségének kell tekinteni a mindenkori tanuldlétszam
legalabb 30 %-at

A tanuld6k nagyobb kézosségének joga:

. a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa;
. a nagyobb kozosséget érint6 ligyben a didkonkormanyzat véleményét kikérni;
. dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében,

valamint tisztségvisel6ik megvalasztasaban.
3. A didkproblémak feltarasanak, kezelésének, elintézésének szabalyai

. A tanuld, jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
eljarast indithat, tovabba igénybe veheti a nyilvanossagot.

. sJogorvoslati lanc”: Problémajaval el6szor az osztalyfénokéhez vagy a
didkmozgalmat segit6 oktatéhoz fordulhat. Ha igy érzi, nem kapott érdemi segitséget,
ezutan keresheti fel az igazgatohelyettest, majd ezt kovetden az igazgatdt. Ha a felsorolt
személyek nem orvosoljak sérelmét, akkor fordulhat a féigazgatohoz, a fenntartéhoz
vagy az Oktatasi Jogok Biztosahoz.

. A tanuldi jogokat a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I11.7.)
Kormanyrendelet tartalmazza. A jogszabalyok értelmezésében a diakmozgalmat segit6
oktatéhoz, vagy az igazgatohelyetteshez fordulhat.

5.1.7. Erdemjegyek feliilvizsgalatanak joga, dolgozatiras rendje

A tanul6 joga, hogy kérje érdemjegyeinek feliilvizsgalatat abban az esetben, ha azt térvénysérto
modon, vagy nem az iskola szakmai programjaban lefektetett targyi torzsanyag és osztalyozasi
elvek alapjan allapitottdk meg. llyen iranyu kérvényét irasban a miik6do6 szakképzd intézmény
igazgato6jahoz kell benyujtania.
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A tanul6 joga, hogy megtudja oktat6jatél a tanulmanyi teljesitményének értékelését, az
értékelés szempontjait. A tanulé adott hénapban kapott érdemjegyei az adott érdemjegy
megszerzése utan 10 tanitasi napon beliil keriiljenek az osztalynapléba bejegyzésre. Az oktatd
tavolléte esetén eltelt tanitdsi napok ebbe a 10 napba nem szamithatok bele. Az
osztalyozokonferencidk el6tt az osztalyfonokok kotelesek a tanuldk 0sszes érdemjegyét vagy
mindsitését a tanuldkkal kozolni.

A tanuld joga, hogy a témazaro dolgozat idejét, témajat legalabb 3 nappal hamarabb
megismerje.

A tanul6 joga, hogy dolgozatait, irasbeli munkajanak érdemjegyét, tovabba munkajaban
elkovetett hibait, legkés6bb 15 munkanapon beliil megtudja, illetve munkajat megnézhesse.

Joga van kérni, hogy egy napon ketténél tobb témazar6é dolgozatot (egy témakort lezard
dolgozatot) ne irathassanak az oktatdk.

5.1.8. Fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti beszamolas joga

A tanul6 joga, hogy - a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével - fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt adjon szamot tudasaroél. Az ilyen tipusd kérelmét a tanulénak irasban, a félév, illetve a
tanév vége el6tt legalabb 30 nappal korabban kell benyujtania a szakképzd intézmény
igazgato6jahoz, aki tovabbitja kérelmét az illetékes szervhez.

5.1.9. Az iskolavaltas joga

Az iskolavaltds jogaval tanul6i jogviszonyban 1évé tanulé élhet. Az iskolavaltas
engedélyeztetéséhez a kérelmet az igazgatohoz kell benyujtani. Ebben a tanuldkat az iskolak
kozotti egylittmikodés segiti.

5.2. A tanul6k kotelességei
A szakképzo intézmény altal elvart tanuloi viselkedési szabalyok:

A tanuld kotelessége, hogy az oktato feliigyelete mellett részt vegyen a szakképz6 intézményi
kozosségi élet szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. llyen feladatnak mindsiil a sajat
kornyezetének és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartasa, foglalkozasok, rendezvények
elkészitése.

A tanul6 kotelessége, hogy a szakképzo6 intézményi linnepélyeken, rendezvényeken - az el6re
megbeszéltek szerinti - tinnepl6 ruhdban, ,Wattays” nyakkend6ben/salban jelenjen meg.

A tanul6 kotelessége, hogy:

. eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal,
képességeinek megfelel6en - tanulmanyi kotelezettségének

. életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, oktaté
felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozottak szerint -
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kozremi(ikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkézoknek a rendben
tartasaban, a foglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezarasaban, megtartsa a
szakképz6é intézményi foglalkozasok, helyiségei és az iskoldhoz tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, szabalyzatainak el6irasait.

. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a torvényes képviseld hozzajarulasa
esetén részt vegyen egészségligyi szlrdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat véddé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
felligyeletét ellat6 oktaténak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, a
szakképzé intézmény alkalmazottait vagy madasokat veszélyeztet§ 4allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt.

. ismerje meg és tartsa be az 6vd elb6irdsokat, amelyeket az iskolaban valo
tartézkodas sordn meg kell tartaniuk. Ezeket a 2. sz. melléklet tartalmazza.

. megoOrizze, tovabba az elbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az
oktatds soran haszndlt eszkozoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit,
felszereléseit,

. a szakképz6 intézmény vezet6i, oktatéi, alkalmazottai, tanulétarsai emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanudsitson irantuk, segitse raszorul6
tanulotarsait

(pl.: magatartasa fegyelmezett, beszéde kulturalt legyen, stb.),

. megtartsa a szakképzé intézményi SZMSZ-ben, tovdbba a hazirendben
foglaltakat,
. a szakmai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének eleget tegyen, a

kotelezd foglalkozasokon pontosan és felkésziilten jelenjen meg, készitse el hazi
feladatat.

. A tanulé kotelessége, hogy az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a
dolgozatokat megirja, a tantargyak/tananyagegységek teljesitési kovetelményeinek
megfeleljen. Annak a tanuldnak, aki az irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett
segédeszkozt hasznal (jegyzet, puska, mobiltelefon, okoséra stb.), elért teljesitményét
érvénytelennek kell tekinteni és elégtelenre kell értékelni.

. A tanul6 a meg nem irt, vagy érvénytelennek nyilvanitott témazaré dolgozatot
pétolhatja. A potlas id6pontjarol az oktato tajékoztatja a tanulét.

. A tanulé koteles a szakképzé intézményi linnepélyeken, megemlékezéseken és
rendezvényeken, valamint a tanitdsmentes munkanapok rendezvényein részt venni. Ha
a tanulé mulaszt, mulasztasat igazolnia kell.

. A szakképzé intézmény vezetGinek, oktatdinak utasitasait - az ésszerliseg
hataran beliil - teljesitse.

. Fegyelmezetten vegyen részt a foglalkozasokon, az eldirt felszerelést hozza
magaval, tartsa be a l1étesitményekre vonatkozo kiilonleges szabalyokat, melyek az adott
létesitmény falan kifliggesztve talalhatdk.
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. A rabizott eszkozoket az el6irasoknak megfelel6en hasznalja, 6rizze azokat, védje
a szemelyi és kozosségi tulajdont. E kotelességét a tanuld akkor teljesiti, ha rongalast
vagy lopast észlel, jelenti a foglalkozast tarté oktaténak, a szakképzd intézmény
gondnokanak vagy az ligyeletes oktatonak.

. Tartsa rendben felszerelését. Fényképes diakigazolvanyat hordja magaval.
. Betartsa a tiizriadoval, bombariad6val kapcsolatos Kkiliritési szabalyokat,

melyeket a Hazirenddel egyiitt osztalyf6nokétdl ismer meg az elsd tanitasi napon, és
elsajatitasat alairasaval igazolja.

Ovja sajat és tarsai épségét, egészségét. Sajatitsa el és betartsa az egészségvédelmi,
balesetelharitasi és tlizvédelmi szabalyokat. Tanév kezdetekor az elsd osztalyf6noki

foglalkozason/osztalyk6zosség-épitd programon az osztalyfénok a tanulé tudomasara
hozza e szabalyzatok tartalmat, melynek elsajatitasat a tanulé aldirdsaval igazolja.

. Ha balesetet, sériilést észlel, azt haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté
oktatonak (a foglalkozast tarté oktatonak vagy folyosoligyeletesnek) és az ligyeletes
vezetOnek.

. A torvényes képvisel0 el6zetes {rasbeli értesitése és beleegyezése, illetve szakmai
alkalmassagi vizsgalatok esetén tudomasul vétele utan részt vegyen a kotelezd
egészségligyi és szlirdvizsgalatokon.

. Jelentse osztalyf6nokének, oktatéjanak, ha olyan betegsége, vagy olyan
rendszeres gyogyszerszedési kotelezettsége van, amelyb6l adod6an munkajat, tanulasat
id6legesen nem tudja teljesen ellatni, vagy egészségligyi ellatasra szorul.

. Az iskolank épiiletén kiviili oktatasi helyeket a Kkozlekedési szabalyok
betartasaval, a legrovidebb tton és a legrovidebb id6n beliil kézelitse meg.

. A szakképz6 intézmény termeiben, berendezéseiben, 1étesitményeiben okozott
karokat megtéritse. A kartérités részletes szabalyairdl a jogszabalyok rendelkeznek.

. A szakképzd intézményi tulajdonban gondatlansagbol okozott karért a tanulo
anyagilag - a torvény altal el6irt aranyban, maximum 50% -, szandékos karokozas
esetén pedig anyagilag - a torvény altal el6irt aranyban, a minimalbér tobbszorose is
lehet - és fegyelmileg is felelds. Ha felszolitas ellenére sem torténik meg a kartérités, a
szakképzd intézmény pert indithat a tanul6, illetve torvényes képviseldje ellen. Ha
tobben okoztak a kart, a felel6sség, igy a kartéritési felel6sség is kozos. Ismeretlen
karokozé esetén az osztalykozosség vallalhatja a kar megtéritését, de erre senki sem
kotelezhetd.

. Az iskoldban és az iskolan kiviili rendezvényeken apoltan, tisztan, kulturaltan
jelenjen meg. Unnepélyeken az 6ltozék lanyoknak: sotét szoknya vagy nadrag, fehér
bluz, ,Wattay-s” sal, kitiz6; fiutknak: s6tét nadrag, vagy oltony, fehér ing ,Wattay-s”
nyakkendd és kit(iz6.

. Kilon utasitas hianyaban ettdl eltér6 oltozetben az linnepségen nem vehetnek
részt, a kovetkezményekrol (kell6 mérlegelés utan) az osztalyfénok dont.
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. Személyi adatainak valtozdasait az osztalyfénokének a kovetkezd osztalyfénoki
foglalkozason/osztalykozosség-épitd programon jelentse.

. [skolan kiviili sportegyesiileti, zeneiskolai tagsagot a tanév elején jelezni kell az
osztalyfénoknek, azt igazolni kell versenyengedéllyel, vagy egyesiileti igazolassal,
mivészeti iskola igazoldsaval. Ennek elmulasztasa esetén kikér6t nem fogad el a
szakképzd intézmény.

. A tanuld kotelessége, hogy a szakmai vizsgaja sikeres befejezését kovetden, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint, az iskolaban megszerzett szakképesitése
hasznosulasaval kapcsolatban a palyakovetési rendszerben adatot szolgaltasson. Az
adatszolgaltatashoz, az érettségi, illetve a szakmai bizonyitvanyok mellé egy
formanyomtatvanyt kapnak, melyet Kkitoltve az iskoldba vissza Kkell juttatniuk. A
nyomtatvany a szakképzé intézmény honlapjarol is letolthetd.

Az iskolaban csak a foglalkozasokhoz sziikséges felszerelést hozza magaval. Ekszerért,
pénzért, mobiltelefonért, egyéb informatikai eszkoézért, hanghordozékért vagy mas
értéktargyakért a szakképzo6 intézmény felelgsséget nem vallal.

. A szakképzd intézmény teriiletén gépjarmiivekkel kozlekedni tilos! A jarmiivel
érkezoOk jarmiiviiket csak a kijel6lt helyen tarolhatjak és jarmiviiket lezarni kotelesek,
mert ezekért a szakképz6 intézmény anyagi felel6sséget nem vallal.

. A feladatellatasi helyek kozotti kozlekedés kizarolag az iskola altal biztositott
busszal lehetséges. Sajat eszkoz (kerékpar, motorkerékpar, személygépkocsi)
hasznalata, illetve a felligyelet nélkiili gyalogos kozlekedés szigordan tilos!

. A 9. évfolyamosok minden nemi ,avatasa” tiltott. Jatékos avatasi prébatételek,
feladatok végrehajtasa csak a szakképzd intézményi ,goélyahéten”, ,gélyanapon”, elére
megtervezett, engedélyezett és szervezett keretek kozott lehetséges, melyet a
diakmozgalmat segitd oktato és az igazgatdhelyettes ellendriz.

. Tilos diadktarsak megalazdsa, megzsarolasa, bantalmazasa, szarmazasara,
testalkatara, egészségi allapotara sértd, gunyos megjegyzést tenni!

. Az oktaté a foglalkozas, rendezvény el6készitése, rendezése céljabdl tanulora
bizhat értékes oktatasi eszkoz, felszerelés hordasat, felligyeletét. A tanuld koteles a
rabizott iskolai eszk6zok épségére vigyazni. Az okozott kart koteles jelenteni és azt a
torvényben foglaltak szerint megtériteni. Foglalkozas alatt az iskolai taneszkozok
kezelését kizardlag oktato felligyelete mellett 1athatja el, amelyért a felel6sség az oktatot
terheli.

5.2.1. Megjelenési és viselkedési elvarasok

. Teste, haja legyen apolt, ruhazata legyen tiszta, rendes, ne legyen kirivé.
. Testékszer, hosszi kérom vagy mikorom viselete nem javasolt, ezek nem

akadalyozhatjak a foglalkozds munkajat; az ezzel jaré baleset kovetkezményeiért a
szakképz6 intézmény felel6sséget nem vallal. Az oktatd kotelezheti a tanulét a korom
roviditésére, amennyiben ez a tanulét a foglalkozason valé munkavégzésben hatraltatja.
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. Iskolai rendezvényeken és linnepségeken a megjelenés és a tevlleges részvétel
mindenki kotelessége, ez aldl felmentést csak indokolt esetben az intézmény igazgatdja
adhat!

. Iskolai rendezvényeken és ilinnepségeken (tanévnyito, tanévzard, nemzeti
tinnepek) oltozéke legyen alkalomhoz ill6.

. A végz0s osztalyokban a fidk szamara a szalagavatd, ballagas, érettségi, szakmai
vizsga, valamint a vizsgdk eredményhirdetése alkalmabol oOltony és ,Wattay-s”
nyakkendd kotelezd, mig a lanyok az alkalomhoz ill§ tinnepélyes 6ltézetben ,Wattay-s”
sallal jelenhetnek meg.

. Tarsas életében tartsa be a kulturalt viselkedés szabdlyait, a fiak-lanyok kozti
kapcsolat belsd érzelmi dolgai nem tartoznak a nyilvanossagra.

. Beszédében, viselkedésében keriilje a masokat megbotrankoztaté szavakat,
gesztusokat.
. I[skolan kiviil is az elvart tarsadalmi és erkodlcsi normak szerint viselkedjen.

Legyen biiszke, hogy iskolank tanuldja lehet, viselkedjen és tanuljon gy, hogy az iskola
is biiszke lehessen Onre!

5.3. Tanuldi felel6s6kkel kapcsolatos szabalyok
Az iskolaban az alabbi tanuléi felel6sok miikédnek:

* osztalyonként két-két, kisebb 1étszamu osztalyban egy hetes heti valtasban.
A heteseket az osztalyfénokok jelolik ki.
A hetesek feladata:

. minden foglalkozas el6tt szamba veszik a mulaszt6 tanuldkat, és a mulasztasrol
jelentést tesznek a foglalkozast tart6 oktaténak;

. ha az oktaté nem jelenik meg a foglalkozason a becsengetés utan maximum tiz
perccel, jelentik az igazgatohelyettesi irodaban;

. gondoskodnak a tabla tisztasagarol, a tanterem szelldztetésérél és tisztasagarol.
Amennyiben a tanterem berendezési targyaiban rongaldsra utalé jeleket észlelnek,
jelentik a foglalkozast tartd oktatdnak, a folyosdi ligyeletet teljesitd oktatonak vagy az
iskola vezetdinek.
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6. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST SZOLGALO
INTEZMENYI SZABALYOK

E fejezetet a hazirend 2. szamu mellékletében foglalt iskolai védd, 6vé eldirasokkal 6sszhangban
kell értelmezni és alkalmazni.

A szakképzd intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod - az életkori
sajatossagoknak megfelel6 - népszertisitésérdl a tanulék korében. E feladat teljesitésében az
oktatoi testiilet a didkonkormanyzattal egytlittmiikodik az ehhez sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program soran nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas,
a megfeleld testmozgas, a mindségi életvitel gyakorlati megvaldsitasara. A tanulonak lehetdsége
van igénybe venni a kedvezményes étkezés szolgaltatasat.

Az oktatdk a foglalkozasaikon, valamint a tanuldkkal valé kétetlen programokon rendszeresen
foglalkoznak az egészséges életmod mibenlétével.

A tanul6k szamara a nyitvatartasi idében biztositani kell az iskola sporteszkozeihez vald
hozzaférést és a sportlétesitmények hasznalatat az egészségfejleszté iskolai testmozgas
program céljainak megval6sulasahoz.

Az iskolaban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanul6k szdmara rendezett programokon tilos
a népegészségligyi termékado hatdlya ala tartozd szorpok, stritmények, koncentratumok,
gylimolcsizek, energiaitalok, s6s snack valamint olyan ételek és italok arusitasa, melyben
ételizesitd, cukrozott kakadpor vagy izesitett sor illetve alkoholos frissit6 ital van.

Az iskola minden nevelési-oktatdsi tartalmi programjat a szakmai program részeként
megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni és lebonyolitani.

Az iskola hazirendjének betartasa a szakképzd intézmény minden diakjanak, oktatdjanak,
alkalmazottjanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban all6 személynek kotelessége.
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1. sz. melléklet

1. Iskolai védo, ovo eldirasok

[Hazirend 3.3. pontjahoz]

1.1. Véd6-6vo eldirasok, melyeket a tanuldk egészsége, testi épsége védelmében az iskolaban

tartozkodas soran be kell tartani
A legfontosabb rendszabalyok e korben kévetkezdk:

* A tanulékkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo el6irasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint szlikség esetén (pl. osztalykirandulas)
életkoruknak és fejlettségi szintjliknek megfelel6en ismertetni kell. Az ismertetés tényét a
haladasi napléban kell dokumentalni.

* Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak
(testnevelés és sport, fizika, kémia, informatika, illetve egyéb eszkozoket igényld), az
oktaté koteles az els6 foglalkozason a tanuldkat tajékoztatni a szaktargy sajatossagaibol
ad6do veszélyhelyzetekrdl és azok megel6zési modjarol.

* Minden gyakorlati foglalkozdson a szakteriiletnek megfelel6 munka- és tlizvédelmi
oktatast kell tartani és azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas lényegi
koriilményei és eszkozrendszere megvaltoznak. A részletes szabdlyokat a szakképzd
intézményi tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

* A menekilési tervet és a rendkiviili esemény el6fordulasakor kovetendd teenddket a
veszélyhelyzeti cselekvési terv tartalmazza.

* Az iskola teriiletén és kozvetlen kornyékén, illetve a szervezett tanodran kiviili
foglalkozdsokon, rendezvényeken dohanyozni, szeszes italt behozni és fogyasztani
szigoruan tilos.

» Az iskola tertuletén és kozvetlen kornyékén, az iskola altal szervezett rendezvényeken a
blincselekménynek szamité tudatmddosité szerek, illegdlis drogok behozatala és
fogyasztasa szigoruan tilos.

A tanulokat érint6 rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas formai, a megszervezésiikkel
kapcsolatos eljarasok:

» Az iskolaorvossal és az iskolai véd6ndével a rendszeres kapcsolattartas - az SZMSZ-ben
foglaltak alapjan - az iskolavezetés feladata.

* Az iskolaban a rendszeres egészségligyi feliigyeletet az iskolaorvos és a védoénd
biztositja. Feladatuk a szilirévizsgalatok, orvosi vizsgalatok (suly-, magassag- és
vérnyomasmeéres, latas-, hallas- és ortopédiai vizsgalat), egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmények vizsgalata, oltdsok el6készitése, valamint preventiv jellegli el6adasok
megszervezése kilonb6z6 korcsoportok szamara.
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* A tanuldk részvétele a vizsgalatokon kotelezd.

» A vizsgalatokrol el6zetesen, és az azok soran felmeriil6 megallapitasokrol a torvényes
képvisel6 értesitést kapnak.

» Atanuldk csoportos fogaszati szlirdvizsgalata és kezelése a tertiletileg illetékes fogaszati
rendel6ben évente, szorgalmi (tanitasi) idében torténik. A szlirévizsgalaton valo
részvételt, valamint annak ideje alatt a tanuldk feliigyeletét a szakképzd intézmény
biztositja.

» Aszakorvosi vélemény figyelembe vételével az iskolaorvos a tanul6kat gyogytestnevelés
foglalkozdsokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezd.

1.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellat6é személy és elérhetdségének meghatarozasa,

kozzététele

* A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskolaban az igazgat6 altal e feladatokkal
megbizott oktatok latjak el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a torvényes képviseldk,
mind a tanuldk rendelkezésére all.

* A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott oktaté elérhetdségét, fogaddorajat
az iskola informaciés csatorndin (oktat6i szoba, falitjsag, honlap) megfelel6 médon
nyilvanossagra kell hozni.

1.3. Baleset-megel6zési eldirasok, intézkedések baleset esetén

* Minden tanév alakulé oktatdi testiileti lilésén az oktatokkal, az elsd tanitasi nap
osztalyfénoki foglalkozason / osztalykozosség-épitd programon a tanulékkal ismertetni
kell az iskolai baleset- és tlizvédelem legfontosabb szabalyait.

» Aziskola teriiletén mindenki koteles ugy viselkedni, dolgozni és kornyezetét kialakitani,
hogy senkit ne tegyen ki élet- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet.

* Minden tanul6nak biztositani kell a szlinetekben valé mozgasi lehetséget.

» Az 0ltozékbe a tanulék csak az el6z8 osztaly tdvozdsa utan mehetnek be. Az oktaté
engedélyével és tavozaskor az ajtokat kotelezd bezarni, a kulcsot a testnevelSk drzik.

* Elektromos eszkozoket a tanuldk csak oktaté vagy mas iskolai alkalmazott engedélyével
és feliigyeletével hasznalhatnak.

* A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhetd oktatonak.

* A sériiltet megfelel6 ellatasban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi
rendeldbe at kell kisérni vagy ment6t hivni.

* A sériilés koriilményeirdl, a sérilt ellatasarol az osztalyfénok, vagy akadalyoztatasa
esetén mas érintett oktatd tajékoztatja a sziil6t.

* A tanuldbaleset tényét, koriilményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en kell
jegyzdkonyvben rogziteni.
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2. sz. melléklet

1. Az iskolahoz tartozo létesitmények, helyiségek és eszk6zok hasznalati rendje
1.1. Az egyéb foglalkozasok rendje

A résztvevikkel egyeztetett idépontban, a szakképzé intézmény nyitvatartasi idején beliil 20
oraig szervezhetdk, ha a foglalkozas tanitasi foglalkozassal nem iitkozik, és helyét, idejét
egyeztették az igazgatdhelyettessel.

1.2. A tehetséggondozo6 és a felzarkdztatoé foglalkozasok rendje

A tehetséggondozasra, illetve a felzarkéztatasra szervezett foglalkozasokat a tanulék koziil
barki igénybe veheti. Ezek id6pontjait, helyét és a foglalkozasokat vezetd oktatdk nevét az
iskola hirdet6tablajan és honlapjan minden tanév szeptemberében az igazgat6 kozzéteszi.

1.3. A szamitégéptermek hasznalati rendje

A szamitégépteremben a tanuldk csak oktat6 engedélyével és jelenlétében tartézkodhatnak. A
foglalkozas elején csak oktato6i utasitasra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal jelenteni
kell az esetlegesen észlelt hibakat. A szamitégépekre csak a foglalkozasokhoz sziikséges
allomanyok telepithet6k. Jatékok telepitése, a maganjellegli internet hasznalat, illetve sajat
adathordozdk, egyéb hardver eszkézok bevitele tilos. A foglalkozas végén, a tanul6i munka
végeztével a megvaltozott konfigurdciés allomanyokat vissza kell allitani az eredeti
allapotukba. A hasznalat sordn be Kkell tartani a virusok elleni védekezés altalanos szabalyait
(lIasd még: informatika szabalyzat el6irasai szabalyai).

A hardver eszkozoket szétszerelni, csatlakozokat eltavolitani nem szabad. A
szamitégépterembe ételt, italt bevinni, ott étkezni, inni szigortan tilos, és a foglalkozasok soran
meg kell 6rizni a gépterem rendjét és tisztasagat.

A szamitogépterem hasznalati rendjére vonatkoz6 rendszergazdai utasitdsokat mindenki
koteles betartani.

Az iskola konyvtaraban a tanul6k hasznalhatjadk a szamitégépeket, a rendelkezésre allé
vezetéknélkiili rendszeren Kkeresztiil az iskolai azonositojukkal csatlakozhatnak az iskolai
halézathoz.

1.4. A tanmiihelyek, tanbolt, tanétterem, gyakorlati oktatotermek hasznalata

A tanulék a tanmiihelyekben, tanboltban, tanétteremben, gyakorlati oktatéteremben csak az
oktatd engedélyével tartézkodhatnak. A tanuléknak a gyakorlati foglalkozas megkezdése eldtt
legalabb tiz perccel meg kell jelenniiik az oktatas helyszinén. Az 61t6z6ben értéktargyakat nem
hagyhatnak, azokat az oktatonak megdrzésre at kell adniuk. A tanul6knak a foglalkozason a
munkavédelmi szabalyoknak megfelel6 munkaruhédban, az oktatasra alkalmas allapotban kell
megjelenniiik. A kiilonb6z6 ékszerek viselése, a hajviselet a szakmai szabalyok vagy az oktaté
utasitdsai alapjan korlatozhaté. A tanulé a foglalkozasok sordn az eszkozokkel, gépekkel,
szerszamokkal kiilonos gondosaggal koteles eljarni, vigyaznia kell masok és sajat testi épségére,
arabizott berendezésekre, eszkdzokre. Az anyagokkal takarékosan, kell6 gondossaggal koteles
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gazdalkodni. Barmilyen rendellenességet, balesetet azonnal jelentenie kell az oktatonak, és
mindent meg kell tennie a veszélyhelyzet elharitasaért. A foglalkozasok végén a munkahelyét
rendben és tisztan hagyja el.

1.5. A tornaterem / sportcsarnok hasznalati rendje

A tornaterem / sportcsarnok csak a testnevel6k engedélyével és felligyeletével hasznalhato,
kivételt képeznek ez aldl a hivatalos bérldk.

A tanulok kotelesek a felszerelésiiket, még alkalmankénti felmentés kérése esetén is magukkal
hozni. A felmentett tanuld a testneveld altal kijelolt helyen tart6zkodik a foglalkozas teljes
id6tartama alatt, amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa. Az dlland6 felmentett,
arészlegesen felmentett, a gyégytornara utalt tanulok felmentésiikrél az iskolaorvosi igazolast
szeptember végéig atadjak a testneveldnek.

Esetenkénti felmentést a testneveld adhat a térvényes képviseld irasbeli kérésre vagy az
iskolaorvos javaslata alapjan. A szakképzdé intézmény igazgatéja 4altal adott allando
felmentéssel rendelkez6 tanuloknak nem kell jelen lenniiik a foglalkozason, ha az a tanitasi nap
els6 vagy az utolso foglalkozasa. A testnevelési foglalkozasra érkezé tanulok megvarjak, amig
az el6z6 osztaly elhagyja az 0ltoz6ket, csak ezutdn vonulhatnak be, majd a becsengetésig az
oltozében fegyelmezetten viselkedve varjak az oktatét. A foglalkozas végén az 6lt6z6
elhagyasakor lekapcsoljak a villanyokat, és kulcsra zarjak annak ajtajat.

Pénzt és értéktargyat a tanulok nem hagyhatnak az 61toz6ben. Ezek elzarasarol a foglalkozas
eltti sziinetben a testnevel§ gondoskodik, mig az o6lt6z6k és zuhanyozok rendjéért,
tisztasagaért a tanulok felel6sek.

A tanuldknak ismernitik kell és be kell tartaniuk a baleset- és munkavédelmi el6irasokat.

Foglalkozasi baleset esetén, a tanul6 azonnal jelezze sériilését testnevelGjének.
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3. sz. melléklet
1. A Wattay-dij odaitélésének szempontjai
Wattay-dij feltételei:

* kiemelked6 tanulmanyi eredmény

* példamutat6é magaviselet

» Kkultdra, sport stb. tertileten végzett kiemelkedo teljesitmény

* kozosségért végzett munka

* aszakképzd intézmény képviselete varosi, megyei, orszagos versenyeken

» iskolan kiviili tevékenység: részvétel kiilonb6z6 varosi/térségi kulturalis, sport stb.
rendezvényeken

2. Wattay Alapitvanyi dij odaitélésének szempontjai
A Szakmunkasképzésért Alapitvany dijat alapitott, a ,,Wattay Alapivanyi dij” megnevezéssel.

A dijat az oktatéi testiilet itéli oda, azon Wattay-dijra érdemes tanuldk kozil, akik nem lettek
Wattay-dijasok, de az iskolai tanulményai soran szakmai, tanulmanyi, sport vagy egyéb
teriileten kimagaslé teljesitményt értek el, és magatartasuk, szorgalmuk is példamutato.

Tanévenként egy tanulé valaszthat6 ki a dijra, de odaitélése az oktatdi testiilet jogkore, tehat az
oktatoi testlilet a kiosztasarol nyilt szavazassal dont, ha Ugy latja az oktatdi testiilet nem kertil
kiosztasra.

Ha a szavazas eredménye a kiosztas, akkor a Wattay-dijas kihirdetését kovetéen, de mar
bemutatas és kortes beszéd megtartasa nélkiil, 4j titkos szavazassal kertil megvalasztasra.

A dij emlékplakett és készpénzjutalom, ami a ballagasi tiinnepségen kertil atadasra.
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4, sz. melléklet

KISKUNHALASI SZAKKEPZESI CENTRUM

Kiskorosi Wattay Technikum

FEGYELMI SZABALYZAT

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Kiskérosi Wattay Technikum
6200 Kiskéros Arpad u. 20.
78/312-664
www.kszcwattay.hu
A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Kiskorosi Wattay Technikum
fegyelmi szabalyzata

42



HAZIREND

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kiskorosi Wattay Technikum fegyelmi szabalyzata

Altalanos rendelkezések, a szabalyzat célja és hatalya

Afegyelmi eljaras alapvetd célja az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartasa érdekében
a jogszabalyok keretei kozott azon esetek kivizsgalasa, amikor a didkok kotelezettségeiket
megszegték, ennek bizonyitdsa esetén a kotelezettségszegések szankciondlasa. Az eljaras
masik célja ugyanakkor a kotelességszegé diak és tarsai meggy6zése arrdl, hogy a
kotelességszegés és a madasok jogainak megsértése elkeriilhetetlen kovetkezménye a
felel6sségre vonas. A szabalyzat kiterjed a szakképz6 intézmény valamennyi tanuldjara,
valamennyi feladatellatasi helyére a teljes tanévre. A szakképzé intézmény osztalyfénokei
kotelesek ismertetni a szabalyzatot az érintett tanulokkal. A szabalyzatot kozzé kell tenni a
szakképzd intézmény honlapjan.

Jogszabalyi hattér kiegésziteni:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (késébbiekben Szkt.)
A 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény
végrehajtasarol A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

(tovabbiakban: Ptk.)

A fegyelmi biintetések altalanos szabalyzasa a szakképzési torvény alapjan:

A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE Szkt. 65. §

(1) Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru
tanul6 esetén e jogot a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképzd intézménybol.

(3) A tanuldéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban
is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzé intézmény és a kollégium

eltér6 megallapodasanak hianyaban a fegyelmi bilintetést ott lehet megallapitani,
amelyikben az eljaras el6bb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6foku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
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szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szdmara masik szakképzé intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskort tanul6 térvényes képvisel6je jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
els6foku hatarozat azonnal végrehajthaté.

71. Az Szkt. 65. §-ahoz 12/2020. (II. 7.) Korm. rend. szerint:

196. §-a alapjan:

(1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés elkovetése 6ta harom hénap
mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt blintets- vagy szabalysértési eljaras indult, és az
nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel
végzO6dott, a hataridoét a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

(2) A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzoé
intézményben Kell lefolytatni.

197. §-a alapjan:
(1) Atanulénak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld
utjan jarjon el,

b) jogairol és kotelességeirol a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,
c) afegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) szoban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e) az egyeztet0 eljaras lefolytatasat kezdeményezze,
f) jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskora tanulét a kiskoru tanuld
torvényes képviseldje, a kiskoru tanulét és a kiskoru tanulé torvényes képviselgjét
meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.

198. §-a alapjan

(1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhato el. A
kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles.

(2) A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc napon belil - legfeljebb két
targyalason be kell fejezni. Az eljaras soran lehet6séget kell biztositani arra, hogy a sértett, a
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didkonkormdanyzat képvisel6je, tovabba a dudlis képzbhelyen elkovetett fegyelmi vétség
esetén a dualis képzbhely képviseldje az tiggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

199. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatdi testiilet dont egyszeri szavazattobbséggel,
ez a hataskor nem atruhazhato. A fegyelmi eljaras meginditasarol sz6l6 dontésben meg kell
jelolni az eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a tanul6 fegyelmi
felel6ssége kizarolag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithat6é meg.
Ha a tanul6 a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden Gjabb fegyelmi eljarast megalapozo
kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozo6 kotelességszegése a
fegyelmi eljaras meginditasat kovet6en jut az oktatdi testiilet tudomasara, az oktatdi testiilet
donthet ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatdi testlilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu
bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elnokét
sajat tagjai koziil valasztja meg, melyet jegyz6konyvben rogzit. Az elnok jogosult az eljaras
soran mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly
nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

(3) Afegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
a) az eljaras ala vont tanul6 kozeli hozzatartozoéja,
b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

c)akit a fegyelmi eljards soran tanuként vagy szakértoként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges, vagy

d) akitdl egyébként az tigy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az els6foku
fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulé és
kiskortl tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes képviselGje is bejelentheti. Az oktatéi
testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgato, egyéb esetekben a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojanak munkaltatéja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

200. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi bizottsag elnoke értesiti a tanulot, kiskoru
tanul6 esetén a kiskoru tanulé torvényes képviselGjét, és ha van, a sértettet is. Az értesitésben
meg kell jelolni, hogy a tanulét mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(2) Afegyelmi eljaras az egyeztetd eljarassal kezd6dik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
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kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenved6 kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

(3) Afegyelmi eljaras meginditasarol sz4l6 tajékoztatasban fel kell hivni a tanul, ha a tanulé
kiskord, a torvényes képvisel6je, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanulg,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, és
ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belill irasban jelentheti
be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz hozzajarul-e.

(4) Ha a tanuld, kiskord tanulé esetén a kiskora tanuldé térvényes képviseldje, a
meghatalmazott képvisel6 és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz irasban egyarant
hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom
honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved§ fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes képvisel6je nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat,
a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(5) A tanul6, kiskoru tanulé esetén a kiskort tanulé torvényes képvisel6je vagy a
meghatalmazott képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezd, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,
b) a tanulé fegyelmi bilintetés hatalya alatt all,

c) a tanul6 a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfliggesztése alatt kovette el, vagy

d)a tanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megel6z6 egy éven beliil indult fegyelmi
eljarast egyeztet6 eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg.

(6) Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfelel6 terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsag elnokének a feladata. Az egyeztet6 eljarast olyan nagykoru személy
vezetheti, akit a sérelmet elszenvedo6 fél és a tanul6 egyarant elfogad.

(7) Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és
fegyelmi targyalast kell tartani.

201. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, a tényallas tisztdzasa céljabol tanukat
hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulé ellen vagy
mellett szol.

(3) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskorud tanulé veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgat6 azt
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a kiskoru tanulé lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint tertiletileg illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatésagnak is jelzi.

202. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi targyalasrol a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes
képvisel6jét és a meghatalmazott képvisel6t értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni
a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is
meg lehet tartani, ha a tanul6, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje
ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell
az iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitasi inditvany lehet6ségére vonatkozd
tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskoru tanulé esetén
a kiskoru tanul6 toérvényes képviselGje és a meghatalmazott képviselé kiilon-kiilon a
targyaldas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthatd,
ha a tanuld, kiskoru tanul6é esetén a Kkiskoru tanulé torvényes képviselGje, illetve a
meghatalmazott képvisel6 el6zetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

(2) A fegyelmi targyalds helyérdél és id6pontjarél a didkonkormanyzatot, a dudlis
képzbhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzbhelyet tajékoztatni kell, a
tanul6 terhére rott kotelességszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni, hogy
az érintett a targyaldson jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal
élhet, a targyalast azonban tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly
modon Kkell kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben
fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevék
nevet, eljarasi mingségét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell
rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a
tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
képvisel6 kéri. A jegyz6konyvet a fegyelmi bizottsag elnoke irja ala és a jegyz6konyvvezetd
hitelesiti.

203. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elnoke vezeti. A targyalas megkezdésekor a
fegyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast
meg lehet-e tartani. Ha a targyalds megtartasanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a
targyalast elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megallapitja, hogy a targyalas megtartasanak nincs
akadalya, a tany, illetve a szakért6 elhagyja a targyalotermet.

(3) A bizonyitasi eljaras a tanulé meghallgatasaval kezddédik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen ismertetni kell a terhére rott

kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat. A tanul6 a nyilatkozattételt
megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elnoke a tanuld korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a
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fegyelmi bizottsag tagjai a tanul6hoz kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskoru tanulé meghallgatasat kovetden a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

(5) A tant meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanik nem lehetnek jelen. Ha a tanu
kiskor, meghallgatasanal a torvényes képviselGje jelen lehet. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanulé torvényes képviseldje és
a meghatalmazott képvisel6 a tandhoz és a szakért6hoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsag elndke a tanu védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja
azt, akinek jelenléte a tanut a kihallgatdsa soran zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tand
vallomasanak lényegét kés6bb ismerteti. Ha a tanud vagy a kiskorud tanu torvényes képviselgje
kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elndoke engedélyezheti a tanu adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsdg és masodfoku eljaras esetén a
masodfoku jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a
tand a szobeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras
egyéb adataibdl se valjon megismerhetévé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem
érintett részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiillonésen
az iratrol késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem
tartalmazza.

(8) A fegyelmi bizottsag eln6ke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évé képviseldjének
a véleményét, aki a fegyelmi bilintetésre is javaslatot tehet.

204. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

c) a kotelességszegést nem a tanulé kovette el,

d) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanul6 kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.
(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom hénapnal
hosszabb ido telt el,

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta, vagy

c) afelfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved® fél, kiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén
a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

48



HAZIREND

205. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza

a) a hatarozatot hoz6 szerv megjel6lését, a hatarozat szamat és targyat,
b) a tanulé természetes személyazonosit6 adatait,

c) a fegyelmi felel6sség megallapitasarol sz6l6 dontést,

ca) fegyelmi felel6sségét megallapité hatdrozat esetén a fegyelmi biintetést, a
biintetés id6tartamat, a felfliggesztését,

cb) felment6 hatarozat esetén a felmentésrol sz616 dontést,
d) a fellebbezési jogrdl valo tajékoztatast.

(2) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés
rovid leirdsat, a megallapitott tényallast, a tényalldas megallapitasanak alapjaul szolgald
bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt dontés indokat, elutasitott
bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén
annak indokat, az alkalmazott jogszabalyok megjelolését.

(3) A fegyelmi hatarozat zaro része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,
a fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindséglik megjelolését.

206. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd6 részét és rovid indokolasat. Ha az tigy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szébeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
ligyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a torvényes képvisel6jének és a meghatalmazott
képvisel6nek.

207. §-a alapjan:

(1) Az oktatdi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszert, és a kotelességszegést a tanul6 elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi bilintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje és
a meghatalmazott képvisel6 is tudomdasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a
fellebbezési jogardl lemondott.
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208. §-a alapjan:

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés
szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

209. §-a alapjan:

Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, koznevelési
intézménybe fegyelmi bilintetés akkor alkalmazhat6, ha az igazgat6 a tanulé atvételérdl a
masik szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

210. §-a alapjan:

(1) A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétl6dé
fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi bilintetést megallapité hatarozat a
szakképz6 intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatéva, a
tanulé nem bocsathaté érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanulé a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya
alatt all.

(3) A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankoteles tanuld
torvényes képviselGje koteles 0j szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt keresni
a tankoteles tanuldnak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget nyujt a
tankoteles tanulé torvényes képvisel6jének az Uj szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény megtalalasaban. A kizaras a szakképz6é intézménybdl fegyelmi biintetés
tankoteles tanuld esetében nem hajthat6é végre az 0j tanuldi jogviszony létesitéséig. Ha a
szakképz6 intézmény a fegyelmi biintetés megallapitasarol szol6 hatarozat véglegessé
valasatol szamitott nyolc napon beliil a tankételes tanuldt fogad6 szakképzd intézménytdl
vagy koznevelési intézménytdl nem kap értesitést arrél, hogy a tankoteles tanulé mas
szakképz6 intézményben vagy koznevelési intézményben torténd elhelyezése a tankoteles
tanul6 torvényes képvisel6jének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozé
szakképz6 intézmény harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi
szervet, amely 6t napon beliill masik szakképz6 intézményt vagy koznevelési intézményt jelol
ki a tanul6 szamara. A szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijeldlni,
hogy a tankoételes tanulé szamara a kijelolt szakképz6 intézményben vagy koznevelési
intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési
Centrum tankoteles tanuldja esetében a szakképzési centrum részeként miikodé masik
szakképzd intézmény is kijelolhetd. A szakképzési dllamigazgatasi szerv kijel6l6 hatarozata
azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi bilintetést a birdsag a tankoteles tanul6
javara megvaltoztatja, a tankoteles tanulé osztadlyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehet6vé kell tenni, hogy a tankodteles tanulé - valasztasa szerint a szakképzd
intézményben vagy fliggetlen vizsgabizottsag eldtt - osztalyozd vizsgat tegyen.
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211. §-a alapjan:

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat, a tanul6 mellett és ellen sz416 koriilményeket figyelembe kell
venni.

212. §-a alapjan:

(1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan dj tényre lehet hivatkozni,
amelyrdl az els6foku eljarasban a fellebbezdnek nem volt tudomasa vagy arra 6nhibajan
kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
tizenot napon beliil kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az els6foku
fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani
a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjdhoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi
iratat tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az ligyre vonatkozod
véleményével ellatva. A szakképzési allamigazgatasi szerv hatarozata ellen benyujtott
fellebbezést a szakképzésért felel6s miniszter biralja el.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléja a fellebbezés els6foku fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

213. §-a alapjan:

Atanul6 - a megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi
biintetés hatdlya alatt all. A fegyelmi bilintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat hénapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe és kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
hénapnal.

214. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi jogkor gyakorloja a blintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap
id6tartamra felfiiggesztheti.

(2) Ha a tanuloval szemben a felfliggesztés ideje alatt elkdvetett kotelességszegés miatt - a
megrovas kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gijabb eljarasban kiszabott biintetés
és a felfiiggesztett fegyelmi bilintetés koziil a stulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas
elrendelésérdl az ujabb eljarasban eljaré fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi bilintetés
végrehajtasanak felfiiggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi
biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs helye.
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A fegyelmi biintetés adminisztralasa/egyéni esetei:

A fegyelmi biintetés fokozata a naploba bejegyzésre keriil. A fegyelmi biintetés fokozata
a torzslapra bejegyzésre kerti], ha a biintetés végrehajtasa felfliggesztésre kertil.

A szakképzd intézményi fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettaranyos bilintetés, a
fokozatossag elve és a neveld célzat érvényesiil.

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatdl el lehet
tekinteni, s a tanulét legalabb az osztalyf6noki megrovas bilintetésben kell részesiteni.

A fenti fegyelmezd intézkedések gyakorlati képzohely javaslatara is kiadhatok, illetve a
gyakorlati oktatoi és szakoktatdi fegyelmezd intézkedés kiszabhato.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilg esetek:

durva verbalis agresszio;
- amasik tanulé megverése,

- egyéb testi, fizikai és lelki bantalmazasa; az egészségre artalmas szerek (dohany,
szeszes ital, tudatmoddosito szerek) szakképz6 intézménybehozatala, fogyasztasa;

- aszandékos és stlyos gondatlansaggal elkovetett karokozas;

- aszakképzd intézményneveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE Szkt. 66. §

(1) Ha a tanuld a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelez6
legkisebb munkabér

a) egyhavi 6sszegének o6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A SZAKKEPZO INTEZMENY KARTERITESI FELELOSSEGE Szkt. 67. §

(1) A szakképz6 intézmény a tanuldonak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell
alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleléssége aldl csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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(2) A szakképzd intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanuldbalesetre és a tanul6 altal okozott karra. Ha a felel6sségbiztositas nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduladsra, a szakképz6 intézmény vagy a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilféldi iskolai kirandulas szervezdje kiilon felel6sségbiztositast
kot, amelynek kedvezményezettje a tanulé.

(3) A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzd intézmény a
tanuldnak okozott karért a kartéritési felel6sség altalanos szabalyai szerint felel.

72.Az Szkt. 67. §-ahoz

215. §-a alapjan:

(1) A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meg kell hatarozni az
igazgato, az oktaté és mas alkalmazottak feladatait a tanuldébalesetek megel6zésében és a
tanuldbaleset esetén (intézményi védo, 6voé elbirdsok).

(2) A szakképz6 intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a tanulok feliigyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

(3) A szakképz6 intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképzd intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani
a tanulékban a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
balesetmegel6zési ismereteket a f6bb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében,

c) fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvo viselkedését.

(4) A szakképz6 intézmény kivizsgalja és nyilvantartja a tanuldbaleseteket és teljesiti az
eloirt bejelentési kotelezettséget. A szakképzd intézménynek lehet6vé kell tenni a képzési
tanacs és a didkonkormanyzat képviselje részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

(5) A nyolc napon tal gyogyuld sériléssel jaré tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat. Az ilyen tanuldbalesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv egy példanyat a
kivizsgalas befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell adni a
tanulénak, kiskord tanul6 esetén a kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének, egy példanyat
pedig a szakképzd intézményben kell meg6rizni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanuldbaleset
jellege miatt a vizsgalatot észszer(i id6n beliil nem lehet befejezni, azt a jegyz6konyvben meg
kell indokolni.

(6) A nem allami szakképzd intézmény fenntartdja a jegyz6konyvet nyolc napon beliil
megkiildi a szakképzési allamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatasi szerv a
jegyz6konyvet a naptari félévet kovetd honap utolsé napjaig megkiildi a szakképzésért felel6s
miniszter részére.
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(7) Ha a tanulébaleset sulyosnak mindsiil, azt a szakképz6 intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a
fenntartonak. Sdlyos az a tanulébaleset, amely

a) a tanul6 halalat,
b) valamely érzékszerv vagy érzékel6képesség elvesztését vagy jelentds mértékili karosodasat,
c¢) atanulé orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a tanulé sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsat, a tanulé bénulasat vagy agyi
karosodasat okozza. A sulyos baleset kivizsgalasadba legalabb koézépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

(8) Ha a tanuldbaleset a dudlis képzdhely, illetve pedagogiai szakszolgalat altal tartott
foglalkozas alatt kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény
kotelessége.

(9) Minden tanulébalesetet kovet6en meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megel6zésére.
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5. sz. melléklet

1. A szakképzo intézményben miikodo egyeztet6 forumok nyilatkozatai
1.1. Diakonkormanyzat nyilatkozata

Ahazirendet a szakképz0 intézmény diakonkormanyzata.......... BV oo ho......... napjan tartott
ilésén megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy a didkonkormanyzat véleményezési jogat
jelen hazirend feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

didkonkormanyzat vezetdje

(Mellékelve a véleményezésrél késziilt jegyzbkdnyvi kivonat.)

1.2. Az oktatadi testiilet nyilatkozata

A hazirendet a szakképz6 intézmény oktatoi testiilete ......... BV e ho ........ napjan tartott
értekezletén elfogadta.

hitelesit6 oktatdi testiileti tag

(Mellékelve az elfogaddsrdl késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatdrozatképesség
megdllapitasa; az elfogadds mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodo szavazok szama és
ardanya; keltezés; a jegyzokonyv-vezetd és a hitelesiték aldirdsa.)
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FUGGELEK

Jogszabalyi hattér

* 2013. CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

* 501/2013 (XII.29) Korm. rendelet tankényvellatdsban kézremiik6d6k
* 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

* 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

* 12/2020 (I1.7) Korm. rendelet a szakképzési térvény végrehajtasarol

* 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérél, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabalyairol
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