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1. BEVEZETES

1.1. A hazirend célja, feladata

A szakképz6 intézmény hazirendje allapitja meg a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek
jogai gyakorldsanak €és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait. Ahol a hazirend tanulét
emlit, ott a képzésben résztvevot is érteni kell.

A szakképzo intézmény hazirendjét, tovabba azok modositasat az oktatoi testiilet a foigazgato és a
kancellar egyetértésével fogadja el. A szakképzod intézmény hazirendjének elfogadasa és modositasa
elott ki kell kérni a képzési tandcs és a didkonkorményzat véleményét. A szakképzd intézmény
hazirendje nyilvanos.

A hazirend az iskola 6nallo bels6 jogforrasa. A szakmai programmal ¢és a szervezeti és mikodési
szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsd mikodését.

1.2. A hazirend jogi hattere

A hézirend jogi hattere:

(1) a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.),

(2) 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
A hazirend egy¢b forrasai

(1) az iskola korabbi hazirendje

(2) az iskola szakmai programja

(3) az iskola szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ)

1.3. A hazirend iddbeli és térbeli hatalya

A héazirend betartdsa kotelez0 minden, az iskolaval jogviszonyban 4ll6 tanuléra, oktatéra és
alkalmazottra. Eldirasai értelemszeriien alkalmazandok a torvényes képviselok jogaira, illetve
teljesitenek kotelezettségeket és az iskolat felkeresd, az iskolaval jogviszonyban nem allokra is,
tovabba bizonyos kérdésekben a dudlis képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetekre is.

Elo6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi idon kiviil szervezett
programokra is vonatkoznak, amelyeket az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok
feliigyeletét.

2. A MUKODES RENDJE

2.1. Az intézmény munkarendje

Az intézmény nyitva tartasi ideje: hétfotol péntekig 6:30 oratol 15:50-ig, a felndttképzési jogviszony
alapjan képzésben vagy oktatasban részesiilok esetében 20:00 oraig.

Az intézmény épiileteiben és a hozza tartozoé teriileteken feliigyelet nélkiil tanuld nem tartézkodhat.

A tanuld tanitasi id6 alatt a feladatellatasi helyét nem hagyhatja el, rendkiviili esetben az iskola
elhagyasa csak a tanuld (kiskori tanuld esetén a torvényes képviseld) irasbeli kérésére, az
osztalyfénok/igazgatohelyettes/igazgatd szobeli vagy irdsos engedélyével lehetséges.

A foglalkozasok 45 percesek. A foglalkozasok roviditését és sziinetroviditést rendkiviili esetekben az
igazgato rendelhet el.
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2.2. Tanitasi rend
A tanuldknak a foglalkozas kezdete eldtt legalabb 10 perccel meg kell érkeznitik.

Az iskolaban a foglalkozasok és a foglalkozaskozi sziinetek rendje a kdvetkezo:

Foglalkozas

0. foglalkozas: | 7:00-7:55

1. foglalkozéas: | 8:00-8:45
2. foglalkozas: 8:55-9:40
3. foglalkozas: | 9:50-10:35
4. foglalkozas: | 10:50-11:35
5. foglalkozas: 11:45-12:30
6. foglalkozas: 12:35-13:20
7. foglalkozas: 13:25-14:10
8. foglalkozas: 14:15-15:00
9. foglalkozas: | 15:00-15:50
10. foglalkozas: | 15:55-16:40
11. foglalkozas: | 16:45-17:30
12. foglalkozas : | 17:35-18:20
13. foglalkozas: | 18:25-19:10
14. foglalkozas: | 19:15-20:00

A foglalkozéasok kozatti sziinetek 5, 10, illetve 15 percesek. A 4. foglalkozas el6tti 15 perces sziinet
biztositja a tanulok étkezéséhez sziikséges idot. A tanuldk a sziinetekben jo 1d6 esetén lehetdleg az
udvaron, rossz idében a folyosén és a tanteremben tartozkodjanak.

A foglalkozas kezdetét és végét csengetés vagy zene jelzi.

A tanitas eredményessége érdekében a tanulok a foglalkozas kezdete el6tt 10 perccel, a foga
szlikséges eszkozokkel érkezzenek meg.

2.2.1. A foglalkozasok rendje

A foglalkozasok belsé rendjét az oktatd hatarozza meg. Foglalkozas alatt a tanulé nem tartozkodhat
az oktatasi helyiségen kiviil. A tanul6 fegyelmezetlen magatartasadval senkit nem hozhat hatranyos
helyzetbe, és nem akaddlyozhat a tanuldsban.

A tanév munkatervében meghatarozott tanitas nélkiili munkanapok a dudlis képzési helyen szervezett
oktatasra is vonatkoznak. A dualis képzési helyen a tanuld képzésére nem keriilhet sor az iskolai
keépzési napokon, a szakképzd intézmeény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo részvétele kotelezd, a tanuld tanulmanyok alatti vizsgéja és a tanulmanyokat befejezd komplex
szakmai vizsgéaja napjain.

A tanmiihelyi, tanbolti és tanéttermi foglalkozason a tanulénak munkavégzésre alkalmas allapotban
¢s tiszta munkaruhdban kell megjelenni. A munkaruha tisztitasardl a tanuld koteles gondoskodni.
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A dualis képzési helyen megszervezett oktatas esetén a tanuld koteles betartani a dualis képzohely
szabdlyait. Az intézmény a dudlis partner kapcsolattartojan keresztiil a foglalkozasi naplo alapjan
tajékozodik a tanuld altal végzett tevékenységrol.

2.2.2. Az egyéb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozasokon valo tanuloi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében €s szakértoi
véleményében eldirt fejlesztd foglalkozasok kivételével — onkéntes. Az egyéb foglalkozéasokra a
tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szol. Az egyéb
foglalkozasokat is a csengetési rend szerint kell lebonyolitani.

Annak a tanuldnak, aki a szakszolgélatok szakvéleményében vagy szakértéi véleményében foglaltak
szerint fejlesztd foglalkozason vald részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd tdvolmaradasat
igazolnia kell. A mulasztas a kotelez6 foglalkozasokkal esik azonos megitélés ala.

Az intézmény konyvtaranak szolgaltatasait csak az intézmény tanuléi és alkalmazottai vehetik
igénybe. A konyvtar hasznalati rendjét a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat tartalmazza.

2.3. Az intézményi helyiségek hasznilatanak szabalyai

Minden tanul6 koteles a villamos energiaval, flitéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény
berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére tarsait is figyelmeztetni.
Az intézmény épiiletében tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi €épségét
veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatot a tantermekben, illetve az 6rarend szerint
kijelolt szaktantermek eldtt. A szaktantermekbe, gyakorlati oktatds helyiségeibe csak az oktatd
engedélyével lehet belépni.

A gyakorlati termekben a tanuld koteles tisztan, rendben tartani munkahelyét, szerszdmait és
eszkozeit. A gyakorlati foglalkozasok kozotti sziineten kiviil a termet nem hagyhatja el. Kicsengetés
utan a foglalkozasok kozotti sziinetekben a szaktantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva kell tartani
kivéve, ha az oktat6 feliigyeletet tart.

A foglalkozasok kozotti szlinetek a felfrissiilést szolgaljak. Az oktatok és a tanulok ezt a jogot
kotelesek tiszteletben tartani. A tanuldok kulturdlt magatartasa alapfeltétele annak, hogy
tevékenységiikben ne zavarjanak masokat.

A tanuldk a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartozkodhatnak a tantermekben.

A tanteremben tartott utolsé tanitasi foglalkozas utan — az oktato feliigyeletével — a tanulok a szemetet
a padokbol kiszedik, a termet rendben hagyjak. Az oktaté feladata figyelni arra, hogy a tantermet a
tanulok rendezetten hagyjak el.

Az iskola szaktantermeit a tanitas befejezését kovetd idészakban zarva kell tartani. A helyiségekbdl
valo tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezéarasarol és az elektromos berendezések
aramtalanitasrol.

Az évkozi tanitasi sziinetekben €s a nyari szilinet ideje alatt a tanuldk csak az {igyeleti napokon
tartozkodhatnak az iskola épiileteiben. Ett6l eltérni csak az igazgato elGzetes irasbeli engedélyével
lehet.

Az iskola tertiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.
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2.4. Az elektronikus napléhoz valé torvényes képviselé hozzaférésének modja

Az iskoléban hasznalt elektronikus naplo adataiba a torvényes képvisel6 az online feliileten az iskola
altal szamara — torvényes képviseldi jogon — biztositott jelsz6 hasznalataval beletekinthet. A
torvényes képviseld €és a tanuld az elektronikus naplohoz vald hozzaférés modjat, a belépési
azonositokat az osztalyfonoktdl kaphatja meg.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy részét is az elektronikus naplon keresztiil
teljesiti. Az osztalyfonok a digitalis napld utjan tajékoztatja a torvényes képviseloket a fogadoorak, a
sziildi értekezletek idOpontjarol és mas fontos eseményekrol legalabb 6t nappal az esemény elott.

3. A TANULOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

3.1. A tanuléi kozosségek
o Az osztalyk6zosség

o Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség €1én az osztalyfonok all.

o Az osztaly tanuloi maguk koziil — az osztily képviseletére, valamint kozosségi
munkdjanak szervezésére — két f0 képviseldt (kiildott) valasztanak az iskolai
didkonkormanyzatba.

e Az iskolai didkdnkormanyzat

o A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanéran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére didkonkormanyzat miikodik.

o Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét a didkonkormanyzati vezetdség iranyitja.
Az osztalyokban megvalasztott kiildottek maguk koziil szavazassal valasztanak
vezetdséget.

o A didkonkormanyzat munkéjat az iskola igazgatdja altal megbizott oktatd segiti.

e A didkkorok (A diakkorok miitkodésének szabalyai részletesen a 3.10. pontban taldlhatoak)

3.2. Az intézmény biztonsagos miikodése érdekében meghatiarozott szabalyok

Az iskola nem wvallal kartéritési feleldsséget a tanulonak a tanuldi jogviszonybdl fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értekveszteségekért, kivéve ha azt a tanuld az iskolaba érkezéskor az osztalyfonokének
vagy az igazgat6 altal kijelolt oktatonak megdrzésre leadja. A megdrzési 1d0 alatt az iskola a targy
feliigyeletét €s megdrzését vallalja (ingyenes letét).

Az iskoladba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan alkalmas, a tobbi
tanul6t a tankdtelezettség teljesitésében, vagy a tanulasban valo jogaban akadalyozza vagy éartalmas
az egészségre €s a testi épségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény dertil, a tanul6 koteles azt
jelenteni illetve atadni az oktatonak, aki az elvett targyat zarhatd szekrénybe helyezi el, és
haladéktalanul értesiti arrdl a tanuld torvényes képviseldjét annak kozlésével, hogy az elvett targyat
mikor veheti at. E cselekmény fegyelmezd vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.

Foglalkozasokon és iskolai rendezvények alatt mobiltelefon, okostelefon (smartphone), okosora,
tablet, iPod, walkman, fej- és fiilhallgato, MP3-, MP4-lejatsz6 és barmilyen hordozhato digitalis
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lejatsz6 vagy mas, a tanitas-tanulas jelent6s megzavarasara alkalmas eszk6z hasznalata tilos. (Kivétel,
ha ezt az eszkozt a tanulo tanulasi céllal hasznalja fel az oktato kiilon engedélyével.)

Tilos az iskolaba a kdvetkezd targyak bevitele: barmilyen fegyvernek latszo vagy mindsiild targy,
szurd- és vagoeszkozok, gyufa, ongyujtd, elektromos cigaretta, napraforgomag, kartya, dohany,
szeszes ital, egyéb tudatmodositod szerek gyulékony vegyszer, robbanoszerek, fegyver. A tanulok a
gyakorlati oktatdshoz sem vihetnek be sajat tulajdoni munkaeszkozt és gépet, kivéve az oktatd
engedélyével és felelosségvallalasaval.

Tilos orvosi eldiras nélkiili, vagy nem szabadforgalmu gyogyszert, szerencsejaték tizésére alkalmas
eszkozt, szex, pornograf, horror, erdszak, politikai tartalmi nyomtatvanyt, szorélapot vagy egyéb
ilyen tartalmu adathordozot az iskolaba hozni.

A szervezetre karos élvezeti cikkek hasznalata, fogyasztasa (pl.: dohanytermékek, tajtékpipa, szivar,
szivarka, elektromos cigaretta, vizipipa, Stb.), hasznalata az iskolaban, iskolai rendezvényen és az
iskola 5 méteres korzetében tilos. Tilos ezeknek a szereknek és eszkdzoknek az iskoldba vald
behozatala is. Er0s fényti, zavard lampa (pl. 1ézerfény), nyilt [ang hasznalata tilos (kivéve a gyakorlati
képzésen az oktato utasitasara).

Az iskola egész teriiletén, és minden iskolai jellegli foglalkozason, rendezvényen tilos alkohol
tartalmu ital és étel, energiaital és kabitd hatdsu szerek fogyasztasa, behozatala és tarolésa,
szerencsejaték tizése! Tilos alkohol és drogok hatasa alatt, illetve birtokaban, az iskolaban, illetve
iskolai rendezvényen megjelenni! Tanitasi oOrdn, vizsgakon és rendezvényeken nem szabad
ragégumizni.

A mobiltelefonok és barmely elektronikai eszkoz toltése az iskola épiileteiben tilos. Mobiltelefonnal,
illetve mas kép- és hangrogzitd eszkdzzel tilos az iskoldban engedély nélkiil felvételt késziteni! Tiltott
tanuloi magatartas esetén az oktatd jogosult fegyelmez6 intézkedésre, sulyosabb esetben fegyelmi
biintetés kezdeményezésére. Amennyiben a tanulo ezt a tiltdst megsérti, akkor az oktato felszolitasara
kikapcsolt allapotban at kell adni az eszkozt az oktatonak, amely csak a torvényes képviseldnek
adhato vissza. Az eszkdzt a visszaadasaig pancélszekrénybe elzarva kell drizni.

Kiemelked6en veszélyes ¢€s stlyosan elitélendd cselekmény elkovetése — verekedés, kabitoszer,
tudatmodosito-pszichoaktiv (kabitd hatastl) gyogyszer fogyasztasa, terjesztése €s arusitasa, alkohol
fogyasztasa — iskola teriiletén vagy iskolai rendezvényen fegyelmi biintetést von maga utan.

Ha a tanuldé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabdlyai szerint kell helytallnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

e gondatlan kéarokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) — a karokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének otven szazalékat,

e ha atanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas esetén
az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér — a karokozéas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi sszegét.

3.3. Ovo-védé intézkedések

Tanuloink minden tanév els6 osztalyfonoki, illetve osztalykozosség épitd program orajan munka-,
tliz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek, amelynek sordn fel kell hivni a figyelmiiket a
veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a naploban rogzitik, a tanulok
alairasukkal igazoljak az elhangzottak tudomasul vételét. Ezenkiviil informatikai eszkozt igényld



HAZIREND

szakmai orakon, testnevelés, valamint testnevelés és sport tantargyakbol balesetvédelmi oktatasban
részesiilnek, amit a tanulok alairasukkal igazolnak. A gyakorlati oktatasban résztvevok a gyakorlati
képzéshez kapcsolddd munka- és tlizvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet a munkavégzés
eszkozeiben, koriilményeiben torténd valtozas esetén megismételnek. A gyakorlati oktatas soran az
iskola gondoskodik a szerszamok, gépek, eszk6zok munkavédelmi térvényben megfogalmazott
biztonsagos lizembehelyezésérdl, a rendszeres feliilvizsgalatarol €s karbantarasarol, ennek részletes
szabalyait az iskola tiizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

A tanulot a tanuloszerzddés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyveérdl szolo torvény
alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanul6 a betegszabadsagot meghalado betegsége idejére
a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult.

A tanulét a gyakorlati képzésével Osszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités,
munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelezd juttatasok illetik
meg.

A rendkiviili események esetén sziikséges teendoket a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza.

Az oktatdk a védo, ovo eldirasok figyelembevételével és igazgatdi engedéllyel vihetik be az iskolai
foglalkozasokra az éltaluk készitett, hasznalt oktatasi eszk6zoket. Az iskolai gyakorlati oktatashoz a
tanmiithelybe nem vihetd be barmilyen készitett, vagy sajat tulajdontl eszkoz, gép.

A tanuldk igényei alapjan intézmény az intézmény igazgatdjaval tortént eldzetes megbeszElés utan
lehet6ség van arra, hogy az intézmény létesitményeit, illetve eszkozeit (példaul sportlétesitmények,
szamitogépek) a tanulok — oktatoi feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Tanitdson kiviil az iskola létesitményeit a szervezeti és miikodési szabalyzatban leirtaknak
megfeleléen hasznalhatjak a tanulok, melynek betartdsa mindenki szdmara kotelezo.

Azokat a védd, ovod eldirdsokat, amelyeket — a szervezeti miikodési szabalyzat eldirdsainak
megfelelden, 6sszhangban az egészséges életmodra vonatozo tAmogatd intézményi munkarenddel —
a tanuloknak az iskolaban valé tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

Az 6vo, védo elbirasokat az iskola szakmai programjaban foglalt teljes korli egészségfejlesztési
programban szerepld tartalmi kovetelményekkel 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

A tanulot a gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére.

A tanul6 kotelessége kiilonosen, hogy
e részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon;

o eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden — tanulményi kotelezettségének;

e megtartsa a foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartoz¢ teriiletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az intézmény szabalyzatainak eldirasait;

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd oktatonak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba — amennyiben
allapota lehetdvé teszi —, ha megsériilt;

e megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkozoket, vja az iskola létesitményeit, felszereléseit.
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Altalanos szabalyok

Az intézmény épiiletét, helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésének megfeleléen szabad
hasznalni!

Tilos az épiiletben szaladgalni, elcstiszast okozd anyagot eldobni, szemetelni!
Udvaron csak a kijeldlt helyen szabad tartozkodni, és egymasra fokozottan kell figyelni!
Az elektromos vezetékek érintése, javitasa tilos, a meghibasodast azonnal jelenteni kell!

Tilos barmilyen egészségkarosito, rossz kozérzetet okozd anyagot a levegdbe szorni.

Foglalkozéason

A tantermekben (szaktantermekben) a terem rend;jétol eltérd tevékenységet folytatni tilos!

A Kkisérleteket megkezdeni csak a tanuldk eldzetes felkészitése utan, az oktatd utasitasai
alapjan szabad!

A tanulok csak feliigyelettel tartdzkodhatnak a szaktantermekben, baleset okozasara alkalmas
eszkozoket (pl. szamitogépet) kizarolag oktatoi irdnyitassal kezelhetnek.

Az elektromos csatlakozasok lathaté elvaltozasait azonnal jelenteni kell a oktatonak, aki ezt a
gondnok felé jelzi. Szerelésiik, javitasuk szigoruan tilos!

Tornateremben csak az oktatd iranyitasaval szabad tartézkodni. A tornaszerek csak a
biztonsagi intézkedések megtartdsaval, oktatdi iranyitassal hasznéalhatok. Hibds, veszélyes
eszkoz, berendezés nem hasznalhatd. Az ékszerek (gyurt, nyaklanc, karlanc, fiilbevalo,
piercing, miikorom) haszndlata testnevelésorakon kiillondsen veszélyes, ezért tilos.

Tanmiihelyi, tanbolti és tanéttermi foglalkozas

A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjaban meghatarozott
feladat ellatdsdra kotelezhetd ¢és csak egészséges, biztonsdgos koriilmények kozott
foglalkoztathato.

A tanulot a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggd munka-,
baleset- ¢s tlizvédelmi oktatasban részesiti.

A képzési 1d0 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanul6 rendszeres
orvosi vizsgalatarol.

A tanul6 kotelessége, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd ismereteket elsajatitsa és hasznalja a gyakorlati oktatas soran. Tilos minden olyan
magatartas, ami ezt veszélyezteti!

A tanul6 csak az oktaté irdnyitasaval €s felliigyeletével végezhet munkat!

Koteles a rabizott szerszamokat, eszkozoket, gépeket az eldirasok figyelembevételével
hasznalni. A munkavégzés eldtt mindig meg kell vizsgdlni azok é&llapotat. Barmilyen
meghibasodast észlel, azonnal jelentenie kell az oktatonak, aki gondoskodik a hiba
elharitasarol. A tanulé nem végezhet ilyen esetben semmilyen beavatkozast!

A tanul6 rosszulléte esetén azonnal hagyja abba a munkat, és jelentkezzen az oktatonal!

A tanul6 a munkavégzés soran koteles hasznalni az eldirdsok szerinti véddeszkozoket.

10
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e A balesetek megeldzése érdekében fontos, hogy a munkahelyét és annak kdrnyezetét tisztan
¢és rendben tartsa.

e Baleset esetén elsosegélyt csak a kiképzett személy nyujthat! A tanulo altal 6nalldan,
feliigyelet nélkiill nem hasznalhatok a jogszabalyban, vagy hasznalati utasitasban
veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések. Az oktatasi intézményben csak a foglalkozasi
keretek kozott, a tantervi eldirdsoknak €s céloknak megfeleléen hasznalhatjak a tanuldk a
gépeket, késziilékeket €s szerszdmokat.

A kronikus beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk az iskolaorvos
véleményezésével hasznalhatjak a gépeket, késziilékeket €s szerszdmokat, illetve vehetnek részt a
szakmai képzésben.

Az intézményben mindenfajta képzés soran alkalmazni kell a Munkavédelmi torvény eldirasait. A
tanulo- és gyermekbaleseteket a munkavédelmi megbizott felé haladéktalanul jelenteni kell.

A tiizet észleld tanuld koteles azonnal jelezni, a kdrnyezetét riasztani, a tlizjelzést tovabbitani addig,
amig a létesitmény, illetve kornyezete riasztasa meg nem torténik. A tiizjelzést ,, Tliz van!” kialtassal
kell végrehajtani, els@sorban az oktatast irdnyitd oktato, illetve a legkdzelebb tartozkodod iskolai
alkalmazott felé. A tanulo koteles eljarni azok utasitasa szerint. Hamis riasztas fegyelmi biintetést
von maga utén.

3.4. Szakmai programhoz kapcsolédo iskolan Kiviili rendezvények

A tanulmanyi kiranduldsokon, amelyeket az iskola a szakmai programjdban eldirtak alapjan szervez,
a csoport, illetve szakmai- vagy osztalyk6zosség minden tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt
esetben a toérvényes képviseld kérésére (pl. egészségiigyi ok) az osztalyfonok adhat felmentést a
részvételi kotelezettség alol. A felmentés megadasardl a torvényes képviselot értesiteni kell.

Osztalykirandulasok az iskola éves munkatervében rogzitett iddpontokban lehetnek, ha az osztaly
tanuloinak torvényes képviseldi irasban vallaljak a kirandulas koltségeit és az osztaly legalabb 80%-
a részt vesz a kirandulason. A kirandulast az igazgat6 engedélyezi.

A kirdnduldson résztvevok nevét eldzetesen le kell adni az intézmény székhelyének
igazgatohelyettesi irodajaban.

A kirandulécsoport a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd oktato felligyelete alatt all.
A csoport tagjai egylitt utaznak, tirdznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbol eltdvozni csak
akkor lehet, ha a kisér6 oktaté megengedi.

Az iskola éaltal szervezett, kotelezd és szabadon valaszthaté iskolan kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuloknak a kulturalt viselkedés altalanos szabalyai szerint kell részt venniiik, az
iskoldban is érvényes magatartdsi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, mulasztas) azonnal jelenteni kell a kirdndulast vezetd,
illetve a rendezvényen feliigyeld oktatonak.

A tanulonak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazoldson vagy méltdnyossagi alapon elbiralhato
torvényes képviseld kérésén alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulményi kirandulas
helyett az iskola mas foglalkozasdn vegyen részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tavol
maradjon.

Az intézmény termei osztdly szintli, vagy didkmozgalmi rendezvények megtartdsara is
rendelkezésére allnak. Az alkalomszerli osztaly- és didkrendezvények iddpontjat a rendezvény eldtt
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egy héttel jelezni kell az igazgatonak ¢és a gondnoknak. Oktatoi feliigyelettel a rendezvények az
iskoldban 20:00 6raig tarthatok.

3.5. Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

Az oktatassal 0sszefiiggd téritési dijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként — a
szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 4. §-a szerint — a
fenntartd szabalyozasa alapjan az intézmény igazgatdja dont. A dontés eldtt az igazgatd kikéri az
oktatoi testiilet véleményét.

3.6. Tantargy- és foglalkozasvalasztas iskolai rendje

Az intézmény igazgatdja minden tanév aprilisaban az osztalyfonokok kozremiikodésével sziildi
értekezleteken illetve osztalyfondki orakon értesiti a torvényes képviseldt és a tanulokat a kovetkezd
tanévben valaszthat6 tantdrgyakrdl, az azt tanitd oktatok.

A tanulonak joga, hogy valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, szakkordk, sportkorok
kozott. Valaszthat abban is, hogy a kotelezd érettségi tantdrgyakat a 11. évfolyamtol kezdédden
normal vagy emelt 6raszamban tanulja, valamint hogy eldontse, kozép vagy emelt szinten kivan
érettségi vizsgat tenni.

3.7. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé eldirasok
3.7.1. Mulasztas

A tanul6 mulasztéasat, illetve késését a tanitasi 6rakrol, gyakorlati foglalkozasokrdl, valamint az egyéb
foglalkozasokrdl igazolni kell.

A mulasztast a tanuld (kiskora tanuld esetén a torvényes képviseld) az osztalyfénoknek elézetesen,
de legkésébb a mulasztas napjan telefonon vagy emailen koteles bejelenteni.

A torvényes képvisel nem igazol, hanem elézetesen elkéri a tanulot (rendkiviili esemény esetén az
eldzetes bejelentéstdl el lehet tekinteni). Az ilyen jellegii tavollét az évi 3 alkalmat, s alkalmanként
az 1 napot nem haladhatja meg.

A mulaszté tanul6 iskolaba jovetelének elsd napjan, vagy 5 munkanapon beliil, de legkésébb a
mulasztast kovetd osztalyfonoki ordig igazolhatja mulasztasat. Mulasztas esetén az igazolast az
osztalyfénoknek kell bemutatni. A tanul6 az ellendrzékonyvben a torvényes képviseld alairasaval is
ellatott igazoldssal, orvosi igazolassal igazolhatja a mulasztasat. A dudlis partnernél szervezett
foglalkozasrol torténd mulasztas esetén a tanuld a képzést folytatd szervezetnek is bemutatja az
igazolasat. A tanulo foglalkozasai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridd alatt nem igazolja
tavolmaradasat. Utdlagos igazolas nem fogadhato el.

A tanul6 mulasztasa igazolt, ha

e tavolmaradasat els6sorban az erre a célra is rendszeresitett ellenérz6 konyvbe kell
bejegyeztetni, esetleg naplészammal ellatott orvosi igazolassal, vagy korhazi zarojelentéssel
igazolja a mulasztast a haziorvos, szakorvos. Dualis partnernél folyo oktatas keretében
tappénzre jogositd orvosi igazolas sziikséges.

e hatosagi intézkedésre, allampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt
igazolja;

e cldzetesen engedélyt kapott a tivolmaradasra az osztalyfonoktol, vagy az igazgatotol.
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e jarmivezetdi vizsgan, eldzetes jelzés és késObbi igazolas alapjan az adott iddpontban részt
vesz. Tanfolyamot, vezetési gyakorlatot csak tanitasi foglalkozasokon tali idépontokban
végezhet.

e osztalyfonokkel egyeztetve részt vesz nyelvvizsgan, valamint eldrehozott érettségi vizsgan,
tovabba az elbtte 1évo tanitasi nap is.

e végzOs évfolyam tanuldi az osztalyfonokkel egyeztetve maximum 2 alkalommal felsdoktatasi
intézmény nyilt napjan részt vesz, és azt a felsdoktatasi intézmény igazolja.

Amennyiben az igazolas barmely esetben kiilon dokumentummal torténik, a torvényes képviseldnek
azt az ellendrzokonyvben is igazolnia kell.

Nagykort tanuld esetén a mulasztasok igazoldsaval kapcsolatban a térvényes képviselonek biztositott
jogokat és kotelezettségeket a nagykoru tanuld gyakorolja.

Tavolmaradasra 3 napig az osztalyfonok, 3 napnal hosszabb iddre az igazgat6 adhat engedélyt. Ha a
foglalkozasrol valo tavolmaradas az iskola vagy az osztalykozosség érdekeit szolgalja (pl. versenyen
valo részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az osztalyfénok igazoltnak tekinti. Oktato csak
sajat foglalkozasardl szakmai, oktatéi indokkal vagy az iskolakozosség érdekében eldzetes
egyeztetést kovetden engedheti el a tanulot, és igazolhat mulasztast az osztalyfonoknél.

A varhat6 tavolmaradasra vonatkozo kikérdket (sportegyesiilet, kulturalis csoport, kiilfoldi utazas stb)
fliggetleniil az utazas iddtartamatol az osztalyfonoknek kell bemutatni a tdvolmaradas megkezdése
elott legalabb harom nappal, hdrom napndl hosszabb tavolmaradast az intézmény vezetdje
engedélyezhet.

A mulasztasokra vonatkozo6 szabalyok azokra az iskolai szervezésii rendezvényekre is vonatkoznak,
amelyeken a tanulok részvétele kotelezo.

3.7.2. Késés

Ha a tanulo a foglalkozas megkezdése utan érkezik, késését az oktatok az osztalynaploba bejegyzik.
A késés nem tekintheté mulasztasnak. llyen esetben a tanulonak joga és kotelessége a foglalkozason
a foglalkozas hatralévd idejében részt vennie, munkajdba bekapcsolddnia. A késés iddtartama
osszeadodik, amennyiben eléri az egy foglalkozas idétartamat (45 perc), 1 igazolt vagy igazolatlan
foglalkozasnak mindsiil. (A késésbdl szamitott igazolatlan foglalkozas arra az idOpontra irodik be,
amikor a késések percbeli Gsszege eléri a 45 percet.)

A kés6 tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

Igazolt késésnek mindsiil, ha a tanuld 6nhibajan kiviil (kozlekedési eszkoz késése miatt, ill. sztrajk
esetén, egyéb, a torvényes képviseld altal az ellendrzd konyvbe igazolt ok miatt) érkezik késobb a
foglalkozasra.

A bejar6 tanuld részére — indokolt esetben a tanuld (kiskort tanuld esetén a térvényes képviseld)
irasbeli kérelmére — késési vagy tavozasi engedélyt az ellendrz6 konyvbe az oktatoval egyeztetve az
igazgatd (vagy az altala megbizott igazgatohelyettes) adhat.

Ha a tanul6 a foglalkozason a tananyag elvégzéséhez kotelezOen sziikséges felszerelés nélkiil vesz
részt, igazolt mulasztasnak mindsithetd, melynek kdvetkezményét a 3.9.3. pont tartalmazza.

3.7.3. A mulasztasok kévetkezménye

Az iskola értesiti a torvényes képvisel6t, ha a tankételes tanuld elsé alkalommal igazolatlanul
hidnyzott. Az értesitésben felhivja a torvényes képviseld figyelmét az ismételt igazolatlan mulasztas
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kovetkezményeire. Az iskola értesiti az illetékes gyamhatdsagot is, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa
a tiz orat eléri, valamint a gyermekjoléti szolgalat is értesitést kap.

Ha tankoételes tanuld mulasztasa eléri a 30 orat, akkor az iskola a torvényes képvisel mellett értesiti
az altalanos szabalysértési hatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. A tanuld ellen ebben az esetben
szabalysértési eljaras indul. Amennyiben a tankoételes tanulo igazolatlan mulasztasa eléri az 50 orat,
akkor az iskola az illetékes gyamhatdsagot értesiti.

Az igazolt és az igazolatlan mulasztasok dsszesitett Oraszdmara vonatkozodan a kovetkezd szabalyok
érvényesek:

¢ ha egy tanévben meghaladja a 250 orat,
e cgy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30 szazalékat,

¢s emiatt a tanulo teljesitménye év kozben nem volt osztalyozhatd, akkor a tanitasi év végén a tanuld
nem mindsithetd, és a vonatkozon jogszabalyok alapjan az oktatoi kozosség dont osztalyozdovizsgara
vagy évismétlésre valo utasitasarol.

Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a htusz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztadsat annal a szakiranyu oktatast folytatd
szervezetnél igazolja, akinél a szakiranyu oktatdsat teljesiti.

Ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre
vonatkozo6 0sszes szakirdnyl oktatasi id0 husz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak Gt szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevld személy mulasztisa az e
bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kvetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba Iéphet.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha azt
korabban mar teljesitette.

3.7.4. Igazolatlan mulasztas kovetkezménye
Teenddk a tankdteles tanuldk igazolatlan mulasztasa esetében:

A tanuld els6 alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor értesiteni kell a tanuld torvényes
képviseldjét. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld torvényes képviseldjének figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, értesiteni kell
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, értesiteni kell a tanuld
tényleges tartozkodasi helye szerinti gyamhatdsagot és a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
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Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, tajékoztatni
kell a renddrséget, mint altalanos szabalysértési hatosagot (azaz a tanuld torvényes képviseldjét fel
kell jelenteni), valamint ismételten tdjékoztatni kell a csalad-és gyermekjoléti szolgélatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszondt foglalkozast, értesiteni
kell a tankoteles tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Teenddk a nem tankoteles tanulok igazolatlan mulasztasa esetében:

A tankotelezettség értelmezése: A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6
a tizenhatodik ¢életévét betdlti.

»A kiskort tanuld torvényes képviseldje - gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld
gazdasagi €s tarsadalmi életben vald 6nalld részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében - koteles
gondoskodni arrél, hogy a tankdtelezettségét teljesitett kiskoru gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskoru tanuld kimaradasa esetén tizennyolc éves koraig, de legalabb egy részszakma megszerzéséig
tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskoru tanuld torvényes képviseldje e kotelezettségének nem tesz
eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulora tekintettel jard valamennyi tdmogatas
nyujtasa a részszakma megszerzéséig szlinetel.”

Ha a nem tankdételes, kiskoru tanuld 10 foglalkozasrol mulaszt igazolatlanul, értesiteni kell a tanuld
torvényes képviseldjét. Nagykord, 6ndllo jovedelemmel nem rendelkezd, a csaladdal egyiitt €16
tanuld esetében a tanulot és a tanulo torvényes képviseldjét is értesiteni kell. Az értesitésben fel kell
hivni a tanulé és/vagy a tanuld torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

A tankoteles és nem tankoteles tanuldra egyarant vonatkozd szabalyok:

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 50 foglalkozast, a szakképz6 intézmény
kezdeményezi a csaladdi potlék folyositdsanak sziineteltetését. A csaladi potlék sziineteltetésére
iranyulo eljarast a torvényes képviseld lakohelye szerinti fOvarosi, illetve megyei kormanyhivatal
csaladtdmogatasi feladatokat ellato szervezeti egységeénél kell kezdeményezni.

Eljarasi szabalyok:

Az igazolatlan mulasztasok esetén a sziikséges értesitéseket, tajékoztatokat, feljelentést, eljarasi
kérelmet a mulasztasokat folyamatosan figyelemmel kisérd osztalyfonok kezdeményezi. Ezeknek a
dokumentumoknak a kikiildésében segitséget nyujt az illetékes igazgatohelyettes, valamint az
adminisztratorok. A kiértesitéseket, feljelentéseket, csaladi potlék megsziintetésének kérelmét az
1gazgato irja ala.

Egyedi szabalyozas:

Azon tanulok esetén, akiket neveldsziilonél, gyermekotthonban, vagy szocidlis intézményben
helyeztek el, illetve gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulok esetében az igazolatlan

mulasztassal kapcsolatos kiértesitések, a tankotelezettség nem teljesitése esetén torténd feljelentés és
a csaladi potlék sziineteltetésére iranyuld eljaras tekintetében mas, egyedi szabalyok vonatkoznak.

5 ora: szobeli figyelmeztetés
10 ora: irasbeli figyelmeztetés €s javasolt j6 magatartas
15 ora: intés (irdsban) és javasolt valtozo magatartas

20 ora elérésekor a nem tankoteles tanuld esetén fegyelmi eljards €s biintetés, rossz
magatartas
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30 ora elérésekor tankoteles tanuld esetén fegyelmi eljaras €s biintetés, rossz magatartas

30 6rat meghaladé mulasztas esetén a tanuldéi jogviszony megsziinik (tankoteles
kivételével).

3.8. A diakkorok miikodésének szabalyai (opcionalis)

Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklédésének kielégitésére diakkorok mitkodhetnek. A diakkor
lehet sportkor, szakkor, érdeklddési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport stb. A diakkoroket
az iskola egy megbizott oktatoja vezeti. Egy didkkor legalabb 10 tanul6 jelentkezése esetén alakithatd
meg.

A didkkorok létrehozasara javaslatot tehet az intézmény igazgatdjanak az adott tanévet megel6zo
tanév végéig barmely tanuld, torvényes képviseld, oktatd, illetve a didkonkormanyzat, a sziildi
képviselok intézményi vezetdsége. A javasolt diakkor 1étrehozasardl minden tanév elején — az adott
lehetdségek figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadasa és a tantargyfelosztas jovahagyasa
alapjan az oktatoi kozosség dont.

Az egyes diakkori foglalkozasok idejérdl, helyérdl és a foglalkozast tartdé oktatok nevérdl az
intézmény honlapjan, hirdet6tablajan és az oktatdi szobaban kell az érdekldddket tdjékoztatni. A
honlapon a foglalkozést tartd oktatd nevét csak annak kifejezett hozzajarulasa esetében lehet kozolni.
Emellett az oktat6i szobdban az oktatd szdmara mindig rendelkezésre all — elektronikus formaban —
az egy¢b foglalkozasokon részt vevo tanulok névsora is.

3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak tipusa, tervezett rendje és ideje
Osztéalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
elodirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatodi testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozé vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A
tanitasi €v lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

A vizsgazo6 pétlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki fel
nem réhato okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a
valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatoé ok minden olyan, a vizsgan valod részvételt gatlo
esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgaté engedélyezheti, hogy a vizsgazd a potld vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
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a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo6 vizsgarol, illetve a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd
id6szakban az igazgato altal meghatarozott idopontban van lehetdség.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irdsbeli szoveges értékelés kiséri.
Az érdemjegy ¢€s az osztalyzat megéllapitasa a tanulo teljesitményének értékelésekor, mindsitésekor
nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrdl €s a mindsitésrol a tanulot €s kiskoru tanuld esetén a
kiskoru tanuld torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzd intézmény az osztalyzatrol a
tanulot és a kiskora tanuld torvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan
értesiti. Ertesitd gyakrabban is késziilhet a szakképz$ intézmény szakmai programjéban
meghatarozott esetben.

Az é4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevO személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le.
A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem
mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, eldzetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott
elozetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai
vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek egymdshoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell
megallapitani.

4. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, A FEGYELMEZO
INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASUK ELVEI
4.1. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az intézmény érdekében kozosségi munkat végez, az
intézményi, illetve az iskoldn kiviili tanulményi, szakmai, sport- ¢€s kulturdlis versenyeken,
vetélkedokon vesz részt, vagy barmely mas moddon hozzajarul az intézmény jo hirnevének
meg6rzéséhez és noveléséhez, az intézmény jutalomban részesitheti.

Az iskolaban — a tanév koOzben — elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok: oktatoi,
osztalyfonoki, igazgatdi, oktatol kozosségi dicséret, melynek formai a kovetkezok:

o Oktatoi és osztalyfonoki dicséret szoban, a tanulok eldtt.
e Oktatoi, osztalyfondki dicséret az ellendrzdbe és naploba irva.
e Igazgatoi dicséret formanyomtatvanyon.

e [gazgat6i dicséret jegyzokonyvben a tanuloifjusag elott (radidban, linnepségen, korlevélben).
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Az egész évben példamutaté magatartast tanusitd és kiemelkedd tanulmanyi és kézosségi munkat
végzett tanulok a tanév végén szaktargyi teljesitményiikért, példamutaté magatartasukért, kiemelkedd
szorgalmukért dicséretben részesithetok.

Az a végzos tanuld, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai versenyeken helyezést
ért el, oklevelet €s konyvjutalmat kap, melyet a ballagéasi tinnepélyen vehet at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

A tanulok jutalmazésara a tanulok gyakorlati képzohelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet a
tanulok jutalmazasiban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzOhely javaslata alapjan a
jutalmazasrdl az oktatoi kdzosség dont.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusitdé tanuldi
kozdsséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irasba kell foglalni, és
azt a torvényes képvisel6 tudomasara kell hozni.

Az igazgatdi és az oktatoi kozosségi dicséretet nyilvanossagra kell hozni. Ez torténhet az iskolai
hirdetotablan, az intézmény honlapjan, osztalyfénoki ordn, tanévzard linnepélyen, illetve oktatoi
kozosségi értekezleten. A dicséretrdl és a kihirdetés modjarol a torvényes képviselot értesiteni kell.

A tanév végi jutalmazasok formai:

e Bizonyitvanyba irt oktatoi dicséret.
e Igazgatoi dicséret az intézmény tanuloifjusaga eldtt (ballagas, tanévzaro).

e Neveldtestiilet altal odaitélt oklevél, konyvjutalom, targyjutalom, pénzjutalom (egyéni és
csoportos) vagy egyéb kedvezmény biztositdsa (lidiilés, kirandulés stb.).

e A Wattay Didksport Egyesiilet altal adomanyozott elismerések:
o ,.Sportolva javits”, valamint
o ,J0 tanulo, jo sportold™.

e A nevel6testiilet altal adomanyozott Wattay-dij. (A dij odaitélésenek Szempontjai a
mellékletben talalhatdak.)

Az iskolai vagy iskolan kiviili kiemelkedd eredményeiért csak az a tanul6 részesithetd jutalomban és
elismerésben, aki a kotelességeit és jogait ismeri és betartja,

A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmaz6 kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi, fegyelmi
eljards alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljarés
meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri.

A fegyelmezd intézkedések formai:

Az oktatoi testiilet tagjai altal adhaté fegyelmezd intézkedések fokozatai €s formai:
e Szobeli figyelmeztetés
o Irasbeli figyelmeztetés
e Intés

Az igazgato altal adhato fegyelmezd intézkedések:
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o Igazgatoi figyelmeztetés
e Igazgatoi intés

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

4.1.1. A fegyelmi biintetés fokozatai és formai:

e Megrovas,

o Meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

e Athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

e Kizaras a szakképz0 intézménybdl.

A fegyelmi biintetés végrehajtdsa legfeljebb hat hoénap idOtartamra, illetve a tanév végéig
felfiiggesztheto.

A fegyelmi biintetés fokozata a naploba és a torzslapra bejegyzésre keriil. Hatalyos fegyelmi biintetés
esetén a tanuld magatartas érdemjegye és osztalyzata: rossz.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettaranyos biintetés, a fokozatossag elve és a nevel6
célzat érvényesiil.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni, s a
tanulot legalabb az osztalyfonoki intés biintetésben kell részesiteni.

A fenti fegyelmez0 intézkedések a dudlis képzési partner javaslatara is kiadhatok.
4.1.2. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilo esetek:
e durva verbalis agresszio,
e amasik tanuld megverése, egyeb testi, fizikai €s lelki bantalmazésa;

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmddositod szerek) iskoldba hozatala,
fogyasztasa;

e aszandékos ¢€s sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas;

az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

5. A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.1. A tanulok jogai

A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolja. A szocialis
tamogatashoz vald, a kiillonbozé részvételi és valasztasi jogok, tovabba az intézményi
munkamegosztasban intézményesitett egyiittmiikodési jogosultsagok a tanul6 altal megkezdett elsd
tanév kezdetétdl, a 1étesitményhasznalat, az intézményi rendezvényekre vonatkozo eldirasok azonban
mar a beiratast kovetden illetik meg a tanulot.

Az intézmény minden tanuldja jogosult a tanulok felkészitését szolgdld helyiségeknek és
felszereléseinek hasznalatara tanitasi idében, tanéran kiviili foglalkozasok soran az intézmény nyitva
tartasi ideje alatt. Munkasziineti napokon vald vagy az oktatasi id6n kiviili haszndlathoz az igazgat6
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elozetes irasbeli engedélye sziikséges. A helyiségeket €és 1étesitményeket a tanulok csak oktatd
feliigyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek haszndlata soran minden esetben be kell tartani a
munka- és tiizvédelmi, energiatakarékossagi és vagyonvédelmi eldirasokat.

Az intézményi foglalkozas keretében a tanul6 altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanulot illeti meg,
ha a dolgot az altala hozott anyagbdl késziti el. Ez esetben a tanulo tulajdonjogat — irasos
megallapodas alapjan — atruhdzhatja az iskoldra. A tanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése soran a tanul¢ altal iskolai anyagbol készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti meg. A
kiskoru tanuld torvényes képviseldje megallapodhat az igazgatoval abban, hogy a tanuld az éltala
készitett dolog tulajdonjogat az intézménytdl adasvétel Gtjan megszerzi. Ez esetben a vételarat az
anyagkoltség és a befektetett munka aranyaban kell megéllapitani. Ha tanulo altal eldallitott
intézményi tulajdonban 1év6 dolgot az intézmény bérletbe adja, vagy — az adasvétel kivételével —
gyiimolcsozteti (hasznait szedi) a bevétel 30 %-a illeti meg a tanuldt. Ha a dolgot az intézmény
értékesiti, a tanulot a bevételbdl szarmazod nyereség tekintetében a szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatban meghatarozott dijazas illeti meg.

Az intézményi gyakorlati képzés keretében létrehozott termékek, szolgaltatasok tulajdonjoga az
oktatasi intézményé.

A tanulénak joga van ahhoz, hogy képességeinek, érdeklddésének adottsagainak megfeleld
nevelésben ¢és oktatdsban részesiiljon. Ehhez segitséget az iskola szakmai programjaban
meghatarozott moédon nyujt. SNI-s és BTMN-es tanuldk a szakértdi bizottsag javaslata és a tanuld
kérelme (kiskoru tanuld esetén a torvényes képviseld kérelme) alapjan kiadott igazgatoi hatarozat
szerint, meghatarozott teriileten ¢és idében fejlesztésben részesiilnek.

A tanul6 személyiségi jogait, igy kiilondsen személyisége szabad kibontakoztatasdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat az iskola tiszteletben tartja, e
jogénak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti onmaga és tdrsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, illetve a miivelddéshez valo jogat.

A tanuldnak joga van tanév tartamara €rvényes tanuld balesetbiztositast kotni. Az altalanos gyermek-
és ifjusagi biztositas a tanuld 18 éves koraig alanyi jogon jar. A 18 év felettiek részére az intézmény
kedvezményes biztositds megkdtésében nyujt segitséget.

5.1.1. A tanulok észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak
gyakorlasa, rendje, formaja

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselOk utjan — az intézmény igazgatdjahoz, az osztalyfonokiikhéz, az intézmény oktatdihoz,
a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanuldi véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segitd forum és eljaras az iskolaban kiilondsen a
kovetkez6 az iskolai didkonkormanyzat.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdsagaval, oktatdival vagy a sziil6i
képviselettel. Javaslataikra tizendt napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A tanul6 joga, hogy hozzéjusson a jogai gyakorladsdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a
jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. Joga tovabbd, hogy felvilagositast, segitséget és
tajékoztatast kérjen az intézmény alkalmazottaitol.
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Az intézmény miikodésével kapcsolatos alapdokumentumok az intézmény honlapjan megtalalhatok.

A tanuld az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithat az intézmény
miikodésérol, az 6t oktatok munkajarol tovabba tajékoztatast kaphat személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekrol. A véleménynyilvanitasi jog nem azt jelenti, hogy a tanul6 a foglalkozas kozben felallhat
¢s kifejtheti véleményét akar a tantargyrodl, akar diaktarsairdl, akar az oktatorol vagy az intézmény
dolgozdirdl. Ez sérti a tobbi didk és masok jogainak érvényesiilését, igy kiillondsen a tobbi didk
tanuldsahoz val6 jogat.

5.1.2. A tanulok véleménynyilvanitasanak szervezett formai:
a) osztalyfénoki ora/ osztalyk6zosség-épité program
b) diakkozgyiilés
Minden tanévben egy alkalommal barki elmondhatja a véleményét vagy kérdést tehet fel szoban vagy
irasban az intézmény vezetésének €s oktatdinak barmely iskolai témaban. A kérdésekre, amennyiben

a rendelkezésre allo informéciok ezt lehetdvé teszik, a helyszinen kap valaszt a kérdezd, egyéb
esetekben 15 napon beliil irasban.

A didkkozgyiilés helyét és idopontjat az intézmény éves munkaterve is tartalmazza, de legalabb egy
héttel eldre a falitijsdgokon és az intézmény honlapjan meg kell hirdetni.

c) diak-onkormanyzati képvisel6k tanacskozasa
d) oktatoi testiileti értekezlet, megbeszélés

A tanuldk vagy a tanulok kozossége altal megvalasztott kiildottek az intézmény vezetésével elore
egyeztetett modon és témaban mondhatjdk el véleményliket, kérésiiket, informacidjukat. Az
értekezleten addig lehetnek jelen, amig az altaluk képviselt téma van napirenden.

5.1.3. A tanulék egyéni véleménynyilvanitasainak lehetéségei
a) Szoban: az oktatokkal és az osztalyfénokkel egyeztetett iddpontban
b) frasban:

az intézmény igazgatojanak vagy helyettesének kell személyesen atadni. A névtelen irasbeli
véleménynyilvanitasokkal az intézmény vezetése nem foglalkozik. A fentieken kiviil az intézmény
vezetése kozérdekli és egyéni problémdik megbeszélésére személyes egyeztetés alapjan biztosit
lehetdséget a napi munkaiddn beliil. A tanulok és az intézmény egész kozosségének tajékoztatasat
szolgaljak az intézményi faliujsagok és az iskolank honlapja, k6zosségi oldala.

Az intézményi faliujsagokon belsoé tajékoztatasi formaként a Didkonkormanyzat plakatjai, az
oktatok hirdetései, valamint az intézmény vezetése altal engedélyezett kiilsé hirdetések helyezhetdk
el. Az engedélyezést az intézmény bélyegzdje és az igazgatd aldirdsa tanUsitja, ennek hidnyaban a
hirdetmények eltavolithatok.

Az intézményi honlap informaciét ad iskolai programokrol, dokumentumokrol. Amennyiben az
osztalyok sajat honlapot szerkesztenek, elvarjuk t6liik, hogy annak tartalma és formaja feleljen meg
intézményliink szellemiségének.

A kozosségi oldalon az iskola napi aktualitdsai, programjai, hirei jelennek meg, melynek feleldse a
Marketing-média munkakdzosség.
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5.1.4. A diakkorok és a diakonkormanyzat

Az intézmény tanuldi a nevelés-oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti feleldosségre nevelés érdekében didkkordket hozhatnak létre, amelyek
1étrejottét és miikodését a neveldtestiilet segiti.

A diakkorok jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban.

A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkdnkormanyzatot hozhatnak 1étre.
A didkdnkormanyzat munkajat megbizott oktatd segiti.

A didkonkormanyzat elfogadas eldtt véleményezi

e ahazirendet.

5.1.5. A tanul6 és a kiskoru tanulo torvényes képviseléjének tajékoztatasanak egyes
szabalyai

A tanuldkat az intézmény igazgatdja az intézmény egészének ¢€letérdl, az intézményi munkatervrol,
az aktudlis tudnivalokrdl az intézményi didkonkorményzat vezetOségi lilésén legalabb évente két
alkalommal, tajékoztatja. Az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan tajékoztatjak a
tanulokat.

A tanul6t és a tanuld torvényes képviseldit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasarol az oktatok szoban
¢s ellendrz6 kdnyvon, az elektronikus naplon keresztiil irdsban tajékoztatjak.

A torvényes képviseldk az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrdl, az aktudalis
feladatokrél az intézmény igazgatdja a sziiléi képviselok iilésén minden tanév elején szoban,
tajékoztatja. Az osztalyfonokok az osztalyok sziiléi értekezletein a torvényes képviseldket szoban
tajékoztatjak. Az intézmény eseményeinek dokumentumai az intézmény honlapjan elérhetéek.

A torvényes képviseldk és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében szdban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldk utjan az intézmény igazgatdsagahoz, az adott
iigyben érintett gyermek osztalyfonokéhez, az intézmény oktatdihoz, a didkénkormanyzathoz vagy a
szul6i képviselokhoz fordulhatnak.

5.1.6. Az intézményi diakkozosségek és diakonkormanyzatok jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos szabalyok

1. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érint6é valamennyi kérdésre Kiterjed;

e irasban felkérhet egy nagykoru személyt (diakonkormanyzat munkajat segitd oktatot), aki a
didkonkormanyzat ¢és a tagiskola igazgatdjanak megbizdsa alapjan eljarhat a
didkonkormanyzat érdekében,;

e dontési joga van:
- donthet sajat mitkodésérol,

- a diakonkormanyzat mitkddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
hatéaskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl, milkodtetésérdl, valamint a
tajékoztatasi rendszer (studid, radio, TV, iskolai jsag) szerkesztésége tanuloi
vezetdinek, munkatarsainak megbizasarol.
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hasznalati joga van: a didkdnkormanyzat feladatainak ellatashoz téritésmentesen hasznélhatja
az intézmény helyiségeit, berendezéseit.

egyetértési joga van:

a hazirend elfogadasakor, illetve mddositasakor.

jogszabalyban meghatarozott ligyekben az intézmény szervezeti ¢s miikodési
szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasakor.

az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor.

véleményezési joga van:

a tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetésében, megszervezésében,
a tanoran kiviili tevékenység meghatarozasaban.

a fegyelmi targyalas lefolytatasaban,

a konyvtar, sportlétesitmény mitkddési rendjének kialakitasaban,

az allam altal nytjtott évi rendszeres tankonyvtamogatas modjaban.

véleményezési és javaslattételi joga van az intézmény muikodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

2. A tanulék nagyobb kozosségének kell tekinteni a mindenkori tanulélétszam legalabb

30 %-at

A tanulok nagyobb kozosségének joga:

a didkonkorményzat szervezeti és miikodési szabdlyzatanak elfogadasa;

a nagyobb kozdsséget érintd ligyben a didkdnkormanyzat véleményét kikérni,

dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasaban.

3. A diakproblémak feltarasanak, kezelésének, elintézésének szabalyai

A tanulo, jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithat,
tovabba igénybe veheti a nyilvanossagot.

,Jogorvoslati 1anc”: Problémajaval eldszor az osztalyfonokéhez vagy a didkmozgalmat segitd
oktatéhoz fordulhat. Ha ugy érzi, nem kapott érdemi segitséget, ezutan keresheti fel az
igazgatohelyettest, majd ezt kovetden az igazgatot. Ha a felsorolt személyek nem orvosoljak
sérelmét, akkor fordulhat a féigazgatohoz, a fenntartobhoz vagy az Oktatasi Jogok Biztosahoz.

A tanul6i jogokat a Szakképzés végrehajtasard szold 12/2020 (I1.7) Kormdanyrendelet
tartalmazza. A jogszabdlyok értelmezésében a didkmozgalmat segitd oktatohoz, vagy az
igazgatohelyetteshez fordulhat.
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5.1.7. Erdemjegyek feliilvizsgalatanak joga, dolgozatiras rendje

A tanul6 joga, hogy kérje érdemjegyeinek feliilvizsgalatat abban az esetben, ha azt torvénysértd
modon, vagy nem az iskola Szakmai programjaban lefektetett targyi torzsanyag és osztalyozasi elvek
alapjan allapitottdk meg. Ilyen iranyt kérvényét irdsban az intézmény igazgatdjahoz kell benytjtania.
A tanul6 joga, hogy megtudja oktatjatol a tanulmanyi teljesitményének értékelését, az értékelés
szempontjait. A tanul6é adott honapban kapott érdemjegyei az adott osztalyzat megszerzése utan
10 tanitasi napon beliil keriiljenek az osztalynaploba bejegyzésre. Az oktaté mulasztasa esetén eltelt

tanitasi napok ebbe a 10 napba nem szamithatok bele. Az osztialyozd konferencidk eldtt az
osztalyfénokok kotelesek a tanuldk 6sszes érdemjegyét vagy mindsitését a tanulokkal kézolni.

A tanuld joga, hogy a témazard dolgozat idejét, témajat legalabb 3 nappal hamarabb megismerje.

A tanuld joga, hogy dolgozatait, irdsbeli munkdjanak érdemjegyét, tovabba munkdjaban elkovetett
hibait, legkésobb 15 munkanapon beliil megtudja, illetve munkajat megnézhesse.

Joga van kérni, hogy egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot (egy témakort lezard dolgozatot)
ne irathassanak az oktatok.

5.1.8. Fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti beszamolas joga

A tanuld joga, hogy — a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjon szamot tudéasarol. Az ilyen tipusu kérelmét a tanulonak irdsban, a félév, illetve a tanév vége
elott legalabb 30 nappal korabban kell benytjtania az intézmény igazgatdjahoz, aki tovabbitja
kérelmét az illetékes szervhez.

5.1.9. Az iskolavaltas joga
Az iskolavaltas jogaval tanuloi jogviszonyban 1évd tanulod élhet. Az iskolavaltas engedélyeztetéséhez
a kérelmet az igazgatohoz kell benyujtani. Ebben a tanulokat az iskolak kdzotti egyiittmitkodés segiti.
5.2. A tanulok kotelességei
Az intézmény altal elvart tanuldi viselkedési szabéalyok:

A tanulo kotelessége, hogy a oktato felligyelete mellett részt vegyen az intézményi kozdsségi élet
szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. Ilyen feladatnak mindsiil a sajat kornyezetének és a
foglalkozasi helyeknek a rendben tartasa, foglalkozasok, rendezvények elokészitése.

A tanulo kotelessége, hogy az intézményi tinnepélyeken, rendezvényeken — az eldre megbeszéltek
szerinti — innepld ruhaban, ,,Wattays” nyakkenddben/salban jelenjen meg.

A tanul6 kotelessége, hogy:

e cleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének

o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsdgdhoz igazodva, oktato feliigyelete,
sziikség esetén irdnyitasa mellett - a hdzirendben meghatarozottak szerint - kdzremiikodjon
sajat kornyezetének ¢és az 4ltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasédban, a
foglalkozasok, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

e megtartsa az intézményi foglalkozasok, az intézmény helyiségei €s az iskolahoz tartozo
teriiletek hasznalati rendjét, az intézmény szabalyzatainak eldirésait,

e Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a torvényes képviseld hozzajarulasa esetén részt
vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
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védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd oktatonak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tdrsait, az intézmény alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

ismerje meg ¢és tartsa be az 6vo eldirasokat, amelyeket az iskolaban valo tartézkodés soran
meg kell tartaniuk.

megorizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkozoket, 6vja az intézmény létesitményeit, felszereléseit,

az intézmény vezet6i, oktatdi, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld tanuldtarsait
(pl.: magatartasa fegyelmezett, beszéde kulturalt legyen, stb.),

megtartsa az intézményi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat,

a szakmai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének cleget tegyen, a kotelezd
foglalkozasokon pontosan ¢s felkésziilten jelenjen meg, készitse el hazi feladatat.

A tanul6 kotelessége, hogy az irdsbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja,
a tantargyak/tananyagegységek teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Annak a tanulonak,
aki az irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkdzt haszndl (jegyzet, puska,
mobiltelefon, stb.), elért teljesitményét érvénytelennek kell tekinteni és elégtelenre kell
értékelni.

A tanulé a meg nem irt, vagy érvénytelennek nyilvanitott témazard dolgozatot pdtolhatja. A
potlas idOpontjarol az oktato tajékoztatja a tanulot.

A tanuld koteles az intézményi linnepélyeken, megemlékezéseken és rendezvényeken,
valamint a tanitismentes munkanapok rendezvényein részt venni. Ha a tanuld6 mulaszt,
mulasztasat igazolnia kell.

Az intézmény vezetdinek, oktatéinak utasitisait — az ésszerliség hataran beliil — teljesitse.

Fegyelmezetten vegyen részt a foglalkozasokon, az eldirt felszerelést hozza magéval, tartsa
be a létesitményekre vonatkozo kiilonleges szabalyokat, melyek az adott 1étesitmény falan
kifliggesztve talalhatok.

A rébizott eszkozoket az eldirasoknak megfelelden hasznalja, drizze azokat, védje a személyi
¢és kozosségi tulajdont. E kotelességét a tanulo akkor teljesiti, ha rongéalast vagy lopast észlel,
jelenti az orat tartd oktatonak, az intézmény gondnokédnak vagy az ligyeletes oktatonak.

Tartsa rendben felszerelését. Ellendrzdjét és fényképes didkigazolvanyat hordja magéval.

Ellendrzd konyvét folyamatosan vezesse, €s informacio-hordozoként kezelje az intézmény €s
a sziloi/torvényes képviselor haz kozott. Ha a tanuld elveszti ellendrzdjét, Gjat vehet az
osztalyfonokén keresztiil. Az ellenérzé konyv hivatalos iskolai dokumentum. Rongalésa,
hamisitasa, otthon hagyasa fegyelmi intézkedést von maga utan. A tanuloknak az ellenérzd
konyvbe be kell irniuk az intézmény értesitéseit, az érdemjegyeket, €s azt a torvényes
képviseldvel lattamoztatni kell.

Betartsa a tlizriadoval, bombariadéval kapcsolatos kiliritési szabalyokat, melyeket a
Hazirenddel egyiitt osztalyfonokétdl ismer meg az elsd tanitdsi napon, és elsajatitasat
alairasaval igazolja.
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Ovja sajat és tarsai épségét, egészségét. Sajatitsa el és betartsa az egészségvédelmi,
balesetelharitasi ¢s tizvédelmi szabalyokat. Tanév kezdetekor az elsé osztalyfonoki oran az
osztalyfonok a tanuldé tudomésara hozza e szabalyzatok tartalmat, melynek elsajatitasat a
tanul¢ alairasaval igazolja.

Ha balesetet, sériilést észlel, azt haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd oktatonak (a
foglalkozast tart6 oktatonak vagy folyosoiigyeletesnek) €s az ligyeletes vezetonek.

A torvényes képviseld eldzetes irdsbeli értesitése és beleegyezése, illetve szakmai
alkalmassagi vizsgélatok esetén tudomadsul vétele utan részt vegyen a kotelezd egészségiigyi
¢és szlirdvizsgalatokon.

Jelentse osztalyfonokének, oktatojanak, ha olyan betegsége, vagy olyan rendszeres
gyogyszerszedési kotelezettsége van, amelybdl adodoan munkajat, tanulasat idélegesen nem
tudja teljesen ellatni, vagy egészségligyi ellatasra szorul.

Az iskolank épiiletén kiviil 1év6 oktatasi helyeket a kozlekedési szabalyok betartasaval, a
legrovidebb tuton és a legrovidebb idon beliil kozelitse meg.

Az intézmény termeiben, berendezéseiben, 1étesitményeiben okozott karokat megtéritse. A
kartérités részletes szabdlyairdl a jogszabalyok rendelkeznek.

(Az intézményi tulajdonban gondatlansagbol okozott karért a tanuld anyagilag — a térvény
altal eldirt ardnyban, maximum 50% -, szandékos karokozas esetén pedig anyagilag - a
torvény altal eldirt ardnyban, a minimalbér tobbszordse is lehet - és fegyelmileg is felelds. Ha
felszolitas ellenére sem torténik meg a kartérités, az intézmény pert indithat a tanuld, illetve
torvényes képviseldje ellen. Ha tobben okoztak a kart, a felel0sség, igy a kartéritési feleldsség
is k6z0s. Ismeretlen karokozo esetén az osztalykozosség vallalhatja a kar megtéritését, de erre
senki sem kotelezheto.)

Az iskoldban és az iskolan kiviili rendezvényeken apoltan, tisztan, kulturaltan jelenjen meg.
Unnepélyeken az 61tdzék lanyoknak: sotét szoknya vagy nadrag, fehér bliz, ,,Wattay-s” sil,;
fioknak: sotét nadrag, vagy oOltony, fehér ing ,,Wattay-s” nyakkendd (a 2019/2020-as
tanévtol).

Kiilon utasitds hidnyaban ettdl eltéré oltdzetben az iinnepségen nem vehetnek részt, a
kovetkezményekrol (kelld mérlegelés utan) az osztalyfonok dont.

Személyi adatainak valtozasait az osztalyfonokének a kovetkezd osztalyfondki oran jelentse.

Iskolan kiviili sportegyesiileti tagsagot a tanév elején jelezni kell az osztalyfondknek, azt
igazolni kell versenyengedéllyel, vagy egyesiileti igazolassal. Ennek elmulasztiasa esetén
kikérdt nem fogad el az intézmény.

A tanul6 kotelessége, hogy a szakmai vizsgaja sikeres befejezését kovetden, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint, az iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosuldsaval
kapcsolatban a palyakovetési rendszerben adatot szolgéltasson. Az adatszolgéltatdshoz, az
érettségi illetve a szakmai bizonyitvanyok mellé¢ egy formanyomtatvanyt kapnak, melyet
kitoltve az iskolaba vissza kell juttatniuk. A nyomtatvdny az intézmény honlapjarol is
letolthetd.

Az iskolaban csak a foglalkozasokhoz sziikséges felszerelést hozza magéaval. Ekszerért,
pénzért, mobiltelefonért, egyéb informatikai eszkozért, hanghordozdkért vagy mas
értéktargyakért az intézmény feleldsséget nem vallal.
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Az intézmény teriiletén a tanuloknak jarmiivekkel kozlekedni tilos! A jarmiivel érkezdk
jarmuviiket csak a kijelolt helyen tarolhatjak €s jarmuviiket lezarni kotelesek, mert ezekért az
intézmény anyagi feleldsséget nem vallal.

A telephelyek kozotti kozlekedés, tanitasi 1d6 alatt, kizarolag az iskola altal biztositott busszal,
vagy kisérével gyalog lehetséges. Sajat eszkoz (kerékpar, motorkerékpar, személygépkocsi)
hasznalata tilos!

A 9. évfolyamosok minden nemi ,,avatdsa” tiltott. Jatékos avatasi probatételek, feladatok
végrehajtasa csak az intézményi ,,g6lyanapon”, elére megtervezett, engedélyezett ¢&s
szervezett keretek kozott lehetséges, melyet a didkmozgalmat segitd oktatd és az
igazgatohelyettes ellendriz.

Tilos diaktarsa megalazasa, megzsaroldsa, bantalmazéisa, szarmazdsara, testalkatéra,
egészségi allapotara sértd, ginyos megjegyzest tenni!

Az oktatd a foglalkozas, rendezvény elOkészitése, rendezése céljabol tanuldra bizhat értékes
oktatasi eszkdz, felszerelés hordasat, feliigyeletét. A tanuld koteles a ra bizott iskolai eszkdzok
épségére vigyazni. Az okozott kart koteles jelenteni és azt a torvényben foglaltak szerint
megtériteni. Tanitasi 6ra kozbeni iskolai taneszkdz kezelését kizarolag oktato feliigyelete
mellett 1athatja el, amelyért a feleldsség az oktatot terheli.

5.2.1. Megjelenési és viselkedési elvarasok
Teste, haja legyen apolt, ruhazata legyen tiszta, rendes, ne legyen kirivo.

Testékszer, hossz korom vagy miikorom viselete nem javasolt, ezek nem akadalyozhatjak a
foglalkozas munkdjat; az ezzel jar6 baleset kovetkezményeiért az intézmény felelésséget nem
vallal.

Iskolai rendezvényeken és iinnepségeken a megjelenés és a tevoleges részvétel mindenki
kotelessége, ez alol felmentést csak indokolt esetben az osztalyfénok adhat!

Iskolai rendezvényeken €s linnepségeken (tanévnyitd, tanévzard, nemzeti linnepek) oltozéke
legyen alkalomhoz 1l16.

A végz0Os osztalyokban a fiak szamara a szalagavato, ballagas, érettségi, szakmai vizsga,
valamint a vizsgék eredményhirdetése alkalmabdl 6ltony €s ,,Wattay-s” nyakkendd kotelezo,
mig a lanyok az alkalomhoz ill§ tinnepélyes dltozetben ,,Wattay-s” sallal jelenhetnek meg.

Tarsas €letében tartsa be a kulturalt viselkedés szabalyait, a fiuk-lanyok kozti kapcsolat belsd
érzelmi dolgai nem tartoznak a nyilvanossagra.

Beszédében, viselkedésében keriilje a masokat megbotrankoztatd szavakat, gesztusokat.
Iskolan kiviil 1s az elvart tdrsadalmi és erkdlcsi normak szerint viselkedjen.

Legyen biiszke, hogy iskolank tanul6ja lehet, viselkedjen és tanuljon igy, hogy az iskola is
biiszke lehessen Onre!

5.3. Tanuldi felel6sokkel kapcsolatos szabalyok

Az iskolaban az alabbi tanuloi felelosok mukodnek:

osztalyonként két-két, kisebb 1étszamu osztalyban egy hetes heti valtasban.

A heteseket az osztalyfonokok jelolik ki.
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A hetesek feladata:

e minden tanitasi Ora elott szamba veszik a hidnyzo tanulokat, és a mulasztasrol jelentést
tesznek az oOrat tartd oktatonak;

e ha az oktatd nem jelenik meg az 6ran a becsongetés utan maximum tiz perccel, jelentik az
igazgatohelyettesi irodaban,;

e gondoskodnak a tabla tisztasagarol, a tanterem szellGztetésérdl és tisztasagarol. Amennyiben
a tanterem berendezési targyaiban rongaldsra utald jeleket észlelnek, jelentik az 6rat tartd
oktatonak, a folydsoi tigyeletet teljesitd oktatonak vagy az iskolavezetésnek.

6. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST SZOLGALO INTEZMENYI
SZABALYOK

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — az életkori sajtossagoknak
megfeleld — népszerisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitésében az oktatoi testiilet a
diakonkormanyzattal egyiittmiikddik az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program soradn nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas, a
megfeleld testmozgds, a mindségi €letvitel gyakorlati megvalositdsara. A tanulonak lehetdsége van
igénybe venni a kedvezményes étkezés szolgaltatasat.

Az oktatok a foglalkozéasaikon, valamint a tanulokkal vald kotetlen programokon rendszeresen
foglalkoznak az egészséges ¢letmod mibenlétével.

A tanulok szdmara a nyitvatartasi idoben biztositani kell az iskola sporteszkdzeihez vald hozzaférést
¢s a sportlétesitmények hasznalatat az egészségfejlesztd iskolai testmozgas program céljainak
megvalosulasadhoz.

Az iskoldban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szdmara rendezett programokon tilos a
népegészségiigyi termékadd hatdlya ald tartozd szOorpok, slritmények, koncentratumok,
gyuimolcsizek, energiaitalok, sos snack valamint olyan ételek és italok arusitasa, melyben ételizesito,
cukrozott kakadpor vagy izesitett sor illetve alkoholos frissitd ital van

Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalmu programjat a szakmai program részeként megalkotott
egészségnevelési program alapjan kell tervezni és lebonyolitani.

Az iskola hazirendjének betartasa az intézmény minden didkjanak, oktatdjanak, alkalmazottjanak és
az iskolaval egyé€b jogviszonyban all6 személynek kotelessége.
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1. sz. melléklet
A KOLLEGIUM HAZIRENDJE

1.1. A kollégiumi felvétel rendje

A kollégiumi felvételr6l adott kollégiumi egység neveldi kozosségének javaslata alapjan az
intézmény igazgatdja dont.

A kollégiumi jogviszony a kollégiumi beiratkozaskor jon létre és az adott tanévre szol. Igy a
kollégiumi felvételt tanévenként kell kérelmezni.

1.2. A kollégiumi tagsag keletkezése

A jelentkezési lapot minden év aprilis 30-ig kell a kollégium vezetdjének leadni, az elbiralas
hatarideje minden év majus 30. A kilencedikeseknek az iskolaba valo beiratkozéasnal kell kérnitik a
felvételt.

Rendkiviili esetben tanév kozben is kérhetd a kollégiumi felvétel.

A kollégiumi tagsag keletkezése soran, a hazirend digitalisan megtekinthetd az intézmény honlapjan.

1.3. A kollégiumi tagsagi viszony megsziinése
A kollégiumi tagsagi viszony megsziinik:

a) a mindenkori tanév végén,
b) a tanulodi jogviszony megsziinésével,
C) atorvényes képviseld irasos kérvénye alapjan,
d) a,kizard” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével,
e) ha anagykort tanuld lemond kollégiumi tagsagarol.
Az dnkéntes kilépést a térvényes képviseld aldirdsaval kell igazolni.

Amennyiben a kollégiumi elhelyezésre gyamhatosagi kedvezményezés altal kertilt sor, a torvényes

képviseld csak a gydmhatosag egyetértésével mondhat le a tanul6 kollégiumi tagsagi viszonyarol.
1.4. Téritési dij

A kollégiumban az elhelyezés ingyenes, naponta haromszori étkezést biztositunk. A tanulonak az

étkezési ellatasért téritési dijat kell fizetnie. A téritési dij befizetése a kiirt idépontban a kollégiumban
torténik. Dijkedvezményt az érvényes jogszabalyok alapjan kaphatnak a tanulok.

Az étkezés lemondéasa a helyi szabalyoknak megfeleld hataridotdl érvényesithetd. Az étkezés
lemondésa, a tanulo illetve a térvényes képviseld kotelessége.

A kollégiumbdl véglegesen tavozo tanulonak az esetleges téritési dijhatralékot kiiratkozas elott ki
kell fizetnie.

Az étkezés téritési dijaira vonatkozd eljarast Kiskérds varos oOnkorményzatainak rendeletei
szabalyozzak.

1.5. A kollégium munkarendje

A kollégium éves munkatervét az intézmény oktaté testiilete fogadja el.
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1.6. A kollégiumi élet rendje
1.6.1. Napirend

Ebresztd 6:30

Tisztalkodas, takaritas, reggeli 6:30-7:20

Foglalkozéasokra indulas ~ 7:40

Kimend utolso foglalkozas végétol — 15:45

Létszam és szobarend ellenOrzés,felkésziilés a szilenciumra 15:45-16:15

Tanuldszoba 16:15-17:30
Vacsora 17:30 - 18:00
Tanuldszoba 18:00 — 19:00

Kimend 19:00 — 20:00

Nem megfeleld tanulmanyi eredményt elért tanulok plusz szilenciuma 19:00-20:00
Késziilodés takarodora, 1étszamellenorzés 20:00 — 22:00

Takarod6  22:00

1.6.2. Tanulas — kollégiumi foglalkozasok

A napirendben meghatarozott tanulasi id6t a kollégista koteles a szamara kijelolt tanuldhelyiségben
tanulassal vagy egyéb szakmai feladatok teljesitésével eltolteni.

Egyéni vagy csoportos tanuldsra a tanulo- és haldszobakon kiviil — neveldi engedéllyel — az épiilet
egyéb, tanuldsra alkalmas helyiségei is igénybe vehetok.

1.6.3. Kotelezé kollégiumi foglalkozasok

Tanul6szoba, korrepetalds, felzarkoztatas, tehetséggondozas (13 o6ra/hét), csoportfoglalkozas (1
ora/hét), kotelez6en valasztott foglalkozas (1 6ra/hét), 6sszesen heti 15 ora

A kotelezd foglalkozasokon kiviil a tanul6d szabadon valaszthatd foglalkozasokon is részt vehet. A
tanorai részvétel kotelezd. Felmentést kaphatnak a tanulok egyes kotelezd foglalkozéasok aldl, ha a
tanulmanyi atlaguk eléri a 3,60 atlagot, illetve ha a kollégiumi nevelStanarokkal egyeztetett egyéni
tanulasi rend szerint késziilnek fel. A tanulok tanulmanyi eredményének értékelése havi
rendszerességgel torténik.

A meghirdetett kotelezéen valaszthatdo foglalkozasokra a tanuloknak legkésdbb az adott tanév
szeptember 20-ig a foglalkozast tartd €s a csoportvezetd nevelénél személyesen kell jelentkezni. A
jelentkezés elfogadédsa esetén a tanuld a foglalkozasra érvényes idérendben a tanév végéig koteles
jarni.

A kollégiumi foglalkozasok iddtartama altalaban 45 perc. A kotelezd kollégiumi foglalkozasokrol
torténd mulasztast az iskolai mulasztashoz hasonlé rendben a csoportvezetd neveldnél igazolni kell.
Igazoltnak tekinthetd a mulasztas betegség esetén (orvosi igazolassal), eldzetes torvényes képviseldi
kérésre engedélyezett tdvolmaradas esetén, vagy ha elére nem lathatd alapos indok miatt nem tudott
a tanulo eleget tenni a kotelezettségének.

A kotelezd foglalkozasokrol valo késések ideje dsszeadandd. Amennyiben ez az 1d6 eléri a tanorai
foglalkozas idejét (45 percet), a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6rdnak mindsiil. Az elkéso tanulod
nem zarhato ki a foglalkozasrol.
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Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan. Az igazolatlan tavolmaradds — a
vonatkoz6 iskolai szabalyoknak megfelel6 moédon — fegyelmi eljards inditasat, végsd esetben
kollégiumbdl valo kizardst vonhat maga utan.

Tanulasi id6 alatt és takarodo utan teljes csendet kell tartani, a kozos helyiségeket csak csendben lehet
haszndlni, a tanulast és a pihenést zavarni nem szabad. A tanora alatt a kollégium valamennyi
helyiségében magno, radio, mobiltelefon kikapcsolasa kotelezo.

A tanuldszobak 22.00-ig, kivételes esetekben — kiilon neveldi engedéllyel — 23.00-ig hasznalhatok. A
tanul6szobékat az intézményben szokasos rend szerint lehet hasznalni

1.6.4. Egyéb foglalkozasok

A kollégium létesitményeit, helyiségeit a napirend szerinti foglalkozéasi idoben hasznélhatjak a
tanulok.

A kollégium létesitményeiben — hétf6tdl csiitdrtokig - az arra illetékes neveldtanar engedélyével és
feliigyelete mellett 14-21 o6ra kozott lehet egyéni vagy csoportos foglalkozasokat, rendezvényeket
tartani. Ezeken — a tanulasi id6 alatt - csak csoportvezet6i engedéllyel lehet részt venni, de ezzel nem
zavarhatjak tarsaikat a tanulésban.

A szamitdgépes termekben kizarolag a haszndlati szabdlyzatban meghatarozott idében és
feltételekkel lehet dolgozni.

TV-t, DVD-t, video filmet 21.30-ig, ezt kovetden csak az ligyeletes neveldtanar kiilon engedélyével
lehet nézni. Tanulasi id6 alatt televizid csak szervezett foglalkozasok keretében nézheto.

A hivatalos iinnepek el6tt, kozpontilag meghatarozott emléknapokon megemlékezést tartunk, vagy
azokra iinnepi (megemlékezd) falitijsagot készitlink, amelyekben az aktiv tanuldi kdzremitkddés
kotelesség.

A tanuloktdl elvarjuk, hogy 4poljak és gazdagitsdk a kollégium kialakult hagyomadnyait,
hagyomanyos programjait.

1.7. Didkkorok, a tanulmanyi munka segitése

A kollégiumban a tanulok érdeklddésének megfeleld didkkorok miikddhetnek, sport- és kulturalis
foglalkozasok szervezhetok.

A didkok kérésére a kollégiumban korrepetalas, szakkor szervezhetd.

1.8. A tanulok jogai

a) A tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak.

b) A tanuldt lelkiismereti, vallasi, vilignézeti meggy6z6dése miatt hatrany nem érheti.

€) A kollégium lakdinak joga van biztonsagban és egészséges kornyezetben €lni €s tanulni.

d) A tanulonak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
¢€s oktatasban részesiiljon, valamint képességeinek ¢€s tehetségének felismerése és fejlesztése
érdekében felzarkozatd foglalkozason vegyen részt.

e) A felvett didkok jogosultak a kollégium felszereléseit, eszkozeit, helyiségeit
rendeltetésszerlien haszndlni, a helyi szabalyozasoknak megfelelden.

f) Hozzajusson a sziikséges informaciokhoz.

Javaslatot tehetnek:
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° a hazirend tartalmara, 6sszeallitasara;
o a jutalmazasi és fegyelmi szabalyok kidolgozasara, a mértékek megallapitésara;
. tanulmanyi versenyek, szakkorok, felzarkoztato foglalkozasok, stb. szervezésére.

Minden tanulénak joga van a kollégium altal rendezett kulturalis és sportrendezvényeken
részt venni.

A tanuldk tanulmanyi és egyéb problémaik megoldasahoz segitséget kérhetnek a kollégiumi
nevel6tanaroktol és munkatarsaktol.

1.9. A tanulok kotelességei
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a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

A kollégista diak ugy éljen jogaival, hogy ne sértse a kozosség érdekeit, €s mast se
akadalyozzon a jogai gyakorlasaban.
Megtartsa a kollégiumi rendet, eleget tegyen a kollégiumi hézirendben és napirendben
foglaltaknak.
Legjobb tudasa szerint tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek, segitse tarsait a
tanulasban.
Legyen tiszta és apolt, ruhazatat, eszkozeit, felszerelési trgyait tartsa rendben, az 4ltala
hasznalt helyiségek rendjére és tisztasagara tigyeljen.
Az eldirt és kialakitott rendnek megfelelden vegyen részt a foglalkozasokon. Kételezd
kollégiumi foglalkozasok:

e napi felkésziilés (12 ora/hét)

o felzarkoztatd vagy tehetséggondozo foglalkozas (16ra/hét)

e csoport vagy tematikus foglalkozas (1 ora/hét)

e szabadidds tevékenység (1 dra/hét)
Torvényes képviseldjét tajékoztassa a kollégiumi eldirasokrol és kérésekrol.
A munka-, baleset-, és tlizvédelmi el6irasoknak megfeleléen a kollégium vagyonanak
védelme, a berendezési targyak €s eszk6zok biztonsagos kezelése.
Minden tanul6 kotelessége a kozdsségi €s személyi tulajdon védelme, a rongélas
megakadalyozasa. A tanul6 altal okozott kart a tanulonak, illetve torvényes képviseldjének
meg kell téritenie.
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, vegyen részt a kollégiumi rend és tisztasag
kialakitasaban és az energiatakarékossagban! Haladéktalanul jelentenie kell, ha barki
épségére nézve veszélyeztetd tevékenységet, allapotot, balesetet észlel, illetve azt, ha
megsériilt.
A kollégiumi tanuld kotelessége a kollégium berendezési targyait megfeleléen hasznalni, a
kollégium takarékossagi szabalyait betartani.
A tanul6 kollégiumon beliili €s kiviili magatartasa legyen etikus és kulturalt. Tisztelje a
felndtteket s tarsait, ugyanezt varhatja el toliik.
A kollégista tanuld kotelessége az iskola €s a kollégium altal szervezett rendezvényeken az
alkalomhoz 1116 6ltézékben megjelenni, €s ott olyan magatartdst tanusitani, mely az iskola és
kollégium hirnevéhez mélto.

m) Magatartasaval jaruljon hozza a humanus, fegyelmezett kollégiumi légkor fenntartasahoz.

n)

Tanusitson tiszteletet tarsai, a kollégium munkatarsai, valamint az odalatogatok irant.
Minden tanul6 koteles az esti 1étszamellendrzéskor a szobajaban tartdzkodni, és takarodo
utan csendben az agyaban lenni.
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0) Betegség esetén a tanulo koteles a nevel6t tajékoztatni, sziikség estén orvoshoz menni. Az
egy napnal hosszabb lefolyasu betegség esetén kotelezd a hazautazas.

p) Kotelessége figyelembe venni a kollégiumi hirdetményeket, minden a személyi adataiban
tortént valtozast bejelentenie.

q) Tilos otthonrdl hozott f6z6-, melegitd berendezések tartasa és hasznalata!

r) Tilos behozni, fogyasztani minden olyan terméket(pl.:dohany, alkohol,tudatmdsosito,
energiaital), melyet az intézmény hazirendje tilt.

s) Etkezni csak a kijelolt helyen, élelmiszert tarolni csak a meghatarozott helyen lehet.

t) Kimendk kivételével, csak nevel6tanari engedéllyel hagyhato el a kollégium teriilete. A
lakhelyként szolgalo varos teriiletét csak nevel6tandri, ill. kollégiumvezetdi engedéllyel
lehet elhagyni.

1.10. A kollégiumi kézosségben valé egyiittélés altalanos normai

A kollégiumban a tanuldok nagyobb koézosségének mindsiill a mindenkori kollégiumi csoport. A
kozosségi €s személyes tulajdon védelme, az ésszerli takarékossag a kollégium egész kdzosségének
érdeke és kotelessége.

A szobabeosztason, a szobdk elrendezésén és berendezésén csak engedéllyel szabad véltoztatni.

A szobék dekoralasa csak a neveldk altal engedélyezett formaban lehetséges. A szobaban keletkezett
kart a szobakdzosség tériti meg, ha a kadrokozo6 személy kilétére nem deriil fény.

1.11. A kollégiumban, a kollégiumi rendezvényeken és a kollégiumon Kkiviili elvart
magatartas

A kollégiumi lakhatas és rendezvények ideje alatt a kollégiumon kiviili tartozkodés soran — kimendk
ideje alatt hétfotd] péntekig— is hatalyos a kollégiumi hézirend.

A kollégistak a rendelkezésre allo helyiségeket, berendezéseket a tanuldshoz, miveldédéshez,
pithenéshez, tisztilkodashoz, étkezéshez, sporthoz, valamint a szabadidd hasznos eltoltéséhez
rendeltetésiiknek megfelelen, szabadon hasznalhatjak.

Amennyiben a k6z0os helyiségekben mar senki sem tartozkodik, az utolsonak kotelessége az ablakokat
becsukni, a villanyt leoltani.

A szobdk rendjéért, a tisztasdgaért a szobakozosség felel. A lakoszobdkat a tanuldk 6nalldan, minden
nap reggel, tdvozas eldtt rendbe rakjak.

A koz06s helyiségeket csak akkor kell a didkoknak kitakaritaniuk, ha rendellenesen 6sszepiszkoltak.
Ha a személy kiléte nem allapithaté meg, a takaritokat az ligyeletes nevelStanar jeloli ki.

Hazautazaskor minden ablakot be kell csukni, az elektromos eszkdzoket pedig dramtalanitani kell.
1.12. A kollégiumban, a kollégiumi rendezvényeken és a kollégiumon Kiviili tiltott
magatartas

Koedukalt kollégiumi egységben a fik és a lanyok egymads lakrészében nem tartézkodhatnak.
Kivételt jelent a fent leirtaktdl, ha kozvetlen veszélyhelyzet alakul ki (pl.-baleset, tliz- ¢és
robbanasveszély).
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A tanulok latogatokat csak az tigyeletes neveld engedélyével, kizarolag a kollégium tarsalgojaban
fogadhatnak 20 oraig. A lakdszobakba és a tanuloszobdkba vendégek csak neveldi engedéllyel
mehetnek fel, a kollégista feleldsséget vallal vendégéért.

A szobakat beliilrdl bezarni tilos.

A tanuldk szobdjaba a nevel6tanar, pedagogiai feliigyeld hangjelzés utan (pl.: kopogtatas) barmikor
bemehet munkakori kotelességének megfelelden.

A nevel6tanar a tanul6 jelenlétében, a tanuld kdzremikodésével ellendrizheti a szobai szekrények és
a hiitészekrények rendjét. A romlando €lelmiszereket tilos a szobdban, a szobak ablakaiban tarolni.

A kollégium egész teriiletén tilos: futkarozni, a folyosd korlatjara feliilni, felkapaszkodni,
konnektorba nytlni, tiizet gyujtani, a kollégium berendezéseit szerelni, ablakparkanyokra kiiilni, az
ablakon kihajolni, ablakon kimészni és bemdszni, vagy egyéb balesetveszélyes helyzetet eléidézni.

A kollégium minden helyiségében tilos: barmilyen jellegi szerencsejatékot folytatni, az épiilet
ablakabol barmilyen hulladékot, folyadékot, szemetet kidobalni, a helyiségeket, berendezési
targyakat, eszkdzoket szandékosan rongalni.

A kollégiumon kiviili rendezvényeken (pl.: szinhdz, mozi, kirdndulas, stb.) valo részvétel soran is
hatalyos a hazirendben foglalt tiltott tanul6i magatartasra vonatkozo eljarési rend.

1.13. A tanuldk jutalmazasanak elvei

a) A tanuld jutalomban, dicséretben részesiilhet akkor, ha
e kimagaslo tanulmanyi eredményt ér el,
e versenyen, rendezvényen eredményesen képviseli a kollégiumot (a jutalom odaitélésénél
figyelembe kell venni a résztvevok szamat, az elért eredményt),
e palyazaton helyezést ér el,
e magatartidsaval, kozosségi munkdjaval példat mutat tarsainak, oregbiti intézményliink jo
hirnevét.
b) A jutalmazast, dicséretet kezdeményezheti:
e nevelOtanar,
e tanulokozosség képviseldje,
A végso dontést a nevelOtestiilet hozza.

A dicséret formai:

e neveldi
A dicséretet a tanul6 irdsban kapja meg.

C) A jutalom formai:
e konyv, konyvutalvany vagy targyjutalom,
e akollégiumi kedvezmény (pl.: kimend meghosszabbitasa),

1.14. Fegyelmezo és fegyelmi intézkedések, alkalmazasuk elvei

A kollégium hazirendjének megsértése fegyelmezd intézkedést, sulyosabb esetben fegyelmi eljarast
von maga utan.
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a) Fegyelmez6 intézkedések:
e neveldi figyelmeztetés irasban;
e neveldi intés irasban;
e kollégiumvezetdi figyelmeztetés irasban;
e kollégiumvezetdi intés irdsban.

b) Fegyelmi biintetések:
®  megrovas;
® szigorl megrovas;
e akollégiumi tagsag ideiglenes felfiiggesztése 1-6 honap idétartamra;
e kizaras a kollégiumbol.

c) Fegyelmez6 intézkedést kell hozni, ha a tanulo
e veszelyezteti trsai vagy sajat testi épségét;
e zavarja a tanOrat vagy tarsai pihenését;
e kimenoOrol késik;
o tiszteletlen tarsaival vagy a felndttekkel;
e rontja a kollégium hirnevét;
e takarodd utan mas szobajaban tartdzkodik;
e engedély nélkiil tavozik a kollégiumbol;

d) Legalabb ,,megrovas” fegyelmi biintetésben kell részesiteni a tanulot, ha halmozottan
ugyanazt a szabalysértést koveti el, pl.: sorozatos késés kimen6rol, engedély nélkiili
eltavozas, stb.

e) Legalabb ,,szigorti megrovas” biintetésben kell részesiteni azt a tanulot, aki
¢ indokolatlanul ,tlizriad6” vagy ,,bombariad6” jelzést ad, vagy méas modon
panikhangulatot idéz eld,
e akollégium teriiletén vagy épiiletében dohanyzik.

f) ,.Kizaras a kollégiumbol” fegyelmi biintetést kell alkalmazni, ha a tanulo
e kabitoszert, alkoholt hozott a kollégiumba vagy kollégiumi rendezvényre;
e kabitdszer hatasa alatt vagy alkoholos allapotban tartézkodik a kollégiumban vagy
kollégiumi rendezvényen;
e verekedést kezdeményezett, ,,szecskdztatott”;
e szandékosan rongélja a kollégium vagy tarsai felszerelését;
e akollégiumban tulajdon elleni vétséget kovet el.

1.15. A kollégiumbdl valo eltavozas és visszaérkezés rendje

A tanulok torvényes képviseldjliikhoz utazhatnak haza. A kollégium nem véllal feleldsséget azokért a
tanulokért, akik elutaztak a kollégiumbol, de nem haza mentek.

A tanuld hét kozben csak a nevel6tanar engedélyével tdvozhat el a kollégiumbol. Az engedély
megadasahoz — a nem tankdteles tanulok kivételével — torvényes képviseld kérése sziikséges, melyet
az ellendrzdbe kell beirnia, vagy telefonon jeleznie a neveldnek.

A tanulok kimendjét a nevel6tanar meghosszabbithatja, ha
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e atanulo illetve a torvényes képviseld kéri — indokolt esetben;

e atanul6 tanulmanyi eredménye, magatartasa, kozosségi munkaja alapjan raszolgal.
A tanulonak a hétvégi hazautazast kovetéen — vasarnapi visszautazas esetén — vasarnap 20 o6raig kell
visszaérkeznie a kollégiumba. Mas idOpontban torténd visszautazas csak torvényes képviseloi
engedéllyel lehetséges.

Amennyiben a tanul6é valamilyen ok miatt nem tud visszaérkezni, a tdvolmaradas okat jeleznie kell
az ligyeletes nevelonek.

A tanul6 hét kozben vidékre vald tdvozasat, ill. ¢jszakdra vald kimaradasat csak torvényes kpvisel6i
beleegyezés birtokdban engedélyezi a neveldtanar.

Az engedély nélkiili tdvozas igazolatlan mulasztasnak mindsiil. A tdvolmaradast igazoltnak tekintjiik,
ha a tanul6 7 napon beliil irasos igazolast mutat be.

Példaul:

e beteg volt és azt orvos irasban igazolja;
e hatdsagi intézkedés miatt nem érkezik vissza a kollégiumba.

1.16. Biztonsagi eléirasok

Az intézmény minden tanév elején tiiz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatast, oktatasokat tart,
melyen minden alkalmazottnak és tanuldnak részt kell venni, az ott szerzett ismeretek elsajatitasat az
oktatasi iven aldirassal igazolni kell.

A tanulok kotelesek a baleset megeldzését szolgdlo utasitasokat, a tizvédelmi és a bombariadé esetére
meghatarozott szabalyokat betartani, ill. tarsaikkal betartatni.

A tanulok barmely napszak idején észlelt rendkiviili eseményt (pl. baleset, tliz, rosszullét) kotelesek
az ligyeletes nevel6tanarnak azonnal jelenteni.

Tilos az intézmény teriiletére hozni és ott hasznalni sajat elektromos késziiléket (pl. vasald,
hésugarzo, kavéfozo, vizforralo, szendvicssiitd, stb.). A torvényes képviseld , illetve tanuld kiilon
kérésére engedélyezhetd olyan sajat elektromos berendezés hasznalata, amely a tanulmanyainak
folytatdsdhoz sziikséges (pl. hordozhaté szamitogép), vagy egészségi allapota azt indokolja (pl.
inhalalo). Elektromos eszkoz kollégiumba vald behozatala irdsbeli torvényes képvisel6i kérvényhez,
nyilatkozathoz, kollégiumvezetdi engedélyhez kotott.

A tanul6engedély birtokaban koteles hibatlan eszkozt behozni, az eszkdz hasznalataval kapcsolatos
mindennemi torténésért a tanulo, ill. torvényesképviseldje teljes mértékig felelds.

A villamos berendezésekhez meghibasodas esetén hozzanyilni, és ezeket javitani tilos! A
meghibasodast azonnal jelenteni kell az ligyeletes neveldtanarnak.

A kollégium elektromos eszkozeit szétszedni, javitani tanulonak tilos! A meghibasodast az ligyeletes
nevel6tanarnak kell haladéktalanul jelenteni.

A studi6 berendezéseit csak az illetékes személy engedélyével szabad hasznalni.

A tanulok, a személyes targyaik biztonsagos tarolasara vegyék igénybe a szamukra biztositott zarhato
szekrényt vagy fidkot.

A kollégistak semmi olyan dolgot nem hozhatnak be és tarthatnak maguknal, amellyel mésok testi
vagy lelki épségét veszélyeztetik vagy kockaztatjak. Ilyen dolognak tekinthetk a szervezetre karos

szerek, kabitészernek mindsiilé anyagok, a fegyvereknek mindsiild targyak vagy fegyvernek latszo
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targyak, a kozbiztonsagot veszélyeztetd targyak. (Pl.: gdzspray, baseballiitd, kard, tor, ij, bokszer,
dobdcsillag, lanc, elektromos sokkold, barmilyen robbano, szar6, vago eszkoz, stb.)

1.17. Allagmegévas

Minden kollégista kotelessége védeni a kollégium felszerelési targyainak épségét,megakadalyozni a
rongalast.

Az észlelt kart vagy hibat a nevel6i helységben be kell jelenteni, €s az ott elhelyezett ,,hibabejelentd”
fiizetbe be kell irni.

K06z0s hasznalati targyakat a nevel6tanarok engedélyével lehet hasznalni, illetve elvinni. Az a didk
felelds érte, aki elvitte illetve hasznalta. A szandékosan vagy véletleniil okozott kart (egészben vagy
részben) meg kell tériteni, vagy helyre kell hozni.

A kollégiumi létesitményekben, eszkozokben okozott karokért, a hasznalatra atvett targyakért (pl.
konyvtari konyvek) a hasznal6 anyagi felelosséggel és kartéritési kotelezettséggel tartozik.

A karokozasrol a kollégium jegyzokonyvet vesz fel, mely alapjan az intézmény a torvényes
képviselot a kartéritési kotelezettségrol irdsban értesiti.

1.18. Ertékek, értéktargyak megorzése

A kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez
nem sziikséges dolgok, értékek, targyak bevitele a kollégiumba tilos. A tilalom ellenére behozott
targyak eltlinésébol szarmazo anyagi karokért a kollégium nem vallal felelésséget.

A kollégium csak azokért a személyes értékekért (pénz, ¢kszer, mobiltelefon, hivatalos iratok,
bankkartya, stb.) vallal feleldsséget, melyeket dtadnak megdrzésre a neveldtanaroknak.

Mindenki kdoteles személyes értékeire vigyazni, a szekrények zardsa a tanul6 feladata.

A tanulok csak olyan elektromos eszkozoket haszndlhatnak, amelyeket bejelentettek, a
kollégiumvezetd engedélyez, és amelyek megfelelnek az érintésvédelmi és tlizvédelmi szabalyoknak.

1.19. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak formaja és rendje

Tanuldink a tanuldi jogok gyakorlasdhoz sziikséges informdaciokat a neveldtanaroktol, kollégiumi
vezetotol (tobbek kozott csoportfoglalkozasokon, egyéni torddés keretében) a torvényes képvisel6tol
(fogaddorakat kovetden) a kollégiumi hirdetésekbdl, az iskola falitijsagan, az elektronikus naplo
rendszerén, illetve az iskolak honlapjan keresztiil kaphatjdk meg.

Tanulmanyokkal, személyt érintd kérdésekrdl tajékoztatast a neveldtanartol, kollégiumi vezetdtol,
illetve az elektronikus naplé rendszerén keresztiil kaphatnak diakjaink.

1.20. A tanuldk véleménynyilvanitisanak rendje és formai

e A kollégista tanulok véleménynyilvanitasanak formai:
e csoportfoglalkozas keretében;
e kozvetleniil a nevel6tanarhoz, kollégiumvezetdhoz,
e intézményvezetdhoz
e a féigazgatohoz fordulva.

b) Véleményezési jog szempontjabdl a tanulok nagyobb kdzosségének mindsiil egy-egy
kollégiumi egység didkjainak kozossége.
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c) Egyetértési joga van a hazirend elfogadasa esetén.

1.21. Szallévendégek fogadasa

Szallovendégek fogadasa esetén (hétvégén) — neveldtanari tdjékoztatasnak ¢€s utasitasnak
megfeleléen — a tanulok kotelesek szobaikat tisztadn, rendben atadni, értékeiket elzarni.

A hazirendben nem szerepld, aktudlisan felmeriild kérdések esetén a nevelStanari dontések a
mérvadoak.

1.22. Zaro rendelkezések

A hazirend egy példanya a kollégiumban kifiiggesztve illetve az Kiskunhalasi SZC Kiskdrdsi Wattay
Technikum és Kollégium honlapjan mindenkor megtekintheto.

A hézirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet a neveldtanaroktol.

A kollégiumi szabalyzat mellékletét képezi a mindenkor hatdlyos Kiskunhalasi SZC Kiskdrdsi
Wattay Technikum ¢és Kollégium egységes hazirendjének.

39



HAZIREND

2. SZ. MELLEKLET
A WATTAY-DIJ ODAITELESENEK SZEMPONTJAI
Wattay-dij feltételei:
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példamutatd magaviselet
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az intézmény képviselete varosi, megyei, orszagos versenyeken
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3. SZ. MELLEKLET
FEGYELMI SZABALYZAT
KISKUNHALASI SZC

Kiskorosi Wattay Technikum és Kollégium

FEGYELMI SZABALYZAT

Kiskunhalasi SZC

Kiskérosi Wattay Technikum és Kollégium
6200 Kiskéros Arpad u. 20.
78/312-664
www.kszcwattay.hu

Ervényes: 2020. szeptember 01-t61
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Altalanos rendelkezések, a szabalyzat célja és hatalya

A fegyelmi eljaras alapvetd célja az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartdsa érdekében a
jogszabalyok keretei kozott azon esetek kivizsgalasa, amikor a didkok kotelezettségeiket megszegték,
ennek bizonyitasa esetén a kotelezettségszegések szankcionalasa. Az eljaras masik célja ugyanakkor
a kotelességszegd didk és tarsai meggyodzése arrol, hogy a kotelességszegés és a masok jogainak
megsértése elkeriilhetetlen kovetkezménye a felel0sségre vonds. A szabalyzat kiterjed az intézmény
valamennyi tanuldjara, valamennyi feladatellatasi helyére (ideértve a kollégiumi szolgéltatast
igénybe vevo, de mas intézményben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuldkat is) a teljes tanévre.
Az intézmény osztalyfonokei kotelesek ismertetni a szabdlyzatot az érintett tanulokkal. A
szabalyzatot kozz¢ kell tenni az intézmény honlapjan.

Jogszabalyi hattér kiegésziteni:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (késébbiekben Szkt.)

A 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

A fegyelmi biintetések altalanos szabalyzasa a szakképzési torvény alapjan:

A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE Szkt. 65. §

(1) Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljarés alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskort tanuld esetén e jogot a
kiskort tanuld torvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybol.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény ¢€s a kollégium eltéré megallapodasanak
hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelolé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi tanulo
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatarozat azonnal
végrehajthato.

71. Az Szkt. 65. §-ahoz 12/2020. (II. 7.) Korm. rend. szerint:
196. §-a alapjan:

(1) Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés elkdvetése ota harom honap mar eltelt.
Ha a kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras
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meginditasanak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzddott, a hataridot a
jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

(2) A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézményben kell lefolytatni.

197. §-a alapjan:

(1) A tanuldnak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képvisel6 ttjan
jarjon el,

b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) szoban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen el6, inditvanyt és észrevételt
tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal ¢ljen.

(2) Kiskoru tanulo esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét minden esetben
be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulét a kiskorti tanuld térvényes képviseldje, a
kiskorti tanulot és a kiskort tanuld torvényes képviseldjét meghatalmazott képviseldjiik is
képviselheti.

198. §-a alapjan

(1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhatdo el. A
kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles.

(2) A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc napon beliil - legfeljebb két targyalason
be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a didkdnkormanyzat
képviseldje, tovabba a dudlis képzdhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhely
képviseldje az tiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitési
inditvannyal élhessen.

199. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi eljaras meginditdsarol az oktatoi testiilet dont egyszerli szavazattobbséggel, ez a
hatdskor nem atruhazhat6. A fegyelmi eljaras meginditasardl sz616 dontésben meg kell jeldlni az
eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljards sordn a tanuld fegyelmi feleldssége
kizarolag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithatd meg. Ha a tanuld a
fegyelmi eljaras meginditasat kovetden ujabb fegyelmi eljarast megalapozo kotelességszegést kovet
el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozo kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat
kovetden jut az oktatdi testiilet tudomasara, az oktatdi testiilet donthet tigy, hogy ezeket egy fegyelmi
eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai kozil legalabb haromtagu
bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elndkét sajat tagjai
koziil véalasztja meg, melyet jegyzkonyvben rogzit. Az elndk jogosult az eljaras soran mindazon
intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag
vagy a tantestiilet hataskorébe.

(3) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt
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a) az eljaras ala vont tanuld kozeli hozzatartozoja,
b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

C) akit a fegyelmi eljaras soran tanuként vagy szakértoként meghallgattak, illetve meghallgatasa
sziikséges, vagy

d) akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az els6foku
fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kiskora
tanul6d esetén a kiskora tanul6d térvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet tagja ellen
bejelentett kizaradsi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojanak munkaltatdja megallapitja a kizdrasi ok fennallasat.

200. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanuldt, kiskora tanuld
esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg kell
jeldlni, hogy a tanul6t mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(2) A fegyelmi eljards az egyezteté eljarassal kezdddik. Az egyeztetd eljardas célja a
kotelességszegéshez  elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem
orvoslasa érdekében.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasarol szo616 tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanuld kiskoru,
a torvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanulo, kiskoru tanuld esetén a
kiskort tanuld toérvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, és ha van, a sértett az értesités
kézhezvételétdl szamitott Ot tanitidsi napon beliil irasban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras
lefolytatasahoz hozzajarul-e.

(4) Ha a tanuld, kiskora tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje, a meghatalmazott
keépviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz irdsban egyarant hozzajarult, a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha
a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a
torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(5) A tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
keépviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezd, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,
b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

C) a tanul6 a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése
alatt kovette el, vagy

d) a tanuld ellen a kotelességszegés elkovetését megel6zé egy éven beliil indult fegyelmi eljarast
egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg.
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(6) Az egyeztetd eljards lefolytatdsahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilonosen megfeleld
terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi bizottsag
elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy vezetheti, akit a sérelmet
elszenvedo fél és a tanuld egyarant elfogad.

(7) Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi
targyalast kell tartani.

201. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a
rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa céljabol tantikat hallgathat meg,
iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara, amely a
kotelességszegés elbiralasandl, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy mellett szol.

(3) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskort tanul6 veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgatd azt a kiskora
tanuld lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gydmhatdsagnak is jelzi.

202. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi targyalasrol a tanulot, kiskort tanuld esetén a kiskora tanulé torvényes képviseldjét
¢s a meghatalmazott képvisel6t értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas
idépontjat s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld,
kiskort tanul6 esetén a kiskora tanul6 torvényes képviseldje ismételt szabalyszerii meghivas ellenére
nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitasi
inditvany lehetdségére vonatkozé tdjékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a
tanulo, kiskora tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld
kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is
megtarthatd, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, illetve a
meghatalmazott képviseld eldzetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(2) A fegyelmi targyalas helyérdl és idépontjardl a didkonkormanyzatot, a dualis képzdéhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzOhelyet tajékoztatni kell, a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tlintetni, hogy az érintett a tdrgyalason
jelen lehet, véleményt nyilvéanithat, €s bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyalast azonban
tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tdjékoztatast oly modon kell kikiildeni, hogy azt a
cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, eljarasi
mindségeét, az elhangzott nyilatkozatok fObb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, kiskoru tanulo
esetén a kiskorua tanulo térvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A jegyzOkonyvet
a fegyelmi bizottsag elndke irja ald és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

203. §-a alapjan:

45



HAZIREND

(1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalds megkezdésekor a fegyelmi
bizottsag elnoke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast meg lehet-e tartani.
Ha a targyalds megtartasanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elndke megéallapitja, hogy a targyalds megtartdsanak nincs akadalya, a
tanu, illetve a szakért6 elhagyja a targyalotermet.

(3) A bizonyitasi eljaras a tanuld6 meghallgatasaval kezdddik. A kotelességszegéssel gyanusitott
tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést,
valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanul6 a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi
bizottsag elndke a tanul6 korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanulohoz
kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskora tanul6 meghallgatdsat kovetden a kiskorti tanuld térvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

(5) A tant meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanik nem lehetnek jelen. Ha a tant kiskoru,
meghallgatdsanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, a
kiskort kotelességszegéssel gyanusitott tanuld térvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld
a tanthoz és a szakértéhoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsdg elndke a tani védelme érdekében a targyaldterembdl eltavolittatja azt,
akinek jelenléte a tantit a kihallgatasa soran zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tanu vallomasanak
Iényegét késébb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskora tanu torvényes képviseldje kérelmezi, a fegyelmi
bizottsag elndke engedélyezheti a tant adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot
csak a fegyelmi bizottsag és masodfoku eljaras esetén a masodfokl jogkor gyakorldja kezelheti. A
fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a tant a szobeli meghallgatasa helyett irdsban tegyen
vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras egyéb
adataibol se valjon megismerhetévé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett részének
megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrol késziilt olyan
kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(8) A fegyelmi bizottsdg elnoke meghallgatja a diakdnkormanyzat jelen 1évé képviseldjének a
véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

204. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi bizottsag felment6 hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a tanulo nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

C) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,

d) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.
(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom honapnal hosszabb
1do telt el,
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b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta, vagy

c) a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a
torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

205. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,
b) a tanuld természetes személyazonositd adatait,

c) a fegyelmi feleldsség megallapitasarol szold dontést,

ca) fegyelmi felel6sségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés idétartamat, a
felfliggesztését,

cb) felment6 hatarozat esetén a felmentésrél szolo6 dontést,
d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

(2) A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid
leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallas megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az
elutasitds okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat, az alkalmazott jogszabalyok
megjelolését.

(3) A fegyelmi hatarozat zard része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.

206. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokoléasat. Ha az ligy bonyolultsdga vagy mas fontos ok
szlikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsdg legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a torvényes képviseldjének és a meghatalmazott képviseldnek.

207. §-a alapjan:

(1) Az oktato6i testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat,
ha a tényallas megitélése egyszert, €s a kotelességszegést a tanulo elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi
biintetést a tanuld, kiskortl tanul6 esetén a kiskoru tanulo tdrvényes képviseldje €és a meghatalmazott
képviseld is tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a fellebbezési jogarol lemondott.

208. §-a alapjan:

A meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés szocidlis
kedvezményekre €s juttatdsokra nem terjed ki.

209. §-a alapjan:
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Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési intézménybe
fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az igazgatd a tanuld atvételérdl a masik szakképzo
intézmény vagy koznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

210. §-a alapjan:

(1) A kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlédo fegyelmi
vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizaras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetést megallapité hatarozat a szakképzd
intézmény utols6 évfolyamanak sikeres elvégzése utdn valik végrehajthatova, a tanuld nem
bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti
be addig az idopontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

(3) A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankdteles tanuld torvényes
képviseldje koteles 1) szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt keresni a tankoteles
tanulonak. A fegyelmi biintetést hoz6 szakképzd intézmény segitséget nyljt a tankdteles tanulod
torvényes képviseldjének az 0j szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény megtaldldsaban. A
kizarés a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthato végre
az Uj tanuldi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzd intézmény a fegyelmi biintetés megallapitasarol
sz0lo hatdrozat véglegessé valasatdol szamitott nyolc napon beliil a tankoételes tanulot fogado
szakképz6 intézménytdl vagy koznevelési intézménytdl nem kap értesitést arrol, hogy a tankoteles
tanul6 mas szakképzd intézményben vagy koznevelési intézményben torténd elhelyezése a tankdteles
tanulo torvényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo szakképzé
intézmény harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t
napon belill masik szakképz6 intézményt vagy kdznevelési intézményt jeldl ki a tanuld szaméra. A
szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijelolni, hogy a tankoételes tanuld
szdmara a kijelolt szakképzd intézményben vagy koznevelési intézményben a nevelés-oktatas
igénybevétele ne jelentsen ardnytalan terhet. Szakképzési centrum tankdteles tanuldja esetében a
szakképzési centrum részeként miikodd masik szakképzd intézmény is kijeldlhetd. A szakképzési
allamigazgatasi szerv kijelol6 hatarozata azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizaras a szakképz0 intézménybdl fegyelmi biintetést a birosag a tankoteles tanuld javara
megvaltoztatja, a tankdteles tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetove
kell tenni, hogy a tankdteles tanuld - valasztasa szerint a szakképz6 intézményben vagy fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt - osztalyozo vizsgat tegyen.

211. §-a alapjan:

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselekmény
sulyat, a tanulé mellett és ellen sz616 kortilményeket figyelembe kell venni.

212. §-a alapjan:

(1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 11j tényre lehet hivatkozni, amelyrdl az
elséfoku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomdésa vagy arra 6nhibajan kiviil esé ok miatt nem
hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az elséfokt
fegyelmi jogkdr gyakorldjdhoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapitd hatdrozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku
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fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az ligyre vonatkozéd véleményével ellatva. A szakképzési
allamigazgatasi szerv hatarozata ellen benyujtott fellebbezést a szakképzésért felelds miniszter birdlja
el.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz
torténd beérkezésétdl szamitott negyvenot napon beliil hoz dontést.

213. §-a alapjan:

A tanul6 - a megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés
hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés idétartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés esetén
hat hénapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, kdznevelési intézménybe és
kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
214. §-a alapjan:

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanulod kiillonds méltanylast érdemld
kortiilményeire és az elkdvetett cselekmény stlyéra tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra
felfiiggesztheti.

(2) Ha a tanuléval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkdvetett kotelességszegés miatt - a megrovas
kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az ujabb eljarasban kiszabott biintetés és a felfliggesztett
fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl az ujabb
eljarasban eljar6 fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfliggesztése alatt
elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs

helye.
A fegyelmi biintetés adminisztralasa/egyéni esetei:

A fegyelmi biintetés fokozata a naploba bejegyzésre kertil. A fegyelmi biintetés fokozata a torzslapra
bejegyzésre keriil, ha a biintetés végrehajtasa felfliggesztésre keriil.

Hatalyos fegyelmi biintetés esetén a tanul6 magatartas osztalyzata: rossz.

Az intézményi fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettardnyos biintetés, a fokozatossag elve €s a
neveld célzat érvényesiil.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a blintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni, s a
tanulot legalabb az osztalyfondki megrovas biintetésben kell részesiteni.

A fenti fegyelmez0 intézkedések gyakorlati képzohely javaslatara is kiadhatok, illetve a gyakorlati
oktatodi és szakoktatoi fegyelmezd intézkedés kiszabhato.

Stulyos kotelességszegésnek mindsiilé esetek:
- durva verbalis agresszio;
- amasik tanuldo megverése,

- egyéb testi, fizikai és lelki bantalmazésa; az egészségre artalmas szerek (dohéany, szeszes ital,
tudatmoddositd szerek) intézménybehozatala, fogyasztasa;
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- aszéandékos és sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas;
- az intézmény alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.
A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE Szkt. 66. §

(1) Ha a tanuldé a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezd legkisebb
munkabér

a) egyhavi dsszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A SZAKKEPZO INTEZMENY KARTERITESI FELELOSSEGE Szkt. 67. §

(1) A szakképz6 intézmény a tanuldnak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel -
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy
a szakképz6 intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési
korén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképzd intézmény a tanulo javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre
¢s a tanul6 altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositas nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a
kiilfoldi iskolai kirandulasra, a szakképzd intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi
iskolai kirandulés szervezdje kiilon felelosségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

(3) A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanulénak okozott
karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

72. Az Szkt. 67. §-ahoz
215. §-a alapjan:

(1) A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meg kell hatirozni az
intézményvezetd, az oktatd és mas alkalmazottak feladatait a tanulobalesetek megel6zésében ¢és a
tanulobaleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirasok).

(2) A szakképzd intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a tanulok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

(3) A szakképz6 intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképzd intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulokban a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
balesetmegeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei,
az égés, az aramiités, valamint az esés témakdrében,

c) fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvo viselkedését.

50



HAZIREND

(4) A szakképzO intézmény kivizsgélja €s nyilvantartja a tanuldbaleseteket €s teljesiti az eldirt
bejelentési kotelezettséget. A szakképzd intézménynek lehetdvé kell tenni a képzési tanacs és a
didkdnkormanyzat képviseldje részvételét a tanuldbaleset kivizsgalasaban.

(5) A nyolc napon tul gydgyuld sériiléssel jar6 tanulobalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek
soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Az ilyen
tanulobalesetrél jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell adni a tanuldnak, kiskoru tanulo
esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének, egy példanyat pedig a szakképzd intézményben
kell megdrizni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanuldbaleset jellege miatt a vizsgalatot észszer(i idon
beliil nem lehet befejezni, azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

(6) A nem allami szakképzd intézmény fenntartoja a jegyzokonyvet nyolc napon belill megkiildi a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatasi szerv a jegyzokonyvet a naptari
félévet kovetd honap utolsod napjaig megkiildi a szakképzésért felelés miniszter részére.

(7) Ha a tanuldbaleset sulyosnak mindsiil, azt a szakképzd intézmény a rendelkezésre allo adatok
kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a fenntartonak.
Sulyos az a tanuldbaleset, amely

a) a tanuld halalat,
b) valamely érzékszerv vagy érzékeloképesség elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,
C) a tanulo orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat vagy agyi karosodasat
okozza. A sulyos baleset kivizsgalasdba legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

(8) Ha a tanuldbaleset a dualis képzohely, illetve pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas
alatt kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

(9) Minden tanulobalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.
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4, sz. melléklet
JARVANYUGYI INTEZKEDESI TERV

Jelen intézkedési terv célja, hogy az egészségiigyi valsaghelyzetre tekintettel utmutatoéul szolgaljon
az intézmény szamara a 2020/2021-es tanév lebonyolitasdhoz. Elsddleges szempontként a
szakképzésben részt vevd személyek élet-, egészség-, személyi, vagyon- ¢és jogbiztonsaganak
védelmét, a szakképzés folyamatossaganak és az intézményi miikodés stabilitdsdnak garantalasat,
valamint a koronavirus vildgjarvany tovabbterjedésének megeldzését veszi figyelembe.

Minden szakképzd intézménynek rendelkeznie kell a jarvanyligyi késziiltséget kezeld intézményi
intézkedési tervvel, amelyek folyamatos aktualizalasa — sziikség esetén az intézményen beliili eltérd
jarvanyiigyi helyzetet is figyelembe véve — kiemelt jelent0ségii. Az intézményi intézkedési terveket
a fenntartdé az Innovacidés €és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: agazati irdnyitd)
rendelkezésére sziikséges bocsajtani. Az agazati iranyitd a szakképzo intézmény intézkedési tervét
megvizsgalja, és amennyiben sziikséges, tovabbi intézkedéseket kezdeményez a fenntartonal.

Jelen intézkedési tervet a Kormany altal kihirdetett egészségiligyi valsaghelyzet soran sziikséges
alkalmazni annak a szakképzd intézmény rendelkezésére bocsajtasat kovetden azonnal. Az
intézkedési terv érvényes a Kiskunhalasi SZC Kiskordsi Wattay Technikum és Kollégium, mint
szakképzd intézmény Osszes miikddési €s képzési helyére, valamennyi alkalmazottjara és tanulojara.

A szakképzoé intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges egészségiigyi szempontbol
biztonsagos kornyezet kialakitasa

Az egészség megOrzését célzo intézkedések, jogszabalyok, kiadott itmutatasok, irdnyelvek betartasa
mindenki szamdra kotelez6. Ez magaban foglalja a gyakori és alapos, szappanos kézmosast vagy
alkoholos kézfertdtlenitést, a kohogési etikett betartasat, illetve az arc felesleges érintésének
kertilését, valamint a szdjat és az orrot eltakar6 eszkoz (tovabbiakban: maszk) hasznalatara vonatkozé
szabalyok betartasat

A szakképz0 intézmény épiileteit, rendezvényeit, tandrait kizardlag a jarvanytigyi késziiltségi idészak
védelmi intézkedéseirdl szold 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében
meghatéarozott, egészséges, koronavirus megbetegedés tlineteit nem mutatd személy latogathatja. A
megbetegedés jellemzd tiineteit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden a szakképzd intézmény épiiletébe vald belépéskor
lazmérés kotelezdé mind a tanuldk, képzésben részt vevok, mind az oktatok és az intézmény mas
alkalmazottai tekintetében.

Amennyiben valakinél — sziikség esetén ismételt mérés esetén is — az orszagos tisztifdorvos altal
hatarozatban meghatarozottnal (37,7 °C) magasabb testhémérséklet, vagy a fertézésre utalé mas
jellemzd tiinet jelentkezik, az intézménybe nem léphet be, illetve haladéktalanul otthonaba kell
tavoznia ¢és a haziorvosaval a kapcsolatot felvennie.

Ha a tiinetek kiskoru tanuléndl jelentkeznek, a sziilét vagy torvényes képvisel6t haladéktalanul
értesiteni kell, illetve — amennyiben a tanuld otthonaba jutdsa azonnal nem megoldhato, el kell
kiiloniteni a sziil6 megérkezéséig vagy intézkedéséig. Az intézkedésrdl feljegyzést kell késziteni

A megfeleld fizikai tavolsagtartds betartasa az intézmény teriiletén beliil rendkiviil fontos a virus
tovabb terjedésének megakadalyozasdban. A sorban allas szabalyait figyelembe véve a varakozok
kozott 1,5 méteres tavolsagot kell tartani, (konyvtar, biifékben stb.).
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Hivatali tigyintézés céljabol érkezdknek a szakképzd intézményben a kézfetGtlenités és a maszk
viselése kotelez0. A munkadllomasok és fogadoteriilet egymastol 1,5 méter tavolsagban torténd
kialakitasa kotelez6. Az intézmény terililetére ligyintézés céljabol nem johet be csak az iskola
dolgozdja, vagy tanuldja, az ligyintézés az iskola bejaratanal torténik.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI.3.) Korm. rendeletre a szakképzésért felelds
miniszter egyedi miniszteri hatdrozatot hozott, melyek alapjan a kdzismereti és szakmai elméleti
oktatasban a kdvetkezdket hatdrozata meg, €s intézménylink is e szerint jar el: Az intézményben a
veszélyhelyzet idejére egyedi, online orarend 1ép életbe. A kozismeretei és szakmai elméleti orakat
on-line modon szervezziik meg. A tanulok, illetve az oktatok online eszkdzokkel vald ellatottsaganak
megfeleld alkalmazasokat hasznalunk az oktatdsnal. Az intézményben szakmai képzésben részt vevo
tanuldinak a szakmai gyakorlati foglalkozasokat tombositettiik, altalaban heti egy napot jeldltiink ki,
amely napokon az iskoldban (tanmiihelyben, tanirodaban, tanboltban, tanétteremben, informatika
szaktanteremben, stb.), kis létszdml csoportokban tanulhatjdk a jelenlétet igényld gyakorlati
ismereteket. Ezeken a foglalkozasokon kiilondsen fontos a testhdmérséklet-mérés, a maszk
folyamatos hasznalata, a gyakori és alapos kézmosas ¢€s a tavolsagtartas. Az intézmény tovabbra is
nyitva all az oktatdk, valamint a megfeleld informatikai eszkézokkel nem rendelkez6 tanulok részére
a foglalkozasokon valo részvétel biztositasa érdekében.

Megszerveztiik a felzarkoztatd orakat, foglalkoztatasokat, minden csoport részére. A felzarkoztatod
orakat azokra a napokra szervezziik meg, amikor a tanulok gyakorlaton az intézményben vannak, a
csoportlétszamok miatt, a kozismereti orak esetében csoportbontasban.

A felzarkoztatas mellett az értékelésre is van lehetdség. Azokon a napokon, mikor a gyakorlati 6rdkra
a tanulok az iskoldban vannak, és van elméleti 6rajuk is, akkor az elméleti o6ra is megtartasra keriil,
az eloirasok betartasa mellett.

A napi takaritdskor fokozottan ligyelni kell létesitmények tisztasagara, megfeleld (virucid)
kézfertotlenitd szerek, valamint szintén virucid hatasu feliiletfertotlenitd szerek és takaritoszerek
haszndlatara. A virucid hatasu fertdtlenitdszereket minden esetben a gyartd altal magyar nyelven
feltiintetett hasznalati utasitas szerint, megfeleld koncentracioban és megfeleld behatasi idovel kell
felhasznalni. A megfeleld kéz- és feliiletfertStlenitd szerek folyamatos rendelkezésre allasardl,
beszerzésér6l gondoskodni sziikséges. Ennek dokumentalasa, ellenérzése a szakképz6 intézmény
feladata. A sport- és szabadidds tevékenységre szolgald helyiségek november 11-ét kovetéen nem
hasznalhatok, a kovetkezd rendelkezés életbelépéséig. Az intézmény minden — hasznalaton kiviil
helyezett — helyiségét hetente egyszer fertotleniteni és takaritani kell.

A gyakran érintett feliileteket rendszeresen — legaldbb két tanitdsi orat kovetden — fertdtleniteni
(ajtokilincs, kapcsoldk, fogantyuk, korlatok stb.) kell. A kavégépek, vizmelegitok, mikrohullamu
siitOk rendszeres tisztitisa ¢és fertOtlenitése sziikséges virucid fertOtlenitdszerrel. Ennek
dokumentalésa, ellendrzése a szakképzdintézményben a gondnok feladata. A gyakorlati 6rak kozt a
fertdtlenités tovabbra is feladat.

crcr

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu termeészetes szellfztetésre. Az olyan
légtechnikai késziilékek, amelyek a friss levegd utanpotlasara nem alkalmasak és kizarolag a belsd
levegdt forgatjadk (pl. split klima, fan-coil berendezések és mobil 1égtisztitok) csak akkor
hasznalhatoak, ha egyidejlileg intenziv levegd-utanpotlas torténik kiiltérbol. Split klimaberendezések
esetén a késziileket ugy kell beallitani, hogy a helyiség also felében ne okozzon nagy légaramlatot. A
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késziilék hdcseréldjét és porsziirdjét gyakran kell fertétleniteni, engedéllyel rendelkezd virusolo
hatasu szerrel.

A cserélhetd sziiroket fokozott igénybevétel esetén az eldirtnal gyakrabban sziikséges cserélni.
Mindezek dokumentalasa, ellenérzése a szakképz6 intézményben a gondnok feladata.

Sziikséges gondoskodni a szakképz6 intézménybe érkezok megfeleld tajékoztatasardl, a 1étesitmény
aktualis hazirendjérdl, az 0 tipusti koronavirus jarvannyal kapcsolatban tett intézkedésekrdl, a
jarvany miatti korlatozasokrol.

Az intézménybe érkezok csak a kitoltott COVID kérddivet kdvetden Iéphetnek be az épiiletbe.

Sziikséges az intézmények bels6 intézkedési terveinek, szabalyzataikban foglaltaknak fokozott
betartasa és betartatdsa, valamint ezen szabalyzatok, utasitasok, intézkedési protokollok kiegészitése
¢s rendszeres aktualizdlasa a jarvanyhelyzet alakuldsdhoz igazodva. Ennek soran a vonatkozo
szabalyok és agazati ajanlasok megtartasa mellett az intézmény vezetdje, az intézményi sajatossagok
figyelembevételével specialis utasitasokat hozhat.

Amennyiben barmilyen kiilonleges, fertézésre vagy betegségre utald jelet azonositanak a szakképz6
intézményben, akkor a jarvanyiigyi szabalyoknak megfelelé azonnali tdjékoztatas sziikséges.

Azok a tanuldk, akik veszélyeztetett személyekkel taldlkoztak, 10 napig nem latogathatjdk az
intézményt. Amennyiben barmilyen kiilonleges, fertdzésre vagy betegségre, vagy annak gyanujara
utal6d jelet azonositanak a szakképzd intézményben, akkor az intézmény vezetdje elrendeli a
sziikséges intézkedéseket, és azokrol a jarvanyiigyi szabalyoknak megfeleld azonnali tajékoztatast
nyUjt az NSZFH részére.

A tanorak latogatasa

Jelenléti o6rdk elsdsorban csak szakmai gyakorlati 6rdk lehetnek, tanmiihelyben, tanirodaban,
tanétteremben illetve szaktantermekben. A foglalkozasok kis 1étszamu jelenléti képzésben lehet
megszervezni. A maximalis 1étszdm 10 fd/csoport. Az egészség megdrzését célzd intézkedések,
jogszabalyok, kiadott Utmutatasok, irdnyelvek szigoru betartdsa mindenki szamdra kotelezd. A
foglalkozasok teljes ideje alatt maszk viselése kotelezd. A kiscsoportos vagy személyes konzultacios
lehetdséget folyamatosan biztositani sziikséges. A tanulokkal, torvényes képviselokkel, a képzésben
résztvevokkel valo folyamatos kapcsolattartas soran az elektronikus levelezést, illetve a tanulmanyi
rendszeren keresztiili lehetdségeket is széleskoriien alkalmazni javasolt. A beadand6é dokumentumok,
dolgozatok kiértékelésébe valo betekintési lehetdséget tovabbra is biztositani kell, melynek soran
fokozottan tigyelni kell a biztonsagi szabalyok betartasara.

Valamennyi oktatasi és kozOsségi tér esetében az eldirt takaritdsi utmutatd teljes korli betartasa
sziikséges. Ezt megfelel6 modon dokumentalni kell.

Amennyiben a tanulé nem rendelkezik megfeleld IKT eszkozokkel az otthoni felkésziilés iddszaka
alatti feladatainak elkészitéséhez, ligyeleti rendszerben az iskolaban biztositjuk szaméra az iskola IKT
eszkozeinek hasznalatat, illetve igény szerint ilyen eszkozoket kolcsonzéssel is biztositunk a
tanuloknak.

Az online oktatas idétartamaro6l, és az online oktatasban részt vevok korérdl az igazgato javaslatara a
foigazgatd a jarvanyiigyi hatdsag ajanlasanak figyelembe vételével dont a fenntartd és az NSZFH
egyidejii értesitése mellett.

Szakmai gyakorlatok, gyakorlati képzések megvalositasa
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Figyelembe véve a tesztelés eredményét €s az orszagos megbetegedések gyors novekedését a
Kiskunhalasi SZC Kiskdrosi Wattay Technikum és Kollégium vezetdsége ugy dontott, hogy 2020.
november 30-t6l december 6-ig teljes mértékben attér online oktatasra. Ezen a héten az iskolaban
nem lesz a jelenlétet igényld gyakorlat, sem kiscsoportos konzultacios-szamonkérd foglalkozas.
Minden foglalkozast online formaban kell megszervezni! Ha a gyakorlati ismeretek atadasa online
forméaban akadalyba iitkozne, ugy a tananyagot at kell csoportositani, elsdsorban elméletet kell
oktatni, a virushelyzet javuldsa utan pedig tobb gyakorlatot kell megvaldsitani.

A dudlis partnernél megszervezett szakmai gyakorlati képzés folyamatos, illetve a képzo vallalkozas
munkarendjéhez igazodik.

A gyakorlat helyszinén torténd megjelenéskor akkor is kotelezd a testhdmérséklet mérése,
amennyiben kiilsé helyszinen (pl. dualis képzéhelyen) van. A belépéshez megengedett hdmérsékletet
meghalad6 testhomérséklet esetén a tanuld a gyakorlatot nem kezdheti meg. Errdl a gyakorlatot
vezetd oktato haladéktalanul kételes a szakképzd intézményt, valamint kiskort tanul6 esetén a sziil6t
vagy a torvényes képviselot is értesiteni.

A gyakorlat megkezdése el6tt kotelezO a szappanos kézmosas vagy alkoholos kézfertStlenités
eldirdsa, melynek feltételeit a gyakorlat helyszinén biztositani kell. A gyakorlat soran a maszk
hasznalat kotelezd!

A munkakezdés eldtti és az idészakos tliz- és munkavédelmi oktatas soran ki kell térni a virusveszély
okozta karos hatésokra is.

A gyakorlati képzés ideje alatt az oktatd kiemelt feladata, hogy a helyes egyéni véddeszkoz-
hasznalatot folyamatosan ellenérizze. A 1,5 méteres védotavolsagot a gyakorlat teljes idotartama alatt
lehetdség szerint biztositani kell, a maszk hasznalat mellett.

A gyakorlat soran az eszkozoket — amennyiben azt nem karositja — az oktato, vagy az altala megbizott
személy virucid hatasu feliiletfertotlenitd-szerrel tisztitsa le.

A gyakorlati képzésre vonatkozd szabalyokat a kiilsé gyakorlohelyen be kell tartani.
A szamonkérés, beszamolas rendje

A kozismereti €és elméleti képzés soran a szamonkérés modja is online, mely tantargyspecifikusan
torténhet valamely online platformon, vagy online mdédon szdéban is torténhet. A folyamatos
ellendrzés, visszacsatolas tovabbra fontos része az oktatasnak.

Kollégiumok miikddtetésére vonatkozo szabalyok

A kollégiumokba kizardlag egészséges, 1j tipusu koronavirus megbetegedés tiineteket nem mutato,
magat egészségesnek érzd személy tartozkodhat. A bekoltdzésénél, valamint idészakonként a
pretriazsolds és ennek dokumentdldsa — kérddiv (2. szdmua melléklet) és testhomérés - sziikséges. A
tiineteket mutatod személyt azonnal el kell kiiloniteni.

Az elhelyezés soran torekedni kell arra, hogy az azonos tantermi 6rdkat latogaté tanulok keriiljenek
egy-egy kollégiumi szobaban elhelyezésre.

A tanuldknak, annak érdekében, hogy a gyakorlati foglalkozdsokon részt tudjanak venni, biztositani
kell a kollégiumi ellatast, a jarvanyligyi szabalyok szigort betartdsa mellett.

A szobdkban a létszamot a rendelkezésre allo féréhelyek kihasznalasara torekedve, a megteleld
higiénés szabalyok betartdsa mellett javasolt meghatarozni. A k6z6s hasznalata helyiségekben, igy a
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konyhéban és az egészségligyi, fiirdo- és illemhelyiségekben is térben és idében tartsadk be a bentlakok
a tavolsagtartas szabdlyait.

Kollégiumban a szabad férdhelyeket az elkiilonitési és hatosagi karantén céljabol szabadon kell
hagyni. A pihenéterek, kozos hasznalata helyiségek (bel- és kiiltéren egyarant) berendezéseinek
szamat, mar csokkentettiik, tovabbi atrendezésre nincs.

A koz0s hasznalath helyiségek fokozott takaritdsa €s fertotlenitése sziikséges. A kozosségi helyeknél
sziikséges a virucid hatast kézfertotlenitd késziilék elhelyezése és rendszeres utantdltése.

A kollégiumi karanténban elhelyezett tanuldk ellatasat a jarvanyiigyi szabalyoknak megfelelden kell
megszervezni, hazajutasukrol minél hamarabb gondoskodni kell.

Fert6zésgyant esetére riasztasi protokoll szerint kell eljarni, melynek végrehajtasdig az érintett
elkiilonitése a lehetd leggyorsabban megvaldsul. Ezzel parhuzamosan a Nemzeti Népegészségiigyi
Ko6zpont (a tovabbiakban: NNK) eljarasrendje alapjan a sziikséges azonnali intézkedések megtétele.

Sportlétesitmények, egyéb szabadidés 1étesitmények hasznalata

Jelen iddszak alatt a sportlétesitmények nem hasznalhatok, és szabadidds tevékenységek az iskolaban
nem szervezhetok.

Oktatasszervezési munkacsoport

Vezetdje: igazgato-helyettes

Tagjai: real munkakozosség-vezetdje
osztalyfonoki munkak6zdsség-vezetdje
sport és természetismeret munkakdzosség-vezetdje
marketing-média-honlap munkakozosség-vezetdje
idegen nyelvi munkak6zosség-vezetdje
gazdalkodéasi munkakozosség-vezetdje
human munkak6zdsség-vezetdje
informatika munkak6zosség-vezetdje
miiszaki munkakozosség-vezetdje

Feladata:

Az oktatasszervezési munkacsoport az eldirdsoknak megfelelden az egészségiigyi valsaghelyzet
kihirdetésekor meghatarozta a didkok oktatasi rendjét. A kiils6 gyakorlati helyen a gyakorlati képzés
tovabbra is folyamatos, az iskolai gyakorlatok megszervezése az 6rarend modositasaval torténik. A
csengetési rendet modositva biztositott a felzarkdztatd és ellendrzd 6rak megszervezése.

Az érvényes csengetési rend:
0. ¢6ra7:20-7:55
1. o6ra 8:00-8:35
2. oOra 8:45-9:20
3. 6ra 9:30-10:05
4. ¢6ra 10:15-10:50
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5. ora11:00-11:30
6. ora11:45-12:20
7. ora12:20-13:05
8. ora 13:15-13:50
9. ora 14:00-14:35

A gyakorlati 6rakat tartd kollégdk az drakon kiilonds figyelemmel kell legyenek a szabalyos maszk
hasznalatra. A csoportoknak a maszk hasznalat mellett lehetéleg a 1,5 méter véddtavolsagot is be kell
tartani. A pedagogusnak a maszk hasznalat kotelezd. A kozosségi terekben, sziinetekben is hasznalni
kell a maszkot. Az a tanulo, aki a fert6zés barmely tiinetét észleli magéan, vagy a reggeli homérséklet
mérés esetén, fert6zés gyants, nem vehet részt az foglalkozason, orvosi igazolast kell hoznia. A
felzarkoztatod ordkon is csoportbontast kell biztositani, és a felzarkoztatd oran is a maszk hasznalata
kotelezd.

Zart térben kiemelt figyelmet kell forditani a szelldztetésre. Az iddjaras fliggvényében a
foglalkozasokon is biztositani kell a szellztetést, sziinetekben pedig kotelezo szelldztetni.

A sorban allas szabdlyait figyelembe véve a biifé¢ elott a varakozok kozott a 1,5 méteres tavolsagot
tartani kell.

A irodakban, titkarsagon 1 ligyfél tartozkodtat, maszk viselése kotelez6 az ligyfél és az iskola
dolgozdja szamara is kotelezo.

A torvényes képviseloknek szolo tajékoztatok, értekezletek rendje az éves munkatervben
meghatarozott, de a jarvanyiigyi helyzet miatt, az osztalyfdnokok online modon veszik fel a sziilokkel
a kapcsolatot és a digitalis platformokat hasznaljak a kapcsolattartasra.

Kérjiik a torvényes képviseldket a személyes iligyintézés lehetdség szerinti melldzésére. A személyes
iigyintézés eldzetes idopont-egyeztetés alapjan torténik. A kollégiumban is keriilni kell a személyes
kontaktust a sziilok és a dolgozok kozott.

A torvényes képvisel6knek sz6l6 informacidkat az iskola honlapjan hozzuk nyilvanossagra.

A tanulokkal, torvényes képviselokkel, képzésben részt vevokkel vald folyamatos kapcsolattartés
soran javasolt az elektronikus levelezést, illetve a KRETA rendszeren keresztiili kommunikécios
lehetdségeket alkalmazni.

Az egészségligyi valsadghelyzet ideje alatt az osztdly- vagy tanulmanyi kirdnduldsokat nem lehet
megtartani. Sportfoglalkozasok, szabadidds tevékenységek nem tarthatok.

Az igazolasokat, felmentéseket sziikség esetén online formaban kiildjiik el és az alairt példanyok
szkennelt formaban keriilnek az érintett célszemélyekhez.

Foglalkozasok latogatasa

Az intézmény osztalyai szamara allando tantermet jeloltiink ki. A tantermek kiosztasakor figyelembe
vettiik az osztaly létszamat €s a tanterem nagysagat.

Kivételt képeznek a szakmai Ordk, informatika, idegen nyelvi 6rdk, amikor a tanulok mennek a
szaktantermekbe, nyelvi laborba.

Az osztalyok altal hasznalt tantermekben csak az oktatok, és az abba az osztalyba, csoportba tartozo
tanulok tartozkodhatnak.
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Kiemelten fontos a Kréta-rendszer minden elérhetd tagjanak (tanulo, térvényes képviseld, oktatok,
gyakorlohelyek) a folyamatos tajékoztatdsa az adott helyzetnek megfeleld oktatasi formardl, az
esetleges valtozasokrol azonnali értesités a Krétan keresztiil.

Online tananyagokat el6térbe kell helyezni, az IKK honlapjan €s mas egyéb helyeken megtalalhatd
tananyagrol, tartalmi tajékoztatast adni €s eljuttatni az érintett oktatobhoz

Egészségiigyi munkacsoport
Kiskunhalasi SZC Kiskoérosi Wattay Technikum és Kollégium

Egészségligyi munkacsoport

Vezetdje: igazgatohelyettes

Tagjai: igazgatohelyettes
gondnok
recepciosok
portas

Feladatok:

Az intézmény épiiletiebe az intézmény dolgozodin és tanuldin kiviil, csak ligyintézés céljabol lehet
belépni. A belépés csak a testhdmérséklet mérést, COVID-19 kérdoiv kitoltését, kézfertdtlenitést
kovetden, maszkban lehetséges, az bent tartozkodds sordn a maszkot mindvégig viselni kell! Ennek
ellendrzés a székhelyen a recepcids, a Sarkany utcai feladatellatasihelyen a portas, Izsaki uti
feladatellatasi helyen az igazgatohelyettes altal megbizott személy feladata.

A szakképzd intézmény épiileteit, tanordit kizardlag egészséges, koronavirus megbetegedés tiineteit
nem mutato személy latogathatja.

Az oktatasi,konyvtari létesitmények tisztasagara, megfeleld (virucid) kézferttlenito szerek, valamint
szintén virucid hatast feliiletfertOtlenitd szerek é€s takaritoszerek hasznalata kotelez. A virucid
hatasu fert6tlenitdszereket minden esetben a gyartd altal magyar nyelven feltiintetett hasznalati
utasitds szerint, megfeleld koncentradcidban és megfeleld behatdsi iddvel kell felhasznalni. A
megfeleld kéz- és feliiletfertdtlenité szerek folyamatos rendelkezésre allasardl, beszerzésérdl
gondoskodni sziikséges. Ennek dokumentélasa, ellenérzése a gondnok feladata.

A gyakran érintett feliileteket rendszeresen — legalabb két tanitasi orat kovetden — fertStleniteni
(ajtokilincs, kapcsoldk, fogantyuk, korlatok stb.) kell. A kéavégépek, rendszeres tisztitdsa és
fertOtlenitése sziikséges virucid fertdtlenitdszerrel. Ennek dokumentalasa, ellendrzése a gondnok
feladata.

crer

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu természetes szelldztetésre. Ennek
betartdsa minden ligyeletes oktato feladata.

A megfeleld fizikai tavolsagtartds betartdsa az intézmény teriiletén beliil rendkiviil fontos a virus
tovabbterjedésének megakadalyozasaban. A sorban allas szabalyait figyelembe véve a varakozok
kozott 1,5 méteres tavolsagot kell tartani, (konyvtar, biifékben stb.) Ennek ellendrzése az ligyletes
oktat6 feladata.

Irodai helyiségekben iigyintézés céljabol egyiddben egy személy tartézkodhat.

Az oktatési intézménye feladatellatasi helyei kiilonb6zé modon tizemelnek.
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A Sarkany utcai feladatellatasi helyen csak a tanétterem, tankonyha termek, az adott képzésben
résztvevOk gyakorlati napjain keriilnek nyitdsra. A tobbi tanteremben nem lehet 6rat tartani. A
Sarkany utcai telephelyen normal tanitdsi id6 alatt, képzésen résztvevok, az egészségligyi
valtsaghelyzetben a székhelyen vesznek részt a felzarkoztato és ellendrzo orakon. A feladatellatasi
helyen dolgozo6 egyéb munkakorben foglalkoztatottak, a székhelyen végeznek munkat, a gondnok
beosztasa alapjan.

Az Izséki uti feladatellatdsi helyen a gyakorlati 6rak lebonyolitdsa folyamatos, a jarvanyiligyi
eldirasok szigort betartdsa mellett.

Az oktatok a kontaktok csokkentése végett, egyéni kérésre home officeben is dolgozhatnak, ha az
otthoni feltételek adottak az online 6rdk szakszeri megtartasara. Az iskolaban is megtarthatok az
ordk, ennek igényét az igazgatOhelyetteseknek jelezni kell, hogy a tantermek beosztasa
megvalosithato legyen.

Az intézmény igazgatoja, az egészségligyi vészhelyzetre vald tekintettel a munkaltatoi jogkorében a
munkaiddben, a vészhelyzetre valo tekintette] munkaidé roviditést elrendelhet.

Online munkacsoport

A munkacsoport megalakitasanak célja: eldsegiteni a COVID-19 virus terjedésének
megakadalyozasat, melynek egyik lehetdsége az oktatasi intézményekben folyo képzések online
formaban torténd megvalositasa.

A online munkacsoport tagjai:
- online munkacsoport vezetdje, igazgatohelyettes
- munkacsoport koordinatora
- informatikai oktatd — videokészités, online tananyag
- informatikai oktatd — intézmény honlapjanak kezelése
- informatikai oktatok
- rendszergazda — a munkacsoport miitkddésének technikai tamogatoja
A online munkacsoport feladatai:
- Az intézmény tanuldinak €és dolgozoinak érvényes elektronikus elérhetdségeinek begytijtése
- A kiilonboz0 képzésekhez hozzarendelt tanulasi lehetdségek meghatarozasa
- Az intézményi, valamint a tanuldi, pedagogiai informatikai infrastruktara felmérése
- A KRETA rendszer bevonasa a online tavoktatasba
A online munkacsoport egyéb javaslatai:

Az egészségligyi valtsaghelyzet kihirdetését kovetden, az elméleti oktatdshoz sziikséges digitalis
eszkozoket az osztalyfonokok segitségével kiosztottuk a tanulok részére, a sziikséges programokkal
feltoltve. A Tabletek az egészségiigyi valtsaghelyzet végéig a tanuloknal lehetnek, hasznalatra, azt
kovetden vissza kell juttatni az iskolaba.

Hasznalhaté online platformok: GoogleGroups, Google Tanterem (classroom); Google Meet;
ZOOM; Webex; KRETA iizenetek; KRETA tananyagtar modul
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A online tdvoktatas keretében szilikség esetén a szakmai oktatd segitséget nyujt az dgazati alapvizsga

crer

Az intézmény honlapjan kiilon meniiben képzési dgazatonként megjelenithetk az tin. hasznos
linkek pl.: (https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1083)

A munkacsoport azon oktatot munkajat segiti, akik arra igényt tartanak, az oktatok szamara személyes
és tav segitséget is nyujtanak.
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FUGGELEK

Jogszabalyi hattér
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2013. CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol
501/2013 (XIL.29) Korm. rendelet tankdnyvellatasban kdzremtikodok
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

12/2020 (I1.7) Korm. rendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol



