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A szabalyzat jogi hattere

A szakképzésrol szol6 2019, évi CLLL. torvény
A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet

A Kiskunhalasi SZC NSZFH/621/000504-1/2020 iktat6szamu hatarozata a szakmai vizsgéztatas
dijair6l

A nemzeti kéznevelésrodl sz616 2011. évi CXC. térvény
A nemzeti kéznevelési térvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL 8.) Korm. rendelet
A 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében

legfeljebb kettd szakma megszerzését az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és
a technikumban tanuléi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi

bizonyitvany megszerzését

ingyenesen biztositja.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében valé részvétel a halmozottan

hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal é16 személy részére.

A szakképzb intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen biztositja

o

o

(o}

a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolddo foglalkozast,

a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolédo
tananyag megismerését €s feldolgozasat,

a mindennapos testnevelést,

az osztalyozé vizsgat, a killonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodé javité-és potld
vizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) és

meghatarozott kivétellel —ugyanazon évfolyam megismétlését.

A javité-és potlo vizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a felnSttképzési jogviszony

megsziinése utan letett elsd javito-€s pétld vizsgara is iranyado.

A szakképz6 intézmény a tankdteles tanuld szamadra az el6bbiekben meghatarozottakon til ingyenesen

biztositja



- aszakképzd intézmény nyitva tartdsa és a jogszerii benntartézkodas ideje alatti, valamint az
¢étkezés ideje alatti feliigyeletet,

- jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségligyi feliigyeletet,

- aszakképzd intézmény éltal a szakmai oktatassal dsszefiiggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kiviili egyéb foglalkozéson, tanulmanyi kirandul4son vagy egyéb szakmai
programon valé részvételt,

- aszakmai oktat4shoz kozvetleniil nem kapcsolédé foglalkozést, valamint a felzarkoztatd és
fejleszt6 pedagogiai ellatast és

- akdzismereti oktatds elsajatitisara irAnyuls vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett

vendégtanuldi jogviszonyt.

A szakképz6 intézmény ingyenesen biztositja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara
a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sorén a képzésben részt veviszemély altal felhasznalt

szakmai anyagokat, az ahhoz sziikséges munkaruhat és védéfelszerelést.

Teritésmentes az €rettségi vizsga a tanul6i jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig
¢s az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvéany megszerzése el6tti, tanuléi jogviszonyban tett

sikertelen érettségi vizsga elsd javito- és potlé vizsghja.

A tanulénak a kollégiumi tagsdgi jogviszony téritésmentes, ha
- a tanulé nappali rendszerii iskolai oktatisban vagy a nappali oktatis munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatasaban vesz részt, mindaddig, amig szdméra az iskolai oktatés - j ogszabaly
rendelkezése alapjan - ingyenes, vagy
- atanul6 nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatas keretében vesz részt
iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast - jogszabaly rendelkezése

alapjan - ingyenesen veszi igénybe.

3. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

A szakképz0 intézmény téritési dij ellenében biztositja:
- az 1 pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,
- afelnbttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
megismétlését,
- azérettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanul6i jogviszony, illetve a felnttképzési

Jogviszony megsziinése utin az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanul6i



Jjogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony fenndllasa alatt az érettségi bizonyitvany

megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-és potlo vizsgajat.

- a kollégiumi szolgéltatds igénybevételét, amennyiben a tanulé az iskolai kdzszolgéltatasi

feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe,

- a Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és

Kollégium Napsugar Bélcs6déjében az étkezést.

3.1 Az iskolai téritési dij mértéke

A téritési dij alapja tanévenként a szakirdnyu oktatds kdzponti koltségvetésrél szold toérvényben

meghatérozott 6nkoltségének
- tizenét szazaléka az egyéb foglalkozdsok esetében

- husz szdzaléka a feln6ttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam megismétlése esetén.

3.2 A téritési dij mértékébsl igénybe vehets kedvezmények

A tanuld, kiskoru és nagykort eltartott tanulok esetében a sziil6k irasbeli kérelmére az iskola igazgat6ja
a téritési dij mértékébol kedvezményt adhat:
A megéllapitott téritési dij a fenntarté altal meghatdrozottak szerint cstkkenthetd szocidlis
raszorultsagtol fiiggden, az alabbi harom besoroldsi kategoria szerint:
1. 1. kategoria: ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fbre juté havi netté jovedelem a
mindenkori sajatjogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el, a kedvezmény mértéke
20%;
2. 2. kategoéria: ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore juté havi nettd jévedelem a
mindenkori sajatjogu 6regségi nyugdijminimum 200 %-at nem éri el, a kedvezmény mértéke
15%;
3. 3. kategoéria: ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem nem

¢ri el a mindenkori minimalbér 250 %-at, a kedvezmény mértéke 10%.

A szocidlis alapon adhat6 dij csdkkentési kérelmek elbiralasarél az iskola vezetdje dont.
A kedvezmények megallapitdsdhoz a kiskorti és nagykoru eltartott tanulok esetében a sziildk
jovedelmi helyzetét, a nagykomi és eltartdsar6l maga gondoskodd tanuld, esetében a tanuld

jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok beadésa sziikséges.



4. Tandij ellenében igénybe veheté szolgaltatiasok

A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja:

a szakképz0 intézményben a szakmai oktatédshoz nem kapcsol6do6 képzést, valamint az ezzel

Osszefliggd mas szolgaltatast,

a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal t6rtén6é megismétlését.

4.1 A tandij mértéke

A tandij Osszege a szakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolédd
keépzés, valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatds esetén annak szdmitott 5nkoltsége
alapjan egyedileg keriil meghatarozasra.

A tanulméanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal tortén6 megismétlése esetén a tandij Gsszege tanévenként a szakiranyd

oktatés kozponti koltségvetésrol szo16 térvényben meghatarozott 5nkéltség.

Vizsgadijak

Az érettségi vizsga - az intézmény fenntart6jatél fliggetleniil - téritésmentes a tanuléi jogviszony
(szakképzésben tanuldi és felndttképzési jogviszony) ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzeséig. Téritésmentes tovabba az adott vizsgatargybél az érettségi bizonyitvany
megszerzése elStti, tanuléi jogviszonyban (szakképzésben tanuléi és felnSttképzési
jogviszonyban) tett sikertelen érettségi vizsga elsd javitd- és a pétld vizsgdja. Téritésmentes
tovabba az érettségi végzettséggel rendelkezd, szakgimnaziumi oktatisban megkezdett tanuldi
Jogviszonnyal rendelkezd tanulé részére egy szakmai érettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga
és els6 alkalommal a javit6- és potld vizsga.

Egycb esetben a vizsgdzonak a kozépszintli érettségi vizsgdért (100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet alapjan) az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-4nak,
emelt szintli érettségi vizsga esetén 25%-4nak megfeleld ezer forintra kerekitett 6sszeget kell az
Oktatési Hivatal szdmara megfizetni.

A fiiggetlen bizottsdg el6tt tett érettségi vizsga téritési dijét tantargyanként kell megallapitani

ugy, hogy tantdrgyanként a vizsgadij 6sszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes
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kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

- Az iskola altal szervezett szakmai vizsga téritési dfja a vizsgadij és vizsgaztatasi dij egyiittes
Osszege egy tanulora juté hanyadanak mértékével azonos, a masodik vagy tovabbi javito- és potld
vizsgaja esetén.

A vizsgadij és vizsgaztatdsi dij tartalmazza a szakmai vizsgén felhasznalt anyagok, eszkozok
koltségét, az esetleg felmeriilt bérleti dijat, valamint a vizsgdztatoknak fizetett vizsgiztatési dijat,
jarulékait és felmeriilt utazasi koltségeket.

- AVizsgakdzpont 4ltal szervezett szakmai vizsga dijat a hatalyos jogszabélyok és a szabalyzatok

alapjan a Vizsgakdézpont allapitja meg.

6.1 A téritési dij gondozasi dijbdl és étkezési téritési dijbol tevbdik Gssze. A munkahelyi bélcsdde
napi négyszeri étkezést biztosit, amelynek dija az étkezést biztosité szolgaltatd Aaltal
meghatarozott dij.

6.2 A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében - bélcsédei ellatas esetén, ha a Szolgaltato az
¢tkezési dij mellett gondozasi dijat is megéllapit - a fizetendd Osszes téritési dij Gsszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csaladjiban az egy fére jutd rendszeres havi nett6
jovedelem 25%-4t amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben, illetve
a 20%-4t, amennyiben a gyermek ingyenes étkeztetésre jogosult.

6.3 A gyermek utén fizetendd hatélyos téritési dijakat a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

6.4 Késedelmes dijfizetés a hazirend megsértésének mindsiil és ismételt eléforduldsa esetében a
megéllapodas felbonthat6. A téritési dij fizetési kitelezettség 8 napon tili késedelme esetén a
szolgéltatas felfliggesztésre keriil.

6.5 Amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermeke tdvolmaradasa miatt reggel 8 6rdig lemondja az
étkezés igénybevételét, a bejelentett hidnyzds idészakaban a napi 280 Ft levondsra keriil az
étkezési téritési dijbol. Amennyiben az étkezés lemondéasa nem torténik meg reggel 8 6riig, az
adott napra az étkezési dij teljes napi dsszege szamlazasra kertil a sziilé részére a targyhot kovetd

hénapban.,

7. Befizetésre vonatkoz6 szabalyozas

a) Az iskolai téritési dijat és tandijat minden tanév szeptember 15-ig kell megfizetni. A téritési dij
és tandij részletekben is megfizethet6. Ebben az esetben a havi részleteket minden hénap 15.
napjéig, féléves részletfizetés esetén oktdber 5-¢ig és februar 5-éig kell befizetni. A részletfizetés

médjardl kérelemre az igazgatd a kérelmezd szocialis helyzete alapjan dont.
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b) A vizsgadijat a vizsgéra jelentkezéskor kell befizetni.

¢) Mas szolgéltatasok esetén a téritési dij és tandij a szolgéltatas ténylegesen felmeriilé koltsége,
amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszdmolni.

d) A bdlesddei étkezési téritési dijat a targyhonapra vonatkozéan elére, étkezési napok alapjan és az
el6zd hénapban igénybe nem vett étkezési napok levonasaval a targyhé 5. napjaig kidllitott
szamla ellenében 4tutalassal kell kiegyenliteni 8 napos atutalési hataridével. A gondozasi dijat
akkor is teljes hénapra kell megéllapitani, ha a gyermek az ellatast a hénap nem minden napjan
veszi igénybe.

e) Befizetés médja:

- készpénz 4tutalasi megbizassal (sarga csekk),
- atutalassal a MAK 10025004-00335247-00000000 sz4mlaszamra.
€) Amennyiben a tanul6 a téritési dij fizetésével hatralékba esik, igy a szolgaltatdsra vald
jogosultsaga a hatralék keletkezése honapjanak utolsd napjan megsziinik.
A tanul6 tanul6i jogviszonya a tandij fizetési hatralék keletkezése hénapjénak utolsé napjan

megszinik.

8. A szabalyzat hatadlya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum intézményeire, tanuldira, illetve a

szolgaltatast igénybe vevikre.

A jelen szabalyzat hatélyba lépésével az eddig érvényben 1év6 szabalyzat hatalyét veszti.

Hatélyba lépés napja: 2023. szeptember 01.

Kiskunhalas, 2023. augusztus 31.




1. melléklet

A Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
Napsugér Bolcsédében fizetendd téritési dijak

Gondozsi dij: 0Ft/ hé
Etkezési dij: 1280 Ft/nap
Etkezési téritési dij: 280 Ft/nap



